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Resumo:
Esta pesquisa procurou apreender 0s aspectos preponderantes das representacdes

dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos, estudantes e participantes do Projeto de
Educacdo para e pelo Trabalho do Centro de Orientacdo ao Adolescente de Campinas
(COMEC) e a sua insercdo no mercado formal de trabalho. S&o jovens estudantes e
trabalhadores de familias de baixa renda que encontram-se freqientando o Ensino Médio
da rede publica municipal no periodo noturno.

Procurou-se analisar os interesses dos jovens, das suas familias e das empresas em
contratar essa forga de trabalho juvenil num mundo do trabalho seletivo, precarizado e
excludente.

A abordagem selecionada para desenvolver a pesquisa de campo foi a metodologia
qualitativa, tendo sido utilizado a entrevista semi-estruturada com o uso do gravador,

além de documentos oficiais e uma vasta bibliografia.

Abstract:

This study addresses the main issues related to young people in the 16-18 age
group who were students and participants in an Education Project, part of work by the
Campinas Centre for Teenage Guidance (COMEC - Centro de Orientacdo ao Adolescente
de Campinas), and their integration on the formal work market. They are young students
and workers from low-income families and attend the local public secondary school during
the night period. This work aims to analyse these young people's and their families'
interests as well as those of companies seeking to hire this young work force in a
selective, precarious and excluding work market. A qualitative methodological approach
was adopted, including taped semi-structured interviews. Moreover, official documents as

well as an extensive bibliography were used.
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1 Introducéao

Este estudo busca compreender e analisar as contribuicdes referentes a
insercdo do jovem, de 16 a 18 anos, proveniente de familia de baixa renda, no
mercado formal de trabalho, ainda enquanto estudante, mediada por uma
instituicdo denominada Centro de Orientacdo ao Adolescente de Campinas-
COMEC.

A hipdtese norteadora deste trabalho é a de que esse tipo de projeto ndo
pode ser entendido de modo unilateral, pois expressa contradi¢cdes e consensos
entre os segmentos envolvidos: os préprios jovens, suas familias e as
empresas que contratam, cujas percepc¢des serdo apresentadas ao longo dos
capitulos correspondentes.

Assim, o0 universo pesquisado é composto por adolescentes - de 16 a 18
anos - que buscam insercdo formal no mercado de trabalho, em condig¢des
compativeis com a manutencdo de seus vinculos escolares; pelas familias dos
adolescentes, que sdo marcadas por condi¢cdes sbécio-econdmicas de baixa
renda e que necessitam daquela insercdo profissional dos seus filhos e pelas
empresas contratantes, na trama tecida por suas formas de racionalizacdo.

A fim de mediar a interacdo entre adolescente e trabalho, criou-se o
Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC, no qual a
pesquisadora desenvolveu a funcdo de assistente social durante 10 anos.

O COMEC é uma ONG (Organizacdo N&ao Governamental) criada e
desenvolvida no ambito de um contexto de desemprego e precarizagdo do
trabalho, questdes que atingem intensamente os jovens. E importante salientar
que neste contexto é possivel observar a presenca de discursos apoiados na
conviccado de que a escolaridade é capaz de ultrapassar os problemas sociais
apontados. Neste sentido, este trabalho pretende colaborar com essa

discussdo, demonstrando que as correlagbes entre escolaridade e trabalho



tampouco se reduzem a esse tipo de linearidade conforme as consideracfes de
Segnini, referidas no capitulo Juventude.

Este trabalho tem por suporte, em termos tedricos, a analise
desenvolvida por diversos autores que estudaram as mudanc¢as no mundo do
trabalho e as implicacfes que essas mudancas acarretaram para a insercao do
jovem no mercado, dentre os quais destaco, preliminarmente, Robert Castel e
Ricardo Antunes.

Castel analisa a constituicdo da sociedade salarial e a crise da questao
social no desenvolvimento capitalista, caracterizado por desigualdades,
injustica social, perda de direitos trabalhistas e cidadania restrita, o que gera,
para muitos, trajetorias de “desfiliacdo” e vulnerabilidade. O autor aborda,
ainda, os limites da “insercdo”, onde o0s grupos tidos como “supérfluos”,
“excedentes” sdo vistos pelo estigma da “inutilidade social”.

O Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC, ao
determinar como requisito para a inscri¢cdo dos jovens em seu ambito, além da
faixa etadria e da escolaridade, as condi¢cdes socio-econdmicas de baixa renda,
os qualifica como vulneraveis. Seria 0 preparo desses jovens para o mercado
formal de trabalho uma forma de inclusdo social? As trajetorias dos seis
envolvidos nesta pesquisa apontam que sim, mas essa insercdo se da de
maneira precarizada, mantendo o risco dos mesmos virem a ter suas trajetdrias
marcadas por descontinuidades e constantes recomecos.

As contribui¢gdes de Antunes vém a orientar este estudo por destacar a
centralidade do trabalho nas vidas destas pessoas, percep¢do confirmada nas
entrevistas realizadas com jovens e familias. Antunes afirma que “houve uma
diminuicdo da classe operaria industrial tradicional. Mas, paralelamente,
efetivou-se uma significativa subproletarizacdo do trabalho, decorréncia das
formas diversas de trabalho parcial, precario, terceirizado, subcontratado,
vinculado a economia informal, ao setor de servigcos etc. Verificou-se,
portanto, uma significativa heterogeneizacdo, complexificacdo e fragmentacéao
do trabalho” (Antunes, 2000, p. 209).



Este trabalho divide-se em trés capitulos. No capitulo referente a
Juventude, o enfoque se da através de algumas concepcdes teoricas sobre o
tema. Ressalta-se que ndo existe consenso entre os pesquisadores sobre a
definicdo da categoria juventude. Este estudo inclui trés perspectivas: a de
faixa etaria; classe social e diferenciacdes histdrica e social no interior da
mesma classe.

No referido capitulo, abordam-se as contribui¢c6es de Bourdieu (1993);
Groppo (2000) e Machado Pais (1996) para se obter uma andlise extensa do
contexto de juventude como categoria socioldgica que se constrdi ao longo do
processo histérico e cultural.

Confronta-se, a seguir, as experiéncias relatadas pelos sujeitos desta
pesquisa com as referéncias tedricas mencionadas.

No capitulo que versa sobre Familia, o objetivo é apreender aquilo que
0s jovens compreendem por familia, assim como as proprias familias e as
empresas. Para tanto, elabora-se a compreensdo tedrica a respeito de familia,
incorporando uma bibliografia classica que parte das reflexdes de Engels
(1976) e amplia essa discussdo com as contribuicdes de Bilac (1978); Goldani
(1994) e Sarti (1996). Informam estes autores que a familia se mantém hoje
como instituicdo com bastante forca social, embora se expresse por meio de
novos arranjos familiares.

No capitulo sobre Trabalho, procura-se analisar de que maneira 0sS
jovens, seus familiares e as empresas envolvidas neste estudo percebem o
trabalho e qual o seu significado nas suas vidas.

Para tanto, busca-se um referencial tedrico de autores como Antunes
(2000); Castel (1998); Mattoso (2001); Pochmann (1998); Segnini (2003) e
outros a fim de compreender as mudan¢as no mundo do trabalho e suas
conseqléncias.

Nas consideracBes finais, retomam-se essas questdes a luz do contexto
socio-econdmico brasileiro, no periodo estudado, articulando as experiéncias

dos sujeitos envolvidos neste trabalho com o contexto em que se encontram,
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para entdo avaliar o Programa de Educacédo para e pelo Trabalho do COMEC
na realidade em que se insere.

Por fim, espera-se que esta pesquisa contribua para posteriores estudos
que possam emergir desse tema de trabalho. Dessa maneira, acredita-se que
essas reflexdes ajudem na compreensdo das questdes sociais que enfrentam os

jovens trabalhadores e estudantes das familias de baixa renda no Brasil.

1.1 Histérico do Comec

O COMEC é uma organizacdao ndo governamental (ONG), particular,
sem fins lucrativos, fundada em 08 de maio de 1980 pelo juiz e curador do
poder judicidrio da cidade de Campinas, ap6s discussdo com profissionais da
UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas), PUCC (Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas), Secretaria da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e Acdo Social de Campinas, com o objetivo de atender
adequadamente os adolescentes, autores de atos infracionais, encaminhados
pela Vara da Inféncia e Juventude.

Num primeiro momento, a entidade recebeu o nome de COMI (Centro de
Orientacdo ao Menor Infrator) e posteriormente passou a ser denominada de
COMEC (Centro de Orientacdo ao Menor de Campinas), devido as
conseqliéncias negativas que o antigo nome trazia.

Em 1987, o COMEC adquiriu sua sede propria, localizada na rua
Abolicdo, 92, Ponte Preta, Campinas/SP, onde funciona até a presente data.

Em 2000, o COMEC, acompanhando as diretrizes do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), mudou pela terceira vez o seu nome para Centro de
Orientacdo ao Adolescente de Campinas, retirando o termo MENOR que
estava diretamente vinculado ao antigo Coédigo de Menores que, por possuir
um modelo assistencial e correcional - repressivo, foi substituido pelo

referido Estatuto.



O COMEC e composto por uma diretoria executiva, equipe técnica e
equipe administrativa. Seu oO0rgdo maximo é a Assembléia Geral que ¢€
composta pelos socios contribuintes. Este érgdo tem a competéncia de decidir
sobre as questdes de patrimdnio e eleger a diretoria executiva que possui um
mandato de dois anos, podendo ser reeleita uma vez. Essa diretoria executiva
é constituida por voluntarios.

A equipe técnica é multidiciplinar, constituida por profissionais de
varias areas. Atualmente o COMEC possui trés assistentes sociais, duas
psicélogas, uma pedagoga, trés terapeutas ocupacionais, um analista de
sistema, um monitor de informatica e varios estagiarios dos cursos acima e de
varias faculdades de Campinas e regiao.

A equipe administrativa € composta por recepcionista, assistente
administrativo, auxiliar administrativo, motorista, merendeira e faxineira.
Importante ressaltar que algumas vagas dos cargos de recepcionista, assistente
administrativo e auxiliar administrativo sdo ocupados por adolescentes que
passaram pelo Programa de Educacdo para e pelo Trabalho da entidade.

Os recursos financeiros sdo provenientes de diversos convénios,
parceiros e atividades auto-gestoras:

- Convénio com o Governo Federal atraves da Fundacdo do Bem Estar
do Menor de Sdo Paulo - FEBEM.

- Convénio com o Governo Estadual através da Secretaria Estadual de

Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo.
- Convénio com o Governo Municipal de Campinas, Prefeitura
Municipal de Campinas.

- Federacdo das Entidades Assistenciais de Campinas — FEAC.

- Administracdo da taxa operacional do Programa de Educacdo para e

pelo Trabalho.

- Promocao de Eventos.

- Contribuicdo de Sécios.



- Projeto de auto sustento - reciclagem de aluminio, através do
convénio com a LATASA.
Hoje o COMEC desenvolve trés projetos de orientacdo e resgate da
cidadania:

- O primeiro, desde 1980, denominado Liberdade Assistida — atendimento a
adolescentes, autores de ato infracional, em conformidade com os artigos
118 e 119 da Lei 8069/90 (ECA). A capacidade atual de atendimento
maximo ¢é de 160 adolescentes/més.

- O segundo, desde 1991, denominado Educacdo para e pelo Trabalho -
colocacdo e acompanhamento de adolescentes economicamente
desfavorecidos no mercado formal de trabalho, nos termos dos artigos 68 e
69, da referida Lei. A capacidade atual de atendimento é de 250
adolescentes/més.

- O terceiro, desde 2002, denominado Orientacdo e Apoio Socio Familiar
(OF)- atendimento a responsaveis pelos adolescentes conforme o artigo 4°
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nesta dissertacdo, aborda-se o segundo projeto, por ser este o objeto de
pesquisa. A seguir, apresenta-se uma breve contextualizacdo da Educacao

para e pelo Trabalho para uma melhor compreenséao dos leitores.

1.2 Histérico do Projeto de Educacédo para e pelo Trabalho

Ha 22 anos o COMEC iniciou seu trabalho de orientacdo junto a
adolescentes autores de infracdes penais. A experiéncia mostrou que ainda era
possivel uma intervencdo efetiva com esses jovens, cujas caréncias os tinham
transformado em "agressores da sociedade".

Foi essa conviccdo que levou a Entidade a assumir, em dezembro de
1990, por indicacdo da Secretaria da Promoc¢do Social de Campinas, um
trabalho educativo com adolescentes da Caixa EconOmica Federal: se a
recuperacio era viavel, muito mais eficaz ainda seria a prevencdo. A Caixa
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foram se somando novas empresas publicas e privadas; atualmente, o COMEC

conta com 12 novos contratos.

1.3 Objetivo Geral do Comec

- “Propiciar ao adolescente em situacdo de risco social', uma experiéncia no
mercado formal de trabalho, através de programa educativo e de geracdo de
renda que respeite sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, e

garantir e estimular sua permanéncia no ensino formal.” (COMEC, 2001).

1.4 Objetivos Especificos do Comec

- “Permitir experiéncia profissional, buscando o desenvolvimento das
habilidades individuais na area de servi¢cos administrativos, adequada a
demanda do mercado de trabalho;

- Desenvolver a capacidade do adolescente de refletir sobre a realidade
social, as relacbes de trabalho, e ressaltar a importancia da participacdo
nos movimentos sociais;

- Possibilitar o acesso a informagdo que contribua para o crescimento
pessoal do adolescente, favorecendo sua formacgdo cultural e ética;

- Convocar os sujeitos sociais (familia, escola, empresa) para dividir a co-
responsabilidade no processo de formacdo profissional e pessoal do
adolescente;

- Garantir que o aprendizado do adolescente seja efetivado conforme
determinacbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que o
ambiente de trabalho seja estimulador e educativo, que o ambiente familiar

seja acolhedor e que seja preservado o desenvolvimento fisico e psiquico;

! Consideramos adolescentes em situacdo de risco social aqueles limitrofes da marginalidade social. Pessoas de baixa
renda, residentes nas periferias desprovidas de atendimentos bésicos, tais como educacdo, salde, habitacdo.
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- Incentivar a frequéncia e o bom desempenho escolar do adolescente”
(COMEC, 2001).

1.5 Descricao dos trabalhos desenvolvidos na entidade, segundo relatorio
de atividades de 2002 do COMEC

1.5.1 Selecdo

Os jovens, selecionados para participar do processo seletivo, provém dos

seguintes orgédos:

- SENAC - Servigo Nacional do Comércio (oriundos do curso de Educacgéo
para o Trabalho).

- Da Rede Municipal de Ensino de Campinas.

- Da Secretaria da Crianca e do Adolescente de Paulinia.

- Das Entidades filiadas a FEAC, registradas no Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente de Campinas (CMDCA).

As condi¢cbes necessarias para participar sdo as questées soOcio-

econdmicas do jovem, sua idade e escolaridade.

1.5.2 Treinamento

O treinamento tem por objetivo preparar o jovem para sua insergcdo no
mercado formal de trabalho.

Os grupos de treinamento acontecem sob a coordenacdo de uma
pedagoga quando se discutem e se vivenciam situagdes relacionadas ao dia a
dia profissional do mundo do trabalho.

Nesses grupos, que contém no maximo 15 jovens, cada um, utilizam-se

técnicas de psicodrama pedagdgico, objetivando melhor resultado para uma



insercdo mais capacitada do jovem. Durante o periodo de treinamento, que

dura cerca de seis meses, 0 jovem tambeém é capacitado para a informatica.
Posteriormente aos trés primeiros meses de treinamento, o jovem passa

por uma experiéncia de estdgio na propria entidade COMEC quando consegue

p6r em pratica o conteudo assimilado nos grupos.

1.5.3 Colocagédo no mercado de trabalho

Ao completar 16 anos, o jovem ¢é encaminhado para as empresas
conveniadas, nas quais se submete a uma entrevista. Posteriormente, inicia
sua pratica profissional assegurada pela CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas).

1.5.4 Grupos de acompanhamento de jovens

Sdo grupos de jovens, ja inseridos no mercado de trabalho, que
acontecem uma vez por més. Um técnico da entidade, em parceria com o
Departamento de Recursos Humanos da empresa, procura acompanhar as
situacdes vivenciadas no dia a dia ocupacional, como também refletir e
analisar temas diversos que envolvem o jovem na sua dinamica de vida. E
importante registrar que o acompanhamento do jovem no seu ambiente

profissional é feito rotineiramente, independente dos grupos.

1.5.5 Grupos de acompanhamento de responsaveis

As familias também recebem orientacdes mensais acerca da atuacdo dos
filhos no universo do trabalho, como também sobre assuntos diversos,

pertinentes as realidades vividas por essas familias.



Os recursos usados sdo praticamente os mesmos que sdo utilizados com
os jovens. O objetivo central desse trabalho é uma maior integracdo entre
jovens trabalhadores, seus pais e 0o COMEC. E importante ressaltar, ainda, que
os atendimentos familiares individuais acontecem rotineiramente mediante
necessidades surgidas de ambas as partes (familia e COMEC).

O publico- alvo é constituido de adolescentes pobres? estudantes, em
situacdo de risco social, vivendo um processo de precarizagdo social. Sé&o
moradores da regido de Campinas, em condi¢cdes fisicas e psicoldgicas de
participar de programa de aprendizagem profissional, na faixa etaria de 15 e
16 anos (fase de treinamento), incluindo acompanhamento até os 18 anos de
idade.

Os adolescentes selecionados, treinados e encaminhados para o mercado
formal de trabalho sdo auxiliares de escritérios, exercem funcdes
administrativas, trabalham 8 horas diarias, percebem o piso da categoria
sindical que atualmente é de R$ 224,00 e sdo obrigados a freqlentar a escola
no periodo noturno.

Neste trabalho indaga-se até que ponto o encaminhamento desses jovens
para o mercado formal de trabalho cumpre o0s objetivos expressos nos
estatutos da instituicdo enfocada: possibilita a eles condi¢gdes para uma
trajetoria de vida digna ou reforca a exploracdo do trabalho infanto—juvenil
em substituicdo da forca de trabalho adulta?

E importante destacar aqui a relevancia de se levar em consideracdo o
“olhar” dessas familias e dos jovens pesquisados, por se tratar de pessoas de
baixa renda que possuem objetivos diferentes em relacdo ao trabalho,
valorizando os aspectos da insercdo ocupacional por seu carater de protecao,
uma vez que 0s jovens tém vinculo empregaticio, trabalham em grandes
empresas com nomes aceitos no mercado e, principalmente, ndo ficam sujeitos

a ociosidade da rua que pode leva-los a criminalidade.

2 Aqui tomamos emprestado o que Sarti (1996, p.2) entende por ser pobre: “S&o os destituidos dos instrumentos que,
na sociedade capitalista, conferem poder, riqueza e prestigio”.
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Pretende-se, assim, conhecer as contradi¢cdes dessa insercdo, entender e
avaliar as contradi¢cbes do Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do
COMEC.

1.6 Metodologia

1.6.1 Referencial Tedrico

No Brasil, é observada intensa desigualdade social. Grande parte da
populacdo vivencia niveis alarmantes de miséria: “O IPEA (Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada) considera que cerca de 57 milhdes de
brasileiros — o equivalente a 35% da populacdo — estdo anualmente abaixo da
linha da pobreza e que entre 16 e 17 milhdes de brasileiros vivem em
condi¢cbes de miséria absoluta” (Mattoso, 2001, p.22).

A economia brasileira desenvolveu-se aceleradamente até a década 70,
mas ndo conseguiu eliminar a elevada incidéncia da pobreza. Mas “apesar de
sua intensidade, aquele crescimento produziu uma sociedade desigual e
excludente” (Baltar, Dedecca, Henrique, 1996, p. 87).

Observa-se uma modernizacdo sem alteracdes na distribuicdo de renda
ou nas condi¢cbes de vida da populagdo. Desenvolve-se o capitalismo
periférico, modernidade na indUstria e atraso na agricultura para 0s pequenos
produtores e proprietarios de terra que ndo possuem condi¢gbes de
investimentos em tecnologia, maquinaria, etc.

A estrutura agraria brasileira, cujo traco marcante consiste na
concepcédo da propriedade fundiaria, juntamente com o avanc¢o tecnoldgico no
campo e a falta de uma reforma agréaria, criou condi¢cGes adversas para o
pequeno produtor camponés, favorecendo o processo migratdrio, uma vez que
essas camadas desfavorecidas economicamente ndo tinham recursos para tais

investimentos.
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E importante ressaltar aqui que a populacdo brasileira, que exerce a
funcdo agropecuéaria, é bastante heterogénea. Existe uma pequena parcela,
cerca de 10% da populacdo rural, que detém grandes propriedades de terra e
de outro lado, 90% dessa populacdo, que ndo dispdem de terra propria, nem de
recursos para explorar terras alheias a titulo de arrendamento ou como
autdbnomos.

O depoimento que segue é de uma das familias pesquisadas que
necessitou migrar, vender a pouca terra que possuia para realizar uma “vida
nova” que lhe desse melhores condi¢bes de sobrevivéncia:

“E muito sofrimento para a pessoa que ndo possui condi¢cbes de investir
para produzir mais. Tem ano que vocé colhe, mas tem ano que vocé néo
aproveita nada, perde tudo. Vocé fica s6 no sofrimento. Na minha familia
chegou uma situacdo que nem o que a gente plantava dava para nos
alimentar. Meu pai ndo tinha recursos para investir em maquinario e poder
concorrer com os fazendeiros ricos. Eles plantavam em grandes quantidades e
colhiam tudo. O pobre sem dinheiro para investir nem credito s0 leva
desvantagem. Tivemos que vender tudo o que tinhamos para sair desse
sofrimento” (Familia da Alice, 16/10/01).

Esse contexto intensificou o processo migratério que, em menos de
trés décadas, transformou o mercado de trabalho, predominantemente rural,
em mercado de trabalho urbano, embasado em poucos lagos de assalariamento
(Pochmann, 1995).

O contigente de pessoas que migraram para as cidades industrializadas
ndo conseguiu ser absorvido totalmente pelo mercado de trabalho urbano,
acarretando um “excedente” que passou a viver de forma precaria, & margem
dos direitos sociais. Para essa populacdo restam os trabalhos precarios e
informais de baixa remuneracdo e condi¢cdes ndo regulamentadas.

A década de 80 foi conhecida como “A década perdida” mediante seu

baixo desempenho econémico (aproximadamente 2,9% ao ano).
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Por outro lado, foi uma década de grandes conquistas sociais
precisamente pos periodo militar (1964-1984) asseguradas por uma relativa
liberdade democratica respaldada pela anistia politica.

E importante fixar aqui as diversas lutas populares, objetivando
ampliacdo das liberdades democraticas e garantia dos direitos sociais.
Movimentos sociais de mulheres, negros, homossexuais, ec6logos e outros
levaram a bandeira da igualdade social.

Neste periodo eclodiram também os movimentos sindicais, associativos
e partidarios, tal como o Partido dos Trabalhadores (PT) e o Movimento dos
Sem Terra (MST), além de diferentes mobilizagbes juvenis que marcaram sua
presenca na participacdo assidua nas manifestacGes das elei¢cbOes diretas para
Presidente da Republica em 1984 e no processo de impeachment do Presidente
Fernando Collor de Mello em 1992.

Essas sdo algumas conquistas feitas através dos movimentos sociais da
sociedade brasileira, dentre tantas outras, na década de 80 e inicio dos anos
90.

Em paralelo a esse contexto, instaura-se no pais um periodo de
estagnacdo econdmica, com pequenos periodos de recuperacdo (1985-1986),
que fez aumentar o consumo, mas observam-se alteracdes na forma produtiva
do mundo do trabalho, com elevadas taxas de desemprego e acelerada
precarizagdo das condigOes desse trabalho. A alta inflagdo e o baixo
crescimento econémico do pais fazem explodir o desemprego nas cidades e o
inicio do desmonte das condi¢des de trabalho.

Mattoso ilustra esse contexto com as seguintes palavras: “com a
elevacdo dos juros norte-americanos em 1979 e a posterior retracdo dos
fluxos financeiros internacionais, o Brasil viu-se diante de uma crise que se
estendeu pela década de 1980. As opcdes de politica econémica adotadas
(maximizando as exportacdes e retraindo o mercado interno) visavam

assegurar o pagamento da divida externa. O resultado foi uma década de
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estagnacdo e elevada inflagdo, sendo que o pais, de absorvedor de recursos
externos, tornou-se um exportador liquido de divisas”(Mattoso, 2001, p.6).

Essa situacdo acarretou reducdo do nivel de emprego com carteira
assinada, proliferando o trabalho informal.

“Segundo o PREALC, o percentual de trabalhadores informais no Brasil,
em 1980, era de 24% da populacdo economicamente ativa (PEA), contra 28,8%
em 1990. Segundo a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) de 1981, o
numero absoluto de trabalhadores formais atingiu o montante de 22,2 milhdes
de trabalhadores, equivalente a 49% da PEA daquele ano, aproximando-se do
namero absoluto de 1998 (22,3 milhdes, projecdo sobre a RAIS de 1996),
porém, nesse caso, equivalente a apenas 29% da PEA.

Esses dados confirmam a continua substituicdo do trabalho formal pelo
informal no Brasil, sem falar no crescimento do desemprego aberto que, em
1998, atingiu cerca de 7 milhdes de pessoas contra menos 2 milhdes no inicio
da década. Os dados do CAGED/MTE (Cadastro Geral de Emprego e
Desemprego do Ministério do Trabalho e Emprego), por exemplo, confirmam
essa tendéncia ao revelar que a variacdo de emprego entre 1997 e 1999
provocou a extincdo de 813.485 postos de trabalhos formais” (Jakobsen 2001,
p.15)%

Durante o final do século XX, o Brasil viveu profunda desestruturacéo
produtiva que acarretou graves problemas sociais. Um dos mais perversos foi
o desemprego que nos anos 90 bateu o recorde da sua histéria com trés
milhdes de empregos destruidos, atingindo, em 1999, mais de dez milhdes de
brasileiros (Mattoso, 2001).

O desemprego faz parte do préprio crescimento econdmico e o0
desenvolvimento social fica muito aquém das suas possibilidades, gerando
como consequéncia, condi¢cGes precarias de vida, penalizando todos, tanto

aqueles que sdo excluidos quanto outros que vivem do medo e da incerteza do

3 PREALC é o Programa Regional de Emprego para a América Latina e Caribe da OIT — Organizacdo Internacional
do trabalho.
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amanha, vivenciando no seu dia a dia o receio da exclusdo e da “coisificacdo”
(Martins, 2002).

Instaura-se uma sociedade pautada na inseguranca do mundo do
trabalho, cuja ponta mais nitida é o crescimento do desemprego que parece ter
se instalado no pais para ficar. Assim, como nos fala Castel:

“o desemprego é seguramente, hoje, o risco social mais grave, o que tem
os efeitos desestabilizadores e dessocializantes mais desastrosos para 0s que
sofrem”(Castel, 1998,p.584).

Maria da Conceicdo Tavares chama a atencdo para a questdo do
desemprego e suas conseqliéncias para o pais, alertando nossa elite
governamental para que leve a sério a problematica social e sugerindo alguns
possiveis caminhos:

“O tema desemprego é demasiadamente sério para ser tratado de forma
superficial e dogmatica, com receitas pré-fabricadas e duvidosa eficacia. O
que o pais realmente necessita é de uma politica de investimento,
financiamento e organizacdo social inseridas numa proposta de
desenvolvimento global que possibilite enfrentar os gigantescos problemas de
exclusdo social, agravados dramaticamente pelo atual modelo econémico, cuja
permanéncia pde em risco nossa propria sobrevivéncia como nacédo”. (Tavares,
1999, p.250).

E importante perceber que o trabalho assume um carater central na vida
das pessoas, ndo s6 economicamente, mas culturalmente, socialmente,
psicologicamente, como nos retrata Castel:

“O trabalho é mais do que o trabalho e, portanto, o ndo-trabalho é mais
que o desemprego, o0 que nao é dizer pouco”(Castel, 1998, p.496).

A era do neoliberalismo é mundialmente sabida como a era da crescente
deterioracdo do mercado de trabalho e das condicdes de trabalho. As
mudancas advindas do avang¢o cientifico-tecnoldégico provocam mudancas

organizacionais e informacionais e, como conseqiéncia, dessas
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transformacdes observamos alteracdes nas acdes humanas no trabalho e fora
dele.

Surge uma nova forma de producdo e organizagdo denominada de
capitalismo flexivel. Harvey caracteriza essa fase como de acumulacao
flexivel:

“Ela se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados
de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servi¢os financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas
altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnoldgicas e
organizacional. (...) A acumulacdo flexivel parece implicar niveis
relativamente altos de desemprego ‘estrutural’(...)” (Harvey, 1993,pp.140-
141).

Tavares ilustra o debate afirmando que “o mercado de trabalho ja é, no
Brasil, bastante flexivel, como o demonstram tanto os elevados indices de
informalizacdo e as altissimas taxas de rotatividade prevalecentes quanto o
baixo nivel e a ampla diferenciacdo das remuneracdes que sdo percebidas
pelos assalariados. (...) O Brasil é um dos paises em que o custo da médo de
obra, quando medido pela participacdo dos salarios no custo de producdo ou
no valor agregado, é um dos mais baixos do mundo” (Tavares, 1999, pp. 244 -
245).

Dos trabalhadores é exigido um novo perfil profissional que tenha
condicBes de se adaptar a mudancgas constantes, enfrentar os fortes desafios do
mercado, ter potencial criativo, ser polivalente e estar em constante
requalificacdo profissional, além de saber trabalhar em equipe.

Nesse contexto, a estabilidade deixa de existir, o trabalhador passa da
situacdo de empregado para desempregado ou com novos vinculos
alternativos, como, por exemplo, 0s terceirizados, part-time, contratos

tempordarios e outros.
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Como diz Alain Bihr “essas diferentes categorias de trabalhadores tém
em comum a submissdo a um conjunto de constrangimentos: instabilidade de
emprego e, portanto, de renda; desregulamentacdo mais ou menos forcada de
suas condi¢fes juridicas de emprego e de trabalho (em relacdo as normas
legais ou convencionais); conquistas e direitos sociais em regressdo; com
freqUéncia, auséncia de qualquer beneficio convencional; a maior parte do
tempo, auséncia de qualquer protecdo e expressdo sindicais; enfim, tendéncia
a individualizacdo extrema da relacdo salarial” (Bihr, 1998, p. 86).

A partir dessa situacdo, vivenciada na atualidade por trabalhadores que
ja foram beneficiados pela condicdo salarial, Castel (1998) desenvolve o
conceito de desfiliagdo, que se refere as pessoas que tém vivido um processo
de precarizagdo social. Sdo jovens que vivenciam a condi¢cdo concreta de
serem componentes de familias socialmente fragilizadas. S&o pobres, tém
dificuldades de acesso a educacdo, a saude e as outras coisas que compdem o
minimo de cidadania. Para esse autor, o desemprego ndo é o mais dramatico.

S&o cada vez mais trabalhadores que vivenciam o0 desemprego e o
retorno ao mercado de trabalho em situacbes precarias, o que sO0 aumenta o
fosso social.

Essa conjuntura é desfavorédvel ainda mais para familias de baixa renda,
como sdo as familias dos jovens pesquisados nesta instituicdo. Colocar os
seus filhos em empregos tem duplo objetivo: ampliacdo da renda, e protecédo,
via trabalho, da violéncia urbana. Desta forma, reafirmam a reflexdo de
Pochmann de que “a colocacgcdo do jovem no mercado de trabalho no Brasil ndo
deixa de expressar direta ou indiretamente as condi¢cdes prévias da vida
familiar” (Pochmann, 2000, p. 31).

Frequentemente, observa-se um contexto de trabalho precarizado para a
formacdo desse jovem. Ainda segundo Pochmann “Quanto melhores as
condi¢cBes de acesso ao primeiro emprego, proporcionalmente mais favoravel

deve ser a sua evolucdo profissional. O ingresso precario e antecipado do
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jovem no mundo do trabalho pode marcar desfavoravelmente o seu
desempenho profissional” (Pochmann, 2000, p. 9).

O jovem que busca o mercado de trabalho vive em situagdo de risco
social, pois estd exercendo o papel do adulto, ficando, portanto, lesado dos
seus direitos de ser crianca e adolescente.

Neste sentido, entre a pobreza da familia, a violéncia urbana e o0s

interesses empresariais, inscrevem-se os jovens analisados nesta pesquisa.

1.6.2 Idade Minima para o Trabalho

A utilizacdo da forca de trabalho infantil e juvenil ndo é recente no
mundo. Na Inglaterra do século XVIII, considerava-se oportuno que as
criancas pobres trabalhassem por volta dos oito anos de idade, de forma a
combater a ociosidade e a criminalidade. As criancas pobres do pais
representavam, aproximadamente, de 35% a 39% da populacdo, portanto,
empregar essas criancas era comum e j& possuia o respaldo da lei.

No auge do liberalismo inglés, em 1802, nesse contexto de condicdes
perversas da utilizacdo da forca de trabalho infantil, surge a primeira norma
trabalhista de combate a essa exploragcdo, com a seguinte denominacdo: Act
for preservation of health and moral apprentices employed in cotton mills.

“A legislacdo na primeira metade do século tinha a intencdo de
regulamentar o trabalho infantil, mas ndo proscrever ou criminalizar esse
trabalho” (Grunspun, 2000, p. 69).

“Segundo o relatério Child Labour: Targeting The Intolerable (Trabalho
Infantil: mirando o intoleravel), da OIT, divulgado na maior conferéncia
internacional ja realizada sobre o tema (junho de 1998), havia em 1995, em
cem paises, cerca de 73 milhdes de criancas trabalhadoras, entre 10 e 14 anos.
Acrescentem-se as criancas entre 5 e 10 anos, apenas nos paises em
desenvolvimento, e esse numero cresce para 120 milhdes. Se forem
computadas ainda criangas que exercem alguma outra atividade e que tém no

exercicio do trabalho uma atividade secundaria, o numero chega a 250
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milhdes. Cerca de 6% dessas criancas estdo na Asia, 32% na Africa e 7% na
Ameérica Latina” (Veiga, 1998, p.77).

Esses dados denunciam a situacdo da exploracdo da forca de trabalho
infantil no mundo. S&o criancas e adolescente pobres orientadas para o
trabalho e para o adestramento fisico e moral, perdendo a ingenuidade da
infancia, o sorriso e a brincadeira. O mundo assiste a barbarie perpetrada
contra esse segmento da populacdo, roubando-lhes o direito a uma vida digna
e marcando seus destinos a ferro e fogo.

No Brasil, “desde o inicio da colonizacdo, as escolas jesuitas eram
poucas e, sobretudo, para poucos. O ensino publico sé foi instalado, e ainda
assim de forma precéaria, durante o governo do Marqués de Pombal, na
segunda metade do século XVIII. No século XIX, a alternativa para os filhos
dos pobres ndo seria a educacdo, mas a sua transformacdo em cidadaos uteis e
produtivos na lavoura, enquanto os filhos de uma pequena elite eram
ensinados por professores particulares. No final do século XX, o trabalho
infantil continua sendo visto pelas camadas subalternas como ‘a melhor
escola’” (Del Priore, 2000, p. 10).

No século XXI, um estudo realizado pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio - PNAD sobre o trabalho infantil, juntamente com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em parceria com a
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, divulgou que, em 2001, o
Brasil tinha 2,2 milh6ées de criangcas de 5 a 14 anos de idade trabalhando. Ao
longo de muitos anos, a sociedade e o Estado brasileiro conviveram de
maneira pacifica e conivente com a realidade do uso da forca de trabalho das
criancas brasileiras.

Historicamente, observam-se alguns movimentos de avan¢co no combate
ao trabalho infantil; dentre esses avancgos cita-se alguns mais relevantes:

- A regulamentacdo do trabalho infantil ocorrida em 12/10/1927 com a
publicacdo do Codigo de Menores, que sé passou a vigorar depois de dois

anos.
19



- Em 1934, a nova Constituicdo brasileira determinou a proibicdo do
trabalho infantil para menores de 14 anos, salvo permissédo judicial.

- Em 1937 e 1946, surge a condi¢cdo de aprendiz e, com a publicacdo da
CLT, Consolidacdo das Leis Trabalhistas, além da condicdo de aprendiz, a
crianca de 14 a 18 anos, trabalhava ganhando meio salario minimo e realizava
servicos perigosos e insalubres, tanto na industria quanto na construcdo civil.

- Em 1988, a nova Constituicdo assegurava a idade minima para o trabalho
infantil a partir dos 14 anos, com salario igual ao do trabalhador adulto.

- Em 15 de dezembro de 1998, ¢ aprovada a Emenda Constitucional namero
20, que proibe o trabalho infantil antes dos 16 anos de idade.

Observa-se que, a partir dos anos 80, as mudancas sociais ficaram mais
intensas em virtude de acontecimentos estruturais mundiais, - com o0
aprofundamento do processo de globalizagdo da economia e a consequente
abertura desigual de mercado - fazendo eclodir a necessidade de uma nova
abordagem em relacdo a condicdo social na qual a crianca e o adolescente, de
origem sécio-econémica fragilizada, se encontram.

Movimentos sociais, entidades governamentais e ndo governamentais se
mobilizaram na promogc¢édo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
num esfor¢co conjunto com os anseios mundiais na luta pela erradicacao do
trabalho infantil. Ressaltamos o papel da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, do Fundo das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento da
Crianca - UNICEF e da Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU nessa causa.

O Brasil atualmente conta com dois recursos de protecdo ao trabalho do
jovem:

O primeiro é a prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O
segundo é o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

No Brasil, a Constituicdo de 1998 foi alterada pela Emenda nimero 20,
de 15 de dezembro do mesmo ano, que reduziu para 16 anos a idade de

ingresso no mundo do trabalho e admitiu a aprendizagem a partir dos 14 anos
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e o trabalho protegido dos 16 aos 18 anos. Com a Emenda Constitucional n°
20, de 15/11/98, o artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal passou a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art7° XXXIIl — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

A aprovacdo da referida emenda *“aconteceu dentro do contexto das
votacbes pela aprovacdo da Reforma da Previdéncia (Seguro Social)”
(Grunspun, 2000, p. 70).

Como se sabe, a Reforma instituiu a idade minima para aposentadoria,
fixando 65 anos para homens e 60 anos para as mulheres. Com essa alteracéo
0 jovem que entrasse aos 14 anos teria que contribuir por 51 anos. No mesmo
sentido, o jovem que iniciar no mercado de trabalho aos 16 anos terda que
trabalhar por 49 anos para satisfazer as novas normas para aposentadoria.

Sabe-se que aumentar para 16 anos a idade minima de entrada formal no
mercado de trabalho acarretard graves consequéncias, uma vez que milhdes
de adolescentes, na faixa etdria de 14 e 15 anos, irdo para o mercado informal
de trabalho, com sérias seqlielas para eles proprios e para a prépria
Previdéncia Social. Ndo se defende neste estudo a insercdo do jovem no
mercado de trabalho aos 14 anos, mas pretende-se “chamar a atencdo” para a
necessidade urgente de politicas publicas que atinjam esses jovens que
terminam o ensino fundamental. O censo de 2000 demonstra que no Estado de
Sdo Paulo, das 11 269 593 pessoas que freqientaram creche ou escola, apenas
5 825 797 chegaram ao ensino fundamental e desses, apenas 2 044 303 estéo
matriculados no ensino médio.*

Na coluna de Gilberto Dimenstein, na Folha on line, de 06 de marc¢o de
2001, a materia “Permanecer na escola tira jovens do crime”, diz pesquisa

aponta que freqlentar a escola ainda pode ser um caminho para evitar a

* Fonte: IBGE, tabela 2.2.1 do Censo Demografico 2000. Pessoas que freqiientavam creche ou escola, por nivel de
ensino, segundo as grandes regides e as unidades da Federacéo.
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insercdo do jovem de baixa renda ao mundo do crime. No Brasil, 96,6% dos
adolescentes infratores ndo concluiram o ensino fundamental, de acordo com
levantamento do Ministério da Justica.

Observa-se, assim, uma piramide na educacdo, além de outras questdes
graves que colaboram para que esses jovens ndo estudem ou tenham um
aprendizado sofrivel.

A Folha de S. Paulo, Caderno Cotidiano, datado de 23 de abril do
corrente ano, traz um estudo realizado pelo Ministério da Educacdo, baseado
em dados de 2001, na matéria “tragédia brasileira”. O texto relata que o
“nivel de leitura e o aprendizado de matemética da maior parte dos alunos
estdo entre intermedidrio e muito critico. Entre as caracteristicas dos que tém
grau de aprendizado ‘“muito critico’ , a maior parte deles (de 96% a 98%) é da
rede publica e esta fora da idade adequada para a série que cursa (de 58% a
84%)”.

Outro fator relevante é a necessidade de trabalhar para ajudar em casa;
a pesquisa relata que 30% dos estudantes da 4?2 série trabalham, 48% dos
alunos da 82 série e 0 mesmo percentual no 3° ano do ensino médio. Dos
alunos do ensino médio, 76% estudam a noite, agravando as dificuldades do
aprendizado.

Veiga informa que “a estipulacdo de uma idade minima para o trabalho
infantil é tratada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) na forma
de Convencdo, ou seja, é considerada um padrdo trabalhista e, nesse sentido,
esta inserida no esforco de sensibilizar a comunidade internacional para o
cumprimento de determinados padrdes trabalhistas” (Veiga, 1998, p. 15).

Ao longo da histdria, é observado que no contexto internacional existem
sancbes legais para os paises que ndo cumprirem os padrbes trabalhistas
acordados em Convencgles. Porém, no caso do Brasil, nem sempre os acordos
sdo cumpridos e tampouco existem sancdes legais.

A preocupacdo com a exploracdo do trabalho infantil no Brasil ganhou

maior atencdo e importancia a partir dos anos 90. Iniciou-se sob a forma de
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denuncia da super-exploracdo do trabalho de criancas no campo pelo
Ministério Publico do Trabalho, reforcado por Delegacias Regionais do
Trabalho, sindicatos de trabalhadores e outros 06rgdos publicos que
“abragaram” a luta pela erradicagdo do trabalho infantil.

A utilizacdo da forca de trabalho do jovem tende a possibilitar
minimizacdo de custos para o capital, reforcando impedimento para trabalho
adequado e remuneracdo digna para seus pais. “Um posto de trabalho ocupado
por uma crianga substitui o de um adulto cuja remuneracdo seria certamente

superior a da crianca” (Veiga, 1998, p. 31).

1.7 Procedimentos Metodoldgicos

Os procedimentos metodolégicos que nortearam esta pesquisa foram

divididos em trés pontos:
e Definicdo do campo de pesquisa
e Analise dos documentos obtidos nas empresas e no COMEC,;

e Entrevistas com o0s seis jovens participantes do programa, bem como com

suas familias e com as trés empresas pesquisadas.

A abordagem selecionada para desenvolver a pesquisa de campo
encontrou na pesquisa qualitativa um campo fértil, uma vez que a Historia
Oral, uma “metodologia de pesquisa voltada para o estudo do tempo presente
e baseada na voz de testemunhos, vem ganhando adeptos entre o0s
pesquisadores voltados para as ciéncias humanas” (Lang, 1998, p. 5) que
possibilita apresentar “o fato social na sua totalidade, na vivacidade dos sons,
na opuléncia dos detalhes” (Queiroz, 1998, p. 14).

A entrevista qualitativa, semi-estruturada, procurando garantir ao

entrevistado o maior espag¢o possivel para a elaboracdo do seu relato oral,
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oferece a possibilidade dos entrevistados falarem e revelarem a complexidade
do social e dessas relacdes.

O relato oral ndo constitui a verdade absoluta, mas retrata a verdade do
entrevistado, é “o testemunho do entrevistado sobre a sua vivéncia ou
participacdo em determinadas situacGes ou instituicbes que se quer estudar”
(Lang, 1998, p. 12).

A técnica escolhida foi a entrevista com o uso do gravador “pois este
mecanismo permite apanhar com fidelidade os monologos dos informantes, ou
o didlogo entre informante e pesquisador”. (Queiroz, 1991, p.56).

A Historia Oral utiliza-se desse procedimento; nesse sentido
compreende-se por Histéria Oral uma postura diferente do pesquisador frente
ao seu campo de estudo. Ele tem que entender quem fala, de onde fala, sobre
que ponto de vista fala (Simson, 2000) E respeitar a verdade do outro
(diferente da verdade cientifica do positivismo). A Histdria Oral ndo é a busca
da verdade, mas a busca de discrepancia e de visdes diversas para a

reinterpretacdo do tecido social (Simson, 1988 e Queiroz, 1991).

1.7.1 Definigdo do campo de pesquisa

Na ocasido, o COMEC possuia convénio com um total de oito empresas
situadas em Campinas e regido:

- Trés industrias de grande/médio porte de capital estrangeiro, duas situadas
na regido de Paulinia e uma na regido de Campinas, também de capital
estrangeiro. Havia, ainda, duas quimicas e uma metalGrgica do setor
automobilistico.

- Uma empresa de médio porte, situada na regido de Campinas, do ramo da
construcdo civil e empreendimentos imobiliarios.

- Um consultério médico e odontoldégico de pequeno porte, na regido de

Campinas.
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- Uma empresa de Comércio Exterior de médio porte, na regido de Campinas.

- Duas outras empresas de pequeno porte que se situavam no mesmo espago
fisico de uma das grandes empresas da regido de Paulinia que
terceirizavam servigos.

Trés dessas empresas foram selecionadas e subdivididas em grande e
médio porte. Outro critério escolhido foi o numero de adolescentes por
empresa, ou seja, as duas empresas com maior numero de adolescentes foram
escolhidas, assim como uma empresa de médio porte, com um numero menor
de adolescentes.

As entrevistas com o pessoal técnico das empresas foram realizadas no
préprio espaco fisico das mesmas. Os entrevistados ocupavam diferentes

cargos. Foram entrevistados:

Empresa A: Gerente de Recursos Humanos/Controladoria.
Empresa B: Gerente de Recursos Humanos e Assistente Social responsavel
pelo projeto dentro da empresa.

Empresa C: Diretor de Recursos Humanos e Analista de Recursos Humanos.

Quadro 1: perfil ocupacional dos entrevistados das empresas

CARGOS EMPRESA
A B C
Diretor de RH X
Gerente de Controladoria X
Gerente de RH X
Assistente Social X
Analista de RH X

Obs.: Buscou-se selecionar as pessoas que tivessem envolvimento direto
com o Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho e respondessem
por esse projeto dentro e fora da empresa. Na empresa B foram
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entrevistadas duas pessoas mediante interesse e disponibilidade
dos dois representantes no periodo da pesquisa.

Na época da entrevista, a Empresa A empregava 05 jovens, a
Empresa B, 17, e a Empresa C, 22.

Do Projeto Educacédo para e pelo Trabalho do COMEC participava um
total de 44 adolescentes, sendo 17 do sexo feminino e 27 do sexo masculino.
Foram entrevistados seis adolescentes, trés de cada sexo.

As entrevistas com os adolescentes foram realizadas por uma estagiaria
de Servico Social sob a supervisdo da pesquisadora. Essa estratégia foi usada
devido ao vinculo da pesquisadora, enquanto assistente social do Projeto de
Educacédo pelo e para o Trabalho, com os jovens entrevistados. Apesar de
quatro deles no periodo da pesquisa ja terem sido desligados do Projeto, a
pesquisadora resolveu manter essa estratégia devido aos motivos ditos
anteriormente.

As entrevistas foram feitas num espaco fora da empresa onde o0s
adolescentes trabalhavam, fora do ambiente familiar e também longe do
COMEC. Optou-se por um espaco que fosse neutro para os adolescentes,
localizado no centro de Campinas, de facil acesso as linhas de dnibus. Uma
empresa do Municipio de Campinas, localizada na Av. Francisco Glicério,
cedeu uma sala reservada e apropriada para as entrevistas.

As situagdes dos seis adolescentes entrevistados no momento da
realizacdo da pesquisa eram as seguintes:

- Quatro deles ja haviam saido do Projeto de Educacdo para o Trabalho por
terem completado 18 anos.

- Dois ainda estavam inseridos no projeto e continuavam nas empresas
trabalhando.

- Dos quatro adolescentes que haviam saido do projeto, dois estavam
cursando faculdade.

- Um ja havia concluido o ensino médio e fazia curso técnico de eletrénica.
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Um havia concluido o ensino médio e estava sem estudar.

Os dois adolescentes que ainda se encontravam no projeto estavam no

terceiro ano do ensino médio, no periodo noturno.

Dos quatro adolescentes que haviam terminado o projeto,

um estava

trabalhando, contratado, na prépria empresa, por uma firma tercerizada.

Um estava

trabalhando numa outra empresa,

em posto de

relacionado com a sua experiéncia anterior, como recepcionista.

trabalho

Um estava trabalhando no mesmo restaurante em que fazia anteriormente

“bicos” nos finais de semana, como “barman”.

Um estava desempregado e aguardando a liberacdo do servi¢co militar.

Quadro 2: perfil dosjovens pesquisados

junho de 2002. Conseqlentemente,

Jovens
Caracteri | Alice Beto Célio Dilma Gilson |Manuela
sticas
Sexo F M M F M F
Idade (anos) 18 18 17 18 18 17
Escolaridade | Superior Ensino Ensino médio | Superior Ensino Ensino
incompleto | médio incompleto incompleto | médio medio
completo completo | incompleto
(1° técnico)
Ocupacéo Recepcio- | Desempre | Aux. Estagiaria |“Bar-man” | Aux.
nista ga-do Administrativ | Adm.  de Administra
0 Empresas tivo
Projeto - ET |Ex- Ex- COMEC Ex- Ex- COMEC
COMEC |COMEC COMEC |COMEC
OBS: As entrevistas com os jovens foram realizadas nos meses de maio e

alguns dados divergem daqueles

apresentados na planilha de dados familiares colhidos em outubro de
2001. Os nomes utilizados neste texto sdo ficticios para preservar a
identidade dos jovens.
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As seis familias, nas quais o0s jovens entrevistados se inseriam,
expressam arranjos familiares diferenciados: quatro sdo consideradas familias
nucleares e duas delas monoparentais; uma delas com o0s pais separados e a
outra em que a mde era solteira.

As entrevistas familiares foram realizadas nas proprias casas dos
entrevistados. Em uma residéncia, o casal fez questdo de participar
conjuntamente da entrevista. Das demais familias, foram entrevistados dois

pais e trés mées.
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Quadro 3: retrato das familias dos jovens pesquisados

PERFIL FAMILIAR
Familia de Alice (3 filhos, renda familiar = R$ 1.704,00)
Mée Pai Filho A Filho B Filho C
Sexo F M F F F
Idade 39 43 18 17 04
Escolaridade Ens.Médio Ens.Médio completo Ens.Médio Ens.Médio Pré-escola
completo completo incompleto
Ocupacdo Do lar Metalurgico Aux.administ. Aux.administ. -
Renda (R$) - 1.300,00 180,00 224,00 -
Familia de Beto (2 filhos, renda familiar R$ 804,00)
Mie Pai Filho A Filho B -
Sexo F M M M
Idade 38 40 17 14
Escolaridade | Priméario comp. Mobral Ens.Médio Ens.Fundamen-
incompleto tal
Ocupacéo Faxineira Pedreiro Aux.administ. -
Renda (R$) 180,00 400,00 224,00
Familia de Célio (2 filhos, renda familiar R$ 404,00)
Mée Avo Filho A Filho B -
Sexo F F M M
Idade 39 84 19 17
Escolaridade Ens. Analfabeta Ens. Médio Ens. Médio
Fundamental completo incompleto
incompleto
Ocupacao Do lar Aposentada Desempregado Aux. administ.
Renda (R$) - 180,00 - 224,00
Familia de Dilma (2 filhos, renda familiar R$ 904,00)
Mée Pai Filho A Filho B -
Sexo F M F F
Idade 40 43 22 17
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Escolaridade Primério Fundamental completo Ensino Médio Ensino Médio
completo completo incompleto
Ocupacéo Domeéstica Motorista Aux. administ. Aux. Administ.
Renda (R$) 180,00 500,00 400,00 224,00 OBS: Filho A néo
reside com os pais
Familia de Gilson (2 filhos, renda familiar R$ 1.104,00)
Méie Pai Filho A Filho B -
Sexo F M M M
Idade 40 41 17 15
Escolaridade Fundamental Ens. Médio completo Ens. Médio Ens. Médio
completo incompleto incompleto
Ocupacéo Monitora de Metallrgico Aux. -
creche administrativo
Renda (R$) 180,00 700,00 224,00 -
Familia de Manuela (3 filhos, renda familiar R$ 1.784,00)
Mée Pai Filho A Filho B Filho C
Sexo F M F F F
Idade 37 44 21 18 16
Escolaridade Ens. Médio Priméario completo Superior Ens. Médio Ens. Médio
completo incompleto completo incompleto
Ocupacéo Funcionéria Aposentado Estagio AuX. Aux.
Publica administrativo administrativo
Renda R$ 800,00 400,00 180,00 180,00 224,00
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OBS: Salario minimo R$ 180,00 (em outubro/2002).
O Filho A da familia F cursa Educacdo Fisica na PUCCAMP.

As entrevistas com as familias foram realizadas no més de outubro
de 2001.

1.7.2 Etapas da andlise tematica dos documentos obtidos nas empresas e no COMEC e das
entrevistas com seis jovens, seis familias e trés empresas

Podem-se dividir em trés as etapas dos trabalhos com os dados coletados

nas entrevistas:
e Transcricdo das entrevistas gravadas ( empresas, familias, adolescentes);
e |eiturae (re)leitura das entrevistas;

e Analise tematica das entrevistas.

Os temas selecionados foram enfocados considerando-se a representacao
dos diferentes sujeitos de pesquisa. Os temas que emergiram das entrevistas e

que sdo analisados no ambito desta dissertacdo seréo:
e Trabalho
e Juventude/Escolaridade

e Familia
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2 Juventude: o queéser jovem nosdias atuais ?

“Quem trata com a juventude deve aprender a ser jovem”

(Cecilia Meirelles).

Na altima década, ocorreram transformacdes econdmicas e sociais
no Brasil que acarretaram mudanc¢as no comportamento das pessoas.

A juventude brasileira dos 90 apresenta-se, de maneira geral,
relacionada aos tracos do individualismo que é resultado de uma cultura que
incita o hedonismo, onde o prazer individual e imediato é o Unico bem
possivel e muitas vezes esse prazer se encontra vinculado ao consumo de bens
materiais.

Observa-se crise de valores sociais, humanitarios, morais e
faléncia das instituicbes socializadoras, imperando a ldégica econ6mica -
social da desigualdade entre os individuos.

Abramo ilustra significativamente esse contexto com as seguintes
palavras: “Na conjuntura atual, dos anos 90, é muito presente e forte a
imagem dos jovens que assustam e ameac¢cam a integridade social. Vitimas do
processo de exclusdo profunda que marca nossa sociedade e, a0 mesmo tempo,
do aprofundamento das tendéncias do individualismo e do hedonismo, se
comportam de forma desregrada e amoral, promovendo o aprofundamento da
fratura e do esgargcamento social que os vitima. Podem tornar-se, assim, junto
com o medo, objeto da nossa compaixdo e de esforgcos para denunciar a ldgica
que 0s constroi como vitimas e de acfes para salva-los dessa situacdo. Mas
dificilmente como sujeitos capazes de qualquer tipo de acdo propositiva, como
interlocutores para decifrar conjuntamente, mesmo que conflituosamente, o
significado das tendéncias sociais do nosso presente e das saidas e solugdes
para elas”(Abramo, 1997, p.35).
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O jovem, hoje, é considerado vitima e, as vezes, protagonista de
problemas sociais analisados por autores como Martins (2002), Pochmann
(2000), Segnini (2000), entre outros. Citam-se aqui algumas questdes sociais
relevantes, como por exemplo: drogas, trafico, violéncia, prostituicdo e outros
mais.

E importante ressaltar aqui que priorizar o foco sobre a juventude,
tida como um caso de policia, € ndo reconhecer nem perceber o jovem como
sujeito de direitos e deveres sociais. Dessa forma, ao abordar o tema
juventude, faz-se necessario saber de qual juventude estd se falando, uma vez
que os jovens brasileiros sdo heterogéneos, possuem diferencas quanto as
condi¢cOes de vida, acessos diferenciados na questdo do consumo material e
cultural. Tém acesso, também diferenciado, quanto a insercdo no trabalho e na
escola, o que reflete suas origens familiares e sociais.

Para apreender o cotidiano de diversas juventudes é necessario
superar a idéia que prevalece no senso comum da juventude como problema
para a sociedade (Abramo, 1997).

Busca-se, neste estudo, entender o que € ser jovem para essa
populacdo pesquisada, levando em consideracdo a condi¢cdo de estudante e de
trabalhador. Além disso, procura-se entender as conseqiéncias desastrosas do
desemprego juvenil, sabendo-se que as mudancas ocorridas na ultima década,
no mundo do trabalho provocaram significativas altera¢cdes, predominando
atualmente a precarizacdo das condi¢Oes de trabalho, com a ampliacdo do
trabalho assalariado sem carteira profissional. Do total de pessoas
desempregadas no pais, 44% sdo jovens entre 16 e 24 anos.

A taxa de desemprego subiu, segundo dados do PNAD - Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio — de 6,1% em 1995, para 9,3% em 2001.
Para a populacdo jovem, com idade de 16 a 24 anos, essa taxa passou de
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11,3% para 17,8%. O nuamero de jovens desocupados, em 2001, chega a 34

milhdes de pessoas.

2.1 Juventude: do que se trata?

Os estudos que enfocam jovens como objeto de pesquisa, informam
diferentes possibilidades analiticas. Neste trabalho é destacada a questdo
etaria, classe social e diferenciagdes histéricas e sociais no interior da mesma
classe.

Alguns estudos referem-se a nocdo de juventude relacionada a uma faixa
etaria. De fato, esse principio é relevante na demanda de politicas publicas,
nos levantamentos estatisticos, na abordagem escolar obrigatéria, na
atribuicdo da idade minima para insercdo no mercado formal de trabalho, na
atribuicdo da idade minima para responsabilizacdo penal etc.

Porém, Bourdieu analisa as possiveis consequéncias dessa abordagem:
“(...) a idade é um dado biolégico socialmente manipulado e manipulavel; e
que o fato de falar dos jovens como se fossem uma unidade social, um grupo
constituido, dotado de interesses comuns, e relacionar estes interesses a uma
idade definida biologicamente ja constitui uma manipulacdo
evidente”(Bourdieu, 1983, p.113).

Groppo (2000) define o critério etario como o que delimita a juventude
de acordo com as faixas de idade e a cronologizacdo do curso da vida. E um
conceito adotado na psicologia pautado nas definicdes “psicofisioldgicas”.
Neste trabalho, quando o0s jovens sdo denominados adolescentes, refere-se a
pessoa entre 12 e 18 anos, com base na Lei 8069/90 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

A juventude também é concebida, para alguns autores, como um periodo
de transicdo, passagem da fase de crianca para a fase adulta, ciclo da vida.
Nesta fase de transicdo, buscam-se as definicdes de identidade, valores e

maneiras de se comportar e agir. E um periodo de vida com grandes
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instabilidades. Ao mesmo tempo que 0S jovens apresentam comportamentos
que sdo arrojados, inovadores e se entregam a conquistas dos seus objetivos,
passam por um periodo de fortes turbuléncias e descaminhos que podem levar
a comportamentos hedonistas, & violéncia e as drogas.

Machado Pais destaca para aqueles que querem entender a fase da
juventude, a necessidade de levar em consideracdo as diferencas sociais e a
histdéria dos contextos em que 0s jovens estdo inseridos.

Bourdieu ressalta: “o que quero lembrar é simplesmente que a juventude
e a velhice ndo sdo dados, mas construidos socialmente na luta entre 0os jovens
e 0s velhos. As relacBes entre a idade social e a idade biolégica sdo muito
complexas”(Bourdieu, 1983, p.113).

Pais afirma: “no entanto, questdo que se coloca a sociologia da
juventude é a de explorar ndo apenas as possiveis ou relativas similaridades
entre os jovens ou grupos de jovens (em termos de situagles, expectativas,
aspiracdes, consumos culturais, por exemplo), mas também - e,
principalmente — as diferencas sociais que entre eles existem” (Pais, 1996,
p.22).

Muitos autores elaboram estudos que trazem inUmeras percepcbes do
que é ser jovem na nossa sociedade. O risco dessas representacdes acerca da
juventude é encara-la apenas com os seus lados negativos (juventude vista
como fase de conflitos de identidade, de conflitos familiares). A juventude
costuma ser vista também como tempo provisorio onde € permitido ao jovem
experimentar, vivenciar e errar com atitudes e comportamentos exdticos ou,
ainda, como periodo de transitoriedade: “o que ndo chegou a ser...”.

Essas representagcdes, essas imagens acerca da juventude podem
dificultar a apreensdo dos modos pelos quais 0s jovens pobres, principalmente
aqueles oriundos de familias desfavorecidas economicamente, constréem suas
experiéncias de jovens inseridos no contexto atual de sociedade.

Numa outra perspectiva é destacada por autores, que analisam a

sociologia da juventude, a diferenciacdo de classe e de situacdes histdricas no
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interior da mesma classe. Pais salienta: “a juventude & tomada como um
conjunto social necessariamente diversificado, perfilando-se diferentes
culturas juvenis em funcdo de diferentes pertencas de classe, diferentes
situacdes econdmicas, diferentes parcelas de poder, diferentes interesses,
diferentes oportunidades ocupacionais etc” (Pais, 1996, p.23).

Para Groppo: “A juventude como categoria social ndo apenas passou
por varias metamorfoses na histéria da modernidade. Também €é uma
representagcdo e uma situacdo social simbolizada e vivida com muita
diversidade na realidade cotidiana, devido a sua combinagdo com outras
situacdes sociais — como a de classe ou estrato social -, e devido também as
diferencas culturais, nacionais e de localidade, bem como as distingfes de
etnia e de género”(Groppo,2000 p.15).

Com as crises contemporaneas que dificultam a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho a juventude vem sendo alongada para os membros das
classes médias e superiores fato reforcado pela valorizagdo social que esse
grupo etario encontra na media fazendo com que trintdes e quarentdes relutem
em assumir a maturidade e queiram permanecer nessa fase ou a ela busquem
retornar ap0s uma ligacdo afetiva rompida ou ante ao desemprego.

Para este autor, o jovem e seu comportamento mudam de acordo com a
classe social, o grupo étnico, a nacionalidade, o género, contexto historico,
nacional e regional.

O periodo da juventude depende da classe social que o jovem ocupa
podendo ampliar ou diminuir esse periodo. O desemprego acarreta desmanche
nas relacGes afetivas dos arranjos familiares e muitas vezes fazem que seus
membros retornem ao ambito familiar da casa dos pais depois de uma
separacdo conjugal. A midia valoriza o aspecto jovem, 0 que trds como
consequéncia o culto a permanéncia juvenil, ou seja, jovens querendo se
manter na fase juvenil a até meia idade. Ressalto que esses aspectos que

acontecem na sociedade sdo bem diferentes para as populacdes de baixa renda.
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Neste trabalho, compreende-se a juventude como categoria social que se
constroi por meio do processo historico. A juventude é uma forma de
representacdo social que possui um carater universal mediante transformacdes
da pessoa numa determinada faixa etaria de desenvolvimento fisico e
psicolégico. O jovem se expressa na sociedade de formas diferenciadas,
dependendo das relagbes sociais que se estabelecem e do seu contexto
historico.

E considerado relevante analisar o que bem salienta Pais, que os jovens
podem pertencer a mesma classe social, mas vivenciar situacGes diferentes e
particulares. Ndo existe homogeneidade cultural ou mesma maneira de se
viver entre a juventude. Ela é, como ja foi citado, caracterizada como
“conjunto social” diversificado. A transi¢cdo da vida jovem para a vida adulta
é marcada por diferencas e desigualdades culturais.

Carrano contribui com a seguinte afirmacdo: “Construir uma nocao de
juventude na Otica da diversidade implica, em primeiro lugar, considera-la
ndo mais presa a critérios rigidos, mas sim como parte de um processo de
crescimento numa perspectiva de totalidade, que ganha contornos especificos
no conjunto das experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto
social. Significa ndo entender a juventude como uma etapa com um fim
premeditado, muito menos como um momento que serd superado ao se entrar
na vida adulta” (Carrano, 2003, p.1 e 2).

2.2 Jovens: quantos sao?

Apesar de, ao longo dos anos, ter decrescido a taxa de fecundidade das
mulheres®, observa-se, segundo dados do Censo 2000, que a populacdo jovem
do Brasil, na faixa etaria de 15 a 24 anos, constitui 34,1 milhdes de
individuos, o que representa 20% dos 170 milhf6es de brasileiros. A
distribuicdo dos jovens no territorio brasileiro segue as caracteristicas da

® Em 1980 - 4 filhos por mulher; em 1990 — 2.7 filhos por mulher e em 2000 — 2.3 filhos por mulher.
37



populacdo total, ou seja, se concentra na regido sudeste, e 0 mesmo ocorre
com os jovens. Segundo dados do Censo 2000, cerca de 38% da populacédo
jovem brasileira se concentrava no sudeste. Dados informam que essa
proporcdo tenha decrescido ligeiramente entre os anos de 1980 e 2000.
Acredita-se que o desemprego e a recessdo econdmica contribuiram para a
migracdo a outras regides. Importante € ressaltar que os jovens constituem o
grupo social que mais migra. Dos 34 milh6es de jovens brasileiros, em 2000,
12% eram constituidos de pessoas que, naquele ano, ndo residiam no mesmo

municipio em que moravam anteriormente.

2.3 Ser jovem: o que significa para vocé?

Foram entrevistados nesta pesquisa seis jovens vinculados a um
cotidiano que expressa a condicdo de pobreza de suas familias. Dos seis
jovens, trés deles iniciaram o seu trabalho ainda na inféncia, quando
procuravam ajudar os pais, fazendo “bicos” diversos, seja vendendo sorvetes,
ajudando o pai a pintar portées para vendé-los posteriormente, uma vez que 0
proprio genitor tinha atividades com serralharia- ou, ainda, numa pizzaria de
um determinado bairro de classe média alta da cidade de Campinas, onde o
jovem desenvolvia a fungédo de ajudante geral.

A familia, neste grupo de entrevistados, reafirma a analise de Sarti que
serd discutida no capitulo sobre Familia. Trata-se de um grupo social cujas
relagdes sociais sdo tecidas “em torno de um eixo moral” (Sarti, 1996, p.63).

O grupo familiar se organiza de tal maneira que todos 0s seus membros
contribuem para que a mesma consiga sobreviver e conquiste “melhores
condi¢Oes de vida”. “A familia, como ordem moral, fundada num dar, receber
e retribuir continuos, torna-se uma referéncia simbdlica fundamental, uma

linguagem através da qual os pobres traduzem o mundo social, orientando e
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atribuindo significado a suas relacdes dentro e fora de casa” (Sarti, id, ibid,
loc cit).

Observa-se aqui que estas pessoas iniciam o trabalho muito cedo, seja
por uma questdo de necessidade financeira ou por uma questdo cultural
existente nas familias, uma vez que o trabalho possui um valor moral,
“dignifica” o homem, podendo leva-lo ao “caminho” correto da vida,
evitando, assim, a ociosidade que poderd induzi-lo ao mundo do crime
(Dauster, 1992). E através do trabalho que o jovem pobre pode se afirmar pelo
valor positivo do mesmo, demonstrando suas caracteristicas de um ser humano
honesto e possuidor de muita vontade de vencer na vida. Ainda, segundo
Sarti: “o trabalho é muito mais do que o instrumento da sobrevivéncia
material, mas constitui o substrato da identidade. (...) E condicdo de sua
autonomia moral, ou seja, da afirmacdo positiva de si, que lhe permite dizer;
eu sou”(Sarti, 1996, p.66). Ressalta-se aqui que, no capitulo Trabalho,
discute-se a centralidade do trabalho nas vidas dos jovens e de suas familias
com a contribuicdo tedrica dos autores Antunes(2000) e Castel (1998).

Nos depoimentos que se seguem, dos jovens pesquisados, observa-
se , de uma maneira geral, que o entendimento do que é ser jovem traduz-se
por poder se divertir e “curtir a vida”, adiando o inicio da fase adulta que,
segundo eles, inicia-se quando o individuo constitui familia, assume
compromissos financeiros e conjugais e, principalmente, tém filhos.

O fato de iniciar o trabalho desde cedo, assumindo responsabilidades
antes de estarem preparados para tal e, ainda, adentrar num contexto atual do
mundo do trabalho, caracterizado pela instabilidade, precariedade e
incertezas, ndo significa que o0s jovens trabalhadores perderam nem
gueimaram essa etapa de vida juvenil principalmente porque a razdo das suas
responsabilidades na vida ocupacional e seus compromissos e obrigacdes sdo
com os seus pais. E pertinente aqui ilustrar esse fato com as anélises de Sarti:
“O trabalho do jovem tem diferenciacbes em relacdo ao da crianca. E mais
formalizado (Madeira, 1993), j& que entra num outro circuito das obrigacdes
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familiares, mais préximo ao dos adultos, correspondendo a um papel
compartilhado pela mée, no sentido de ser “secundario” em relacdo ao do
provedor principal, e parte fundamental das obrigacbes familiares”(Sarti,
1996, p.81). Indagado sobre *“o sentido de ser jovem o0s seis pesquisados
responderam”:

“Ser jovem para mim é poder ser livre, é poder fazer o que eu quero
com responsabilidade. Mas eu tenho que trabalhar desde muito cedo. Mas,
mesmo assim, eu me divirto, eu saio com os meus colegas, eu curto a minha
vida. Eu tenho o meu dinheiro, eu ajudo em casa, mas ndo tenho
responsabilidades com uma familia feita por mim ou filhos para criar. Eu
curto a vida e gosto dela”. (Gilson, 22/05/02).

“Eu ndo posso reclamar da vida, eu me dou bem com o meu pai, com a
minha mae e irmads. Acho que sou quem se da bem com todo mundo. Sou
sossegada com a minha familia, posso me considerar uma pessoa feliz. O que
¢ ser jovem para mim? Bom, é poder ser feliz. Tem aquele ditado: “nédo tenho
tudo que quero, mas amo tudo que tenho”. Pois €, infelizmente tenho que
lutar muito para poder ter as coisas que quero. A vida é dificil, vocé tem que
lutar e lutar muito, mas eu ndo me canso e sei que sou feliz. Tenho muitos
amigos, ndo é€? Saio com eles, a gente se diverte. Gosto de dancar, mas nao
sei, mas adoro. Eu tento, mas saio muito pouco. As vezes vou ao cinema, s0
ndo gosto de filmes de terror, o resto eu assisto tudo quando da. Gosto muito
de ir na feira, adoro artesanatos, acho a coisa mais linda. Acho que ainda
sou muito nova e ndo pretendo acabar com a “mordomia” da minha vida.
Mesmo sendo “mordomia” de pobre (risos). Digo isso porque sei que nao
tenho familia para tratar, ndo tenho filhos e ainda sou filha. Posso ter o
direito de curtir a minha vida mesmo muito limitada, mas eu curto no que da
e sou feliz”. (Manuela, 28/05/02).
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“Ser jovem para mim é ser filha (risos). A vida que tenho hoje eu néo
mudaria, eu continuaria com a vida que estou hoje, trabalhando e estudando.
Eu acho que se estivesse s6 com o0s estudos eu poderia estar me dedicando sé
a ele e me capacitando melhor. Mas eu acho que néo teria a cabeca, vamos
dizer assim, a experiéncia de vida que eu tenho hoje. Pode ser dificil
conciliar; apesar das dificuldades, eu gosto. E ser jovem para mim é isso, €
viver bem. Meus pais me apoiam e a minha vida segue de forma tranquila.
Quando eu disse que ser jovem é poder ser filha é nesse sentido. E ndo ter
grandes responsabilidades e poder curtir a vida com a minha familia e meus
amigos, é claro”. (Alice, 21/05/02).

Para estes jovens, perder a juventude é passar a assumir
responsabilidades com familia e filhos, o que viria a prejudicar o lazer neste
periodo de suas vidas. Desta forma, eles reafirmam o que Sarti (1996) ja havia
analisado. O trabalho circunscreve-se na possibilidade de adquirir dinheiro
para ter acesso ao divertimento mesmo que essa remuneracdo seja de pequeno
valor. O fruto do seu trabalho também €é motivo para proporcionar o “auto-
investimento”, além da complementacdo ao or¢camento familiar.

Dilma afirma que poderia aproveitar melhor esta fase da sua vida se nédo
tivesse se preocupado tanto, desde a sua infancia, com a responsabilidade que
chama para si:

“Eu poderia aproveitar mais a minha juventude se eu n&do tivesse
comecado a trabalhar e principalmente a me preocupar com essas coisas de
trabalho e de pensar todos os dias nas preocupacdes do dia a dia. Digamos
que as responsabilidades surgiram cedo demais.

A preocupacdo com a responsabilidade que eu ja comecava desde
crianca colocar em cima de mim, responsabilidade que talvez ndo era para eu
ter colocado isso na minha cabeca (risos).

Mas eu acho que era devido as circunstancias de 14 de casa. Meu pai
desempregado. Ora ele tinha emprego, ora ele era demitido e passava meses

sem conseguir novo trabalho. Ele sempre foi um homem trabalhador,
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procurava emprego e ndo conseguia. Procurava fazer alguns “bicos™, o que
ndo era facil. Ele vendia pastéis na frente da minha escola e com isso foi
ganhando a vida. A gente também foi crescendo e eu sempre pensava em
poder ajudar a minha familia a melhorar de vida. Queria trabalhar desde
muito cedo e ficava fazendo planos, contas do que eu faria com o dinheiro
que iria receber.

Acho que devido a tudo isso eu procurei me virar e poder ajudar todos
de casa. Mas eu ndo posso reclamar da vida. Eu tive oportunidade de ser
crianca apesar das preocupacdes da sobrevivéncia desde essa fase da minha
vida. E hoje tenho a chance de ser jovem. Gosto da minha juventude apesar
de saber que é muito limitada. Essa limitacdo é sempre pela falta do dinheiro.
Eta dinheiro! E fogo! Tem que se ter dinheiro para tudo nessa vida”. (Dilma,
21/05/02).

Esse depoimento reafirma o que Sarti (1996) acrescentou sobre o
significado de “melhorar de vida” das familias pobres economicamente. No
caso das familias dos jovens pesquisados, ressalta-se que desde o ato de
migrar j& houve uma determinada “melhoria de vida” dessas familias
envolvidas nesta pesquisa. Continua Sarti: “O jovem pobre urbano tem planos
de melhorar de vida, como seus pais que migraram; mas estes planos se
formulam dentro de um universo de valores no qual as obrigacdes morais sdo
fundamentais, porque sua existéncia estd ancorada nesta moralidade” (Sarti,
1996, p.62).

A elaboracdo de projetos individuais para melhorar de vida, através do
trabalho, esbarra nos obstdculos do préprio sistema onde se inserem como
pobres e torna-se particularmente problematica diante das obriga¢c6es morais
em relacdo a seus familiares ou a seus iguais, com 0s quais obtém os recursos
para viver. Assim, o0s projetos, em que a idéia de melhorar de vida esta

sempre presente, sdo formulados como projetos familiares. Melhorar de vida é
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ver a familia progredir. O trabalho € concebido dentro desta l6égica familiar,
constituindo o instrumento que viabiliza o projeto familiar e ndo o individual.

A jovem Alice trouxe no seu depoimento uma visdo interessante do que
era ser jovem no sentido do que Machado Pais classifica de tendéncia
classista sobre a inexisténcia da homogeneidade cultural. Os jovens podem
pertencer a mesma classe social, mas vivenciam experiéncias diferentes,

situacdes sociais diferentes. Sdo diferentes culturas juvenis.

“Existem varias maneiras de se viver a juventude. Existem aqueles que
ndo estdo nem ai para a vida, eles s& aprontam e ndo querem
responsabilidades. Mas no mesmo lugar, mesma familia, mesmo bairro
existem outros jovens que estdo querendo ser gente, querendo levar a vida a
sério, querendo construir uma vida digna e futuramente ser alguém. Na minha
rua tem de tudo. A maioria é muito pobre, mas existem uns que ndo levam
nada a sério e vdo para o mundo do crime e da malandragem e existem outros
com as mesmas dificuldades que se preocupam com o0 seu amanhd e vao a
luta. Levam a vida a sério com responsabilidade.

Na verdade tem de tudo, mas ndo da para generalizar e dizer que todos
os jovens sdo folgados e ndo querem nada com nada. Ou que também afirmar

que todos sdo bons e sdo comprometidos com suas vidas™. (Alice, 03/06/02).

Machado Pais continua contribuindo para a discussdao da sociologia da
juventude ressaltando duas tendéncias. A primeira, ja ilustrada com o
depoimento da jovem Alice, é chamada de tendéncia Classista. Nela, a
juventude é concebida como “conjunto social” diversificado, onde 0s jovens
sdo oriundos de diferentes situacdes sociais, diferentes situagdes econémicas,
diferentes oportunidades ocupacionais.

O importante dessa tendéncia é perceber que os jovens podem pertencer

a mesma classe social, mas vivenciar situac6es diferentes e particulares. Nao
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existe homogeneidade cultural ou a mesma maneira de se viver entre 0s
jovens.

A segunda tendéncia, a Geracional, procura verificar os aspectos
especificos e comuns entre os jovens de uma mesma geracdo definida em
termos etdrios. As experiéncias de determinados individuos séo
compartilhadas por outros da mesma geracdo, dos mesmos grupos. Sé&o
culturas juvenis tipicas de uma geracdo, de uma classe social.

Os jovens pesquisados se assemelham em alguns aspectos. Todos
pertencem a mesma faixa etdria (16 e 18 anos), conforme exigéncia do
Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC. Procuram vestir-se
de maneira semelhante, possuem a mesma forma de falar, agir, andar etc.
Apresentam cotidianos comuns, buscando as mesmas praticas de socializacao,

consumo, lazer.

“Sei que ndo se deve entrar numa de querer comprar tudo o que se Vé.
Querer consumir tudo que a loja oferece. Mas é muito bom ter o seu dinheiro
e poder no final do més comprar aquela roupa que vocé namorou ha muito
tempo. Poder se vestir bem, poder comprar um ténis igual ao que a galera
esta usando € muito bom. Sei que ndo se deve consumir por consumir,
principalmente por saber que o dinheiro ndo d&, mas é muito bom ter as
coisas e poder comprar. Todo pessoal, seja do trabalho , seus amigos
possuem determinada camisa, calca ou mesmo ténis, sei la, e vocé ser o
diferente ndo poder ter um igual € triste. A gente se sente inferior”. (Célio,
24/05/02).

Machado Pais acrescenta que “o vestuario, em particular, aparece entre
0s jovens como um instrumento de integracdo grupal, um poder simbdlico.
(...) Com o vestuério, os jovens pretendem afirmar um estilo de vida no
sentido em que Weber utilizava esse conceito, isto é, como um meio de

afirmacdo e de diferenciacdo de status” (Pais, 1996, p.99 e 100).
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Tanto a forma de vestir, arrumar os cabelos, utilizar adornos como
complemento ao vestuario, constituem signos carregados de significados que
objetivam a comunicacdo. Quanto aos sinais incorporados a maneira do jovem
se expressar, andar, comer, estes constituem expressdo que sinaliza fungdes
de distingéo.

E necessario perceber que a juventude é um periodo rico em
manifestacBes criativas de praticas de sociabilidade por meio de formas
coletivas de expressdes concretizadas através da arte, da mdusica, danca,
grupos diversos de funk, hip-hop, pagode, grupos religiosos e outros.

Essas praticas ajudam nas constru¢cbes de identidade, sdo questdes
fundamentais para o entendimento e a compreensdo dessa fase especifica da
vida do jovem.

Perceber as diferencas e as semelhancas entre os jovens e afirmar a
diferenca enquanto individuo ou grupo faz parte do crescimento dessa
categoria social.

Os jovens possuem necessidade de cultivar amigos, criar lagos afetivos
que proporcionem auto-afirmacdo e seguranca em relacdo aos seus pares.
Machado Pais ressalta que “(...) os amigos de grupo constituem o espelho da
sua propria identidade, um meio através do qual fixam similitudes e

diferencas em relacdo a outros”(Pais, id.ibid.loc.cit).

“Eu gosto de ter amigos. Amigo de verdade, ndo aqueles que sO nos
procuram quando esta precisando da gente, sé por interesse. Eu tenho amigos
de verdade que me ajudam e eu também os ajudo. A gente se diverte muito,

fazemos bagunca e s6 damos risadas”. (Beto, 23/05/02).

Machado Pais considera que “uma das func¢des essenciais dos grupos de
amigos seja, ndo tanto a de desafiar os valores da familia ou as geracfes mais
velhas, mas assegurar aos jovens uma protecdo aos assaltos socializantes a

que estdo sujeitos”(Pais, 1996, p.94).
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Fazer amigos € um dos aspectos mais importantes da fase de
sociabilidade juvenil. E através dessa convivéncia que se estabelecem
vinculos afetivos, fortalece-se a maneira de ser e agir em relacdo ao outro e a

si proprio, além de ajudar a desenvolver a identidade individual e coletiva.

2.4 Cultura e lazer

Segundo Carrano: “Para os jovens, especialmente, as atividades de lazer
se constituem num espaco/tempo privilegiado de elaboragdo da identidade
pessoal e coletiva”(Carrano, 2003, p. 138).

Neste estudo, procura-se conhecer, na medida do possivel, a
complexidade da condicdo cultural juvenil das populacbes de baixa renda da
sociedade. Principalmente o que fazem durante o seu tempo livre, como é o
seu lazer e o consumo de bens materiais e culturais.

As palavras de Sennett ilustram a complexidade do contexto social
contemporaneo: “Como decidimos o que tem valor duradouro em nés numa
sociedade impaciente, que se concentra no momento imediato? Como se
podem buscar metas de longo prazo numa economia dedicada ao curto prazo?
Como se podem manter lealdades e compromissos mutuos em instituicdes que
vivem se desfazendo ou sendo continuamente reprojetadas? Estas as questdes
sobre o carater impostas pelo novo capitalismo flexivel”(Sennett, 1999, p.10 e
11).

Essa forma de configuracdo societaria, estimula a busca da identidade
individual e estimula ainda a independéncia econdmica e financeira dos
jovens. Aqui se estabelece mais uma contradicdo: como ter independéncia
econdmica num contexto social de taxas elevadas de desemprego e formas
precarias e instaveis de trabalho?

Antes, em outros contextos sociais, ao longo da historia, o tempo era
mais previsivel e podia-se propiciar narrativas de vidas lineares, previsiveis e

mais estaveis.
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Hoje, as pessoas, de uma maneira geral, e principalmente os jovens aqui
pesquisados vivenciam a incerteza do amanhd, as decisfes tomadas sdo a todo
momento revistas, fato este caracteristico do capitalismo atual. Sennett
contribui para a compreensdo disso, afirmando: “Os lideres empresariais e 0s
jornalistas enfatizam o mercado global e o uso de novas tecnologias como as
caracteristicas distintivas do capitalismo de nossa época”(Sennett, 1999,
p.21).

Consequentemente instaura-se aqui uma sociedade que precariza e
instabiliza as relacdes de trabalho. Sennett continua a sua reflexdo: “Quem
precisa de mim? E uma questdo de carater que sofre um desafio radical no
capitalismo moderno. O sistema irradia indiferengca. Faz isso em termos dos
resultados do esfor¢co humano, como nos mercados em que o vencedor leva
tudo, onde ha pouca relacdo entre o risco e recompensa. Irradia indiferenca na
organizacdo da falta de confianca, onde ndo ha motivo para se ser necessario.
E também na reengenharia das instituicdes, em que as pessoas sdo tratadas
como descartaveis. Essas praticas 6bvia e brutalmente reduzem o senso de que
contamos como pessoa, de que sOmos necessarios aos outros”® (Sennett, 1999,
p.174).

Ressalta-se aqui a importancia de como cada cultura juvenil emprega o
seu tempo livre neste contexto atual. Segundo Martins: “A sociedade da
promessa da integracdo no principio do contrato e da igualdade vem se
firmando como a sociedade da incerteza e do medo”(Martins, 2002, p.20).

Sabe-se que a maneira de fazer uso do tempo, o tipo de atividade de
lazer, os lugares freqlentados denunciam o modo de ser do jovem. Dessa
forma, o uso desse tempo de “ndo fazer nada” para a grande maioria dos
jovens pobres, que sdo oriundos de um sistema educacional onde poucos
conseguem concluir o ensino médio, e sem perspectiva de trabalho estavel

com vinculo, pode levar a praticas de sociabilidades diversas que vao desde

® Aqui abre-se uma grande discussdo sobre a sociedade atual j& apontada por Marx no qual o capitalismo reduz a
pessoa a situacdo de coisa, ser humano coisificado, de descartado, discussdo essa que nao sera feita neste momento.
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manifestacdes criativas culturais (grupos de danca, musica etc) até a praticas
ligadas ao trafico de drogas, prostituicdo e outros atos ilicitos.

Observa-se, dessa maneira, que existem diversas formas da juventude
expressar e vivenciar o tempo. Essas variac6es vdo depender da classe social,
do género, da etnia, etc.

Ao ser indagado aos sujeitos dessa pesquisa o0 que eles costumavam
fazer nos finais de semana, encontram-se depoimentos que ressaltam os gostos
por atividades de diversdo e passeios voltados para o consumo de massa
(cinema, shopping) em oposicdo a falta de relatos de interesse por formas de
cultura erudita e ndo industrializada, como o teatro, espetaculos de danga,
shows, museus e outros.

Observa-se o que afirmou Carrano: “a crescente diminuicdo de areas
livres, face a especulacdo imobiliaria e do solo urbano, e o principio social
gue generaliza os sentidos do elogio do mundo confinado, dificultam a
constituicdo dos grupos de lazer. A sociabilidade publica da rua tende a ser
transferida para areas privadas como shopping centers e condominios, assim a
ocupacdo do tempo livre se individualiza cada vez mais na soliddo do espaco
doméstico”(Carrano, 2003, p.163).

Por outro lado, neste estudo, lida-se com jovens que sdo trabalhadores e
ao mesmo tempo estudantes, que assumem responsabilidades e se comportam
de maneira adulta; seus depoimentos foram cheios de denuncias da rotina
didria enfrentada por eles com muito cansaco fisico e mental, conforme

depoimento que se segue:

“Acordo as 05h30, tomo banho para lavar os cabelos. Se ndo lavar
meus cabelos ndo consigo pentear. Dai vou para o trabalho e fico 14 até as
17h30. Saio do servigo e des¢o na pista John Boy Dunlop e vou caminhando
para a escola. S8o uns 15 minutos é até bom para saltde (risos). Eu caminho
muito. Pela manhd, ao sair de casa, ando aproximadamente uns 10 a 15

minutos para pegar o 6nibus da empresa que ndo passa proximo de casa. Ele
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passa na pista principal. A empresa B fornece para pessoas que o dnibus nédo
passa proximo de casa, ela fornece passe para o 6nibus circular que leva ate
a pista principal que é a John Boy Dulop. E raro eu conseguir pegar o
circular, ele é muito demorado e eu prefiro ir a pé. Para conseguir pegar o
circular teria que sair de casa mais cedo e ndo da. O cansaco € grande e na
época de horario de verdo é de madrugada. Bom, vou para escola e chego la
as 17h55 ou até as 18h00. Encontro os meus amigos, a gente conversa e vou
assistir aulas. Estudo e as vezes chego a dormir na sala. Depois vou para
casa as 22h40 quando acabam as aulas. Chego em casa por volta da meia

noite, durmo e comec¢a tudo novamente no outro dia” (Manuela,28/05/02).

“Eu me levanto as 05h45, saio da minha casa as 06h10 e pego o 6nibus
da firma as 06h20 ou 06h25. Quando estou disposta vou até o ponto principal
andando, mas normalmente tenho preguica e pego o O6nibus de linha até
chegar na parada do 6nibus da empresa. Chego na empresa as 07h20 e saio
de la as 17h30. Antes, quando eu ndo fazia faculdade e estudava o ensino
médio perto da minha casa, voltava com o Onibus da empresa e ia até em
casa. Aproveitava para jantar e as vezes dava para tomar um banho. Na
verdade vocé tem que fazer uma escolha: ou toma banho ou come. Falando
francamente eu sempre preferi comer. Assistir aula com a barriga vazia é
muito ruim. Agora com a faculdade tenho que ir para casa da minha avo que
fica mais perto do caminho da faculdade. Janto 14 e vou rapidinho para aula.
Saio da faculdade as 22h50 e chego em casa as 23h50 mais ou menos. E
cansativo, mas tenho que fazer isso. As vezes o meu pai me pega no ponto de
onibus quando desco perto da meia noite na pista principal. Quando ndo da,
volto a pé uns 10 minutos quase correndo. Tenho medo, o bairro nos Gltimos
anos tem ficado muito perigoso. Meu pai geralmente vai a pé me buscar e a
gente combina no posto de gasolina. A gente volta a pé, o ruim é quando esta
chovendo ou muito frio. Sinto d6 dele, do seu esfor¢co comigo, mas paciéncia”
(Dilma, 21/05/02).
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E possivel analisar, a partir desses depoimentos, que esses jovens
possuem jornadas diarias de trabalho e de estudo que os levam a uma fadiga
cotidiana, agravada nos finais de semana. Muitos deles, quando chegam o0s
finais de semana, ainda aproveitam o sabado para fazer cursos preparatérios
para o vestibular, curso de inglés ou computacdo. E, com isso, sentem-se
bastante cansados, ndo tendo estimulo para sair e se divertir. E importante
ressaltar que esses jovens ajudam na arrumacdao da sua casa, além de residirem
nas periferias, o que dificulta o acesso ao centro onde acontecem as
programacdes juvenis. Eles alegam, ainda, gostar de ouvir musica, assistir a

televisdo e sair com os amigos, desde que ndao tenham gastos.

“Normalmente eu ndo saio, a gente acaba ficando em casa cansada. E
aquele cansacgo. Dia de Sabado tem que ir arrumar a casa; é aquela bagunca.
Tem que ajudar a limpar a casa. Domingo vocé tem que descansar se ndo vocé
ndo aguenta a segunda feira (risos) nem o resto da semana. Na verdade, vocé
fica meio sem pique para procurar uma diversdo ou coisa assim. (...) O ano
passado eu considero que foi muito atipico para mim. Entrei numa
parafernalia de fazer vestibular e fazer cursinho. Esse cursinho era meio
loucura, era aos sabados, entrava as 08h00 e saia as 18h00. Isso foi me
desgastando muito. Dia de sabado era s esse cursinho, no domingo tinha que
estudar para o cursinho e para a escola e ainda tinha as loucuras do meu
servi¢co que ficavam na minha cabeca. Entdo foi um ano que eu nédo tive lazer
algum” (Dilma, 21/05/02).

“Meu lazer, eu gosto de ir ao cinema. Lazer eu ndo tenho muito. Na
verdade, nos finais de semana, eu estou cansado. Eu ndo tenho coragem de
enfrentar um 0Onibus e sair de casa. Na maioria das vezes, fico em casa
dormindo. As vezes vou ao cinema e ao shopping com alguns amigos, mas néo

é tdo frequente” (Célio, 24/05/02).
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“Namoro nos finais de semana e também gosto de jogar bola, futebol,
num campinho perto de casa” (Beto, 23/05/02).

“Nos finais de semana, geralmente, jogo video-game, assisto televisao.
Eu ndo sou de muito sair. Fico mais em casa” (Gilson, 22/05/02).

Observa-se que 0s jovens pesquisados possuem uma rotina de vida
voltada para o trabalho e as atividades escolares, restando-lhes pouco tempo
livre para se dedicar ao lazer e ao divertimento e outras préaticas de
sociabilidade. E alguns deles ainda usam parte do seu tempo livre para se
capacitar profissionalmente fazendo diversos cursos: “parte importante do
‘tempo livre’ dos trabalhadores estd crescentemente voltada para adquirir
“empregabilidade”, palavra que o capital usa para transferir aos trabalhadores
as necessidades de sua qualificacdo, que anteriormente eram em grande parte
realizadas pelo capital” (Antunes 2000, p.131).

Aqui, tem-se claro um exemplo de uma das juventudes que
Bourdieu(1983) ressaltou, ou seja, sdo jovens com condi¢des de vida oposta
aquela dos jovens assistidos por seus familiares que possuem determinadas
condi¢cdes financeiras, garantindo-lhes certa “irresponsabilidade proviséria”,
podendo usufruir de um tempo maior na condi¢cdo de estudante. Trata-se aqui,
portanto, de jovens que possuem restricdes econGmicas que o0s levam a
ingressar no mercado de trabalho precocemente para a composicdo do
orcamento familiar.

Quanto ao lazer voltado para o grupo familiar em conjunto, observa-se
também a inexisténcia do uso do tempo livre para esse fim. Alguns jovens
ressaltaram ter tido na infancia recordacdes de passeios em familia, mas, hoje
em dia, esse tipo de programacao é inexistente na vida familiar. Uma unica
familia relatou que frequentava a igreja catdlica e, nos finais de semana,

fazia programac¢des conjuntas com 0s amigos da mesma igreja.
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“Desde 0s meus sete anos, mais ou menos, 0 nosso lazer é com o
pessoal da igreja. Vamos para chacaras, fazemos retiros e confraternizacgoes.
Vai todo mundo para a chéacara, faz-se almocos é super gostoso™ (Alice,
03/06/02).

“Uma atividade de lazer juntos? Foi quando a minha avé estava viva, a
gente ia direto no Clube Santa Clara, a gente fazia churrasco nos finais de
semana, eu, meu pai, meus tios, a gente jogava bola e as mulheres ficavam

conversando. Eu gostava muito, n6s éramos criangas” (Gilson, 22/05/02).

“Atualmente é muito dificil. Dia de semana vocé trabalha o dia inteiro
das 07h00 até voltar para casa, as 23h00. J& chego, minha mae esti cansada
e meu pai tombado I4, dormindo no sofa, que tem que trabalhar e minha mae
também.. Nos finais de semana é muito raro o lazer na familia. Como eu lhe
falei, ndo se tem tempo, ndo tem pique, ndo tem nada. (...) Quando eu era
crianga, em 1994, eu até viajei com o meu pai. Ele era caminhoneiro e eu

vivia viajando com ele” (Dilma, 21/05/02).

2.5 Situacao escolar

Apesar do avanco quantitativo do numero de alunos matriculados na
escola, no Brasil, a qualidade de ensino é ainda um espaco de reivindicacdes.
E, segundo Sposito: “o crescente aumento das matriculas ndo supera um
distanciamento existente entre a realidade escolar e o mundo juvenil”
(Sposito, 2000, p.187).

A proposta educacional elabora um discurso emancipador, igualitario e

¢ considerada um dos principais acessos ao progresso material e pessoal.
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Segundo Segnini: “(...) mesmo em um contexto, como o brasileiro, no qual a
educacdo ainda ndo é um direito conquistado por todos”. (Segnini, 2000,p. 9).
No contexto das sociedades capitalistas, a educacdo possui fungdes de
socializacdo dos individuos, de acordo com a ordem estabelecida socialmente.
Uma das maiores caracteristicas, nessa ldgica, ¢ a formacdo do trabalhador
objetivando atender a demanda do setor produtivo. Busca-se estender a
escolaridade dos jovens brasileiros, tornando obrigatdria a formacédo basica.

Porém a escola publica, nos dias atuais, dificilmente goza de boa
reputacdo. A educacdo publica no Brasil é representada de maneira piramidal,
ou seja, suas bases sdo constituidas pelo ensino fundamental e médio e o apice
da piramide, pelo ensino superior. Ainda é bastante dificil o acesso ao ensino
superior para 0s jovens que ndo tiveram a oportunidade de freqientar uma
escola de boa qualidade. Trata-se de uma formacdo cara para 0S que
ingressam em universidades particulares. Algumas dessas universidades
possuem qualidade duvidosa. Além disso, possuir o diploma superior nédo
significa garantia de trabalho, ou seja, ter escolaridade n&o significa ter
empregabilidade. Nas palavras do Castel: “é ilusério deduzir dai que os néo
empregados possam encontrar um emprego simplesmente pelo fato de uma
elevacdo do nivel de escolaridade”(Castel, 1998, p.521).

Desta forma, observa-se desigualdade de oportunidade em relacdo as
pessoas que cursam escolas publicas (ensino fundamental e médio) que,
raramente, oferecem um ensino de qualidade. Conforme foi citado
anteriormente, os jovens pesquisados do Projeto para e pelo Trabalho séo
todos oriundos do ensino publico: dos seis pesquisados, na época da
entrevista, dois estavam cursando faculdades privadas, dois ainda faziam o
terceiro ano do ensino médio, um havia concluido o ensino médio e estava
parado sem estudar; por fim o sexto jovem estava fazendo curso técnico e ja

tinha concluido o ensino médio.
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A educacdo profissional no Brasil, o nivel “técnico”, tem como objetivo
a preparacdo do jovem para o mercado de trabalho, sendo reconhecido como
curso de qualidade. Possui a l6gica do sistema de “Educar para o Trabalho”.

Gilson concluiu o ensino médio e foi cursar o técnico em eletrdnica,
objetivando, segundo o proprio jovem, aumentar as suas chances no mercado
de trabalho. Neste caso, observa-se a inter-relacdo entre a educacao escolar e
0 conhecimento apreendido no ambiente de trabalho. O fato de procurar
realizar esse curso foi devido ao estimulo obtido no proprio ambiente de
trabalho, tanto das pessoas, quanto das proprias atividades que realizava,

conforme depoimento abaixo:

“Conclui o ensino médio no final do ano passado e. para nao ficar sem
estudar, resolvi fazer um curso técnico ja que ndo daria para fazer uma
faculdade por uma questédo de grana.

Eu gosto de numeros, entdo estou fazendo um curso de eletrdnica. Se eu
fizesse uma faculdade, eu faria eletr6nica, mecatrénica ou engenharia
elétrica. Mas a gente que vem da escola publica ndo tem condi¢cdes de passar
num vestibular de universidades publicas e chegar e poder pagar faculdades
particulares. Os meus pais ndo possuem condi¢cGes e eu ainda ndo consegui
juntar dinheiro nem tenho um trabalho que me dé condigOes para fazer isso.

Na empresa B eu gostei de trabalhar no departamento de controle de
qualidade e foi o que me fez animar para fazer esse curso técnico. Muitas
coisas que eu vivi na pratica na empresa estou agora aprendendo no colégio.
Eu levo vantagens diante dos outros colegas. Eu curto muito o meu curso. Eu
gostaria de me especializar, saber mais. Tendo 0 servi¢go, mesmo 0 maximo
gue eu posso eu gostaria de saber.

Eu trabalhava no computador na parte de qualidade e via bastante
defeitos. E quando me formar a area que vou trabalhar, se for na industria é

a parte de manutencdo. Que é para consertar os defeitos. Entdo o curso tem
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alguma coisa a ver com o que eu trabalhava. Muitas coisas que estou vendo
na escola eu ja tinha visto la na empresa.

A empresa B me ajudou bastante, 14 tinha o pessoal que era formado
nessa area. Entdo conversando, vendo como era o servi¢o, o que eles sabiam
fazer e tudo mais eu acabei me interessando por essa parte de eletrdnica,

mais do que a prépria mecatrénica” (Gilson 22/05/02).

A educacdo de uma maneira ampla tem sido apontada por diversos
autores como elemento fundamental no processo de desenvolvimento de um
pais. Neste trabalho, toma-se emprestada a defini¢cdo feita por Carrano sobre
educacdo: (E)...“Concebida como pratica cultural, e ndo apenas sistema
institucional de ensino, por participar desse amplo jogo politico e ideologico
que atravessa a totalidade da vida social em seus aspectos econémicos e
simbdlicos. Torna-se, portanto, impossivel compreendé-la isoladamente das
relagdes sociais de producdo da subjetividade e dos processos que conformam
determinada configuracdo de forcas e relacbes hegemdnicas”. (Carrano, 2003,
p.11 e 12).

O Censo 2000 apresentou avangos nas taxas de escolarizagcdo, em todos
0s niveis etadrios, com relacdo a freqiuéncia escolar. De 1991 a 2000, a
frequiéncia escolar passou de 37,2% para 71,9% , ou seja, 0S jovens tiveram
mais acesso a escolarizacdo formal. Essa freqUéncia escolar, muitas vezes, é
constituida por repeténcias que geram defasagens entre a idade do jovem e a
série cursada.

O tempo médio de permanéncia do jovem no ensino fundamental, que
seria de oito anos, passa para onze anos, acarretando distorgdes entre idade e
série. Outro dado significativo do censo 2000 é que 52% dos jovens da rede
publica de ensino, na idade etaria de 15 a 17 anos, ainda estdo matriculados
no ensino fundamental, que se destina a criancas e adolescentes entre 7 e 14

anos de idade.
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A taxa de analfabetismo da populacdo brasileira, acima de dez anos,
caiu de 19,7%, em 1991, para 12,8%, em 2000.

Houve também a expansdo do namero de matriculas no ensino
fundamental; a taxa de escolarizacdo entre os jovens de 15 a 17 anos passou
de 55,3% para 78,8%. Porém, em relacdo aos jovens de 18 e 19 anos, a taxa
declina para 50,3% a situacdo se agrava ainda mais na faixa etaria entre 20 e
24 anos, em que chega a 26,5% de jovens estudantes. Essa realidade sugere o
baixo contigente de jovens cursando o nivel superior, em funcdo de
circunstancias adversas como a dificuldade financeira das familias,
responsaveis pelo ingresso precoce dos filhos no mundo do trabalho,
acompanhado, muitas vezes, do abandono escolar.

A educacdo dos pais seria fundamental para incentivo dos filhos a
freqlentar a escola. Pais mais escolarizados tém mais informacbes sobre a
importancia da educacdo e tendem a atribuir maior valor ao tempo gasto por
seus filhos em atividades escolares.

Os jovens aqui pesquisados obtiveram maior insercdo escolar do que
seus pais. Porém observa-se também que esses genitores evoluiram na questdo
escolar em relacdo aos seus pais, ou seja, ao longo das trés geracdes ocorre,
progressivamente, maior acesso a educacdo formal. Além da familia as
relagcdes construidas no ambiente de trabalho contribuem para uma busca mais
intensa de oportunidades de educacdo continuada.

Durante todo o processo de pesquisa, a questdo escolar foi enfatizada
como prioridade de vida, tanto pelos familiares pesquisados, quanto pelos

proprios jovens.

“Se eu tivesse estudado mais teria oportunidade melhor e ndo seria
operador simples de fabrica. Eu falo: se vocé quer ser alguém e quer ter
alguma coisa, tem que estudar. N&o adianta vocé sentar atrds de uma
escrivaninha num computador e pensar que vocé ja dominou. Tem que estudar

sempre, tem que sempre querer crescer” (Familia do Gilson, 23/10/01).
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“(...)acho que o estudo é uma coisa que tem que continuar sempre. E
chato, mas vocé tem que fazer a vida inteira se nao quiser ficar para tras”
(Manuela, 28/05/02).

As familias pesquisadas desses jovens ndo dispdem de tantos recursos
financeiros para investimentos na educagdo formal dos filhos. No entanto os
resultados financeiros do trabalho dos jovens podem ser parcialmente
utilizados em auto-investimento na formacdo profissional — como ilustram os
casos de duas jovens pesquisadas que pagavam seus préprios cursinhos
preparatérios para o vestibular. O nivel de escolaridade tende a ser um dos
fatores mais importantes na vidas desses pesquisados como caminho para
ascensdo social. E através da escola que esses jovens esperam obter ingresso

em ocupacdes profissionais futuras.

“A minha obrigacdo é do basico da casa, é minha e dele. O importante
é se auto investir. Nao quero dinheiro delas; elas investindo nelas ja estéa
bom” (Familia da Manuela, 12/10/01).

“Cursos, essas coisas tudo que aparece ele quer fazer. Ele esse ano
quis fazer inglés. O que ele ganha é para fazer essas coisas que ele quer
estudar. Ele fez seis meses de um curso de montar e desmontar computador.
Ele estudou e pagava R$45,00 por més do seu dinheiro. Esse ano ele quis
fazer o inglés e eu disse: vocé é quem sabe: pense bem nas suas contas. Veja
0 que vocé tem ainda para pagar; nao da para acumular” (Familia do Beto,
20/10/01).

Alice, Beto, Célio, Dilma, Gilson e Manuela reafirmam que poderdo

adquirir mobilidade social e principalmente obter elementos necessarios para
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sobrevivéncia em um contexto social definido pela informacgdo e escrita, com
mecanismos cada dia mais seletivos e excludentes no mercado de trabalho. No
entanto esta questdo tem sido freqlentemente desconstruida através de
anélises que apontam aspectos contraditéorios na relacdo entre trabalho e
escolaridade.

Segundo Segnini: “Os jovens no Brasil, assim como em outros paises no
mundo, constituem o grupo social mais escolarizado e mais desempregado; ou
mesmo, inseridos em trabalhos precarios” (Segnini, 2000, p.12).

A referida autora, ressalta ainda que a educacdo se “expressa como se
fosse capaz de garantir o emprego ou, até mesmo, trabalho” (Segnini, 2000, p.
9).

Por outro lado, Alice e Dilma informam que a insercdo ou contratacao
que tiveram posteriormente nas empresas, possibilitando que fossem
apontadas como possiveis éxito do Programa, bem como os demais jovens
contratados que passaram pelo Programa, resultou na prestacdo de servicgos de
forma precaria, conforme depoimentos abaixo que elucidam o que ocorre:

“ (...) ainda bem que eu consegui ficar aqui depois que sai do COMEC.
Mas infelizmente ndo sou funcionaria da empresa, fiquei como estagiaria. Eu
sabia que se estivesse fazendo uma faculdade as chances de ser contratada
aumentariam. Por isso fui fazer cursinho aos sabados para entrar numa
faculdade e ficar aqui. O que recebo d& para bancar os meus estudos. Por
outro lado, ndo tenho mais férias nem décimo terceiro e continuo fazendo as
mesmas tarefas que fazia e as vezes até mais. O ruim é que essas tarefas,
muitas vezes, ndo tém nada haver com o que estou aprendendo na escola, eu
penso que, se é estagio, deveria servir para o meu aprendizado na faculdade,
ndo é? Acho que ainda é muito cedo para avaliar, faz um semestre que entrei.
Acredito que fui contratada como estagiaria para a empresa pagar menos e
ganhar em cima de n6s. Mas, deixa para |4, pior poderia ser se eu ndo tivesse
essa chance” (Alice, 03/06/02).
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“Eu tinha um plano de ficar como estagiaria sé que foi para roca
(risos). Entrou uma lei que s6 podia contratar estagiarios a partir do terceiro
ano ou quarto ano, ndo sei bem sobre essa lei. Dai os meus planos foram para
roca. Eu falei: e agora? N&o vou poder ficar como estagiaria e vou ter de
trancar a minha matricula. Ndo tenho dinheiro para bancar o curso. S0 que a
gente conseguiu fazer uma ‘“gambiarra”, vamos dizer assim. Fui contratada
como terceiro por outra empresa que presta servigcos na empresa B. O meu
salario atual é de R$ 500,00. Minha faculdade é de R$ 300,00 e me sobra R$
200,00” (Dilma 21/05/02).

Outra questdo a ser considerada € que 0S jovens aqui pesquisados,
depois de um dia inteiro de trabalho, vdo para os seus cursos noturnos e
deparam-se com colegas que ndo estdo interessados em aprender o conteudo
transmitido pelos professores e estes, por sua vez, ndo encontram estimulo por
varias razdes, principalmente pela falta de cooperacdo dos alunos, pelo
cansaco, pela baixa remuneracdo e outros tantos motivos que envolvem a
classe docente do pais. O depoimento dos jovens abaixo ilustra essa situacdao:

“(...) eu adorava estudar. Agora esta dificil (risos). Porque a escola em
si estd ruim. Vocé sabe, eu ndo consigo mais aprender desde o primeiro
colegial. A escola que eu estudava era municipal. A escola municipal ela tem
um nivel diferente, os professores lhe conhecem desde o primeiro ano. A
melhor escola que tive foi a escola de primeira a oitava série. Foi uma escola
muito boa. Ja hoje é uma escola de professores legais, mas os alunos néo
colaboram. Eles fazem muita bagunca. Principalmente nas matérias
relacionadas a céalculo, ¢ bem complicado. Vocé chega, ja estd cansada,
sabe? Os professores, por mais que lhe estimulem, ndo sei 14, acho que o0s
alunos nédo estimulam eles a terem compromisso. Os professores tentam
passar para vocé , mas os alunos ndo deixam. (...) O que pega mais é que
vocé ndo consegue ouvir o que os professores falam, tanta bagunc¢a que estéo
fazendo. Ficam soltando bombinha dentro da escola, andaram soltando um
negocio que tem um cheiro que vocé acaba passando mal 14 na escola. Ndo so
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eu reclamo, todo mundo que quer estudar reclama disso. Os alunos néo
deixam, vocé ndo consegue. E o0s representantes de classe sdo 0S mais
bagunceiros porque quem escolhe sdo os préoprios alunos. Ao invés de serem
eleitos pela responsabilidade, vai pela popularidade, todo mundo se conhece,
todo mundo acha legal. (...) eles vao para la, fazem bagunca, fazem a festa
deles. Acham que ndo precisam aprender nada. Acham que o mundo acaba ali
na favela aonde eles moram. Eles se acomodam e acham que esta bom”
(Manuela, 28/05/02).

Esse depoimento nos faz lembrar o que Pais chama atencdo quanto a

[1]

corrente que ele denominou de Classista para entender a juventude: “a
reproducdo social é fundamentalmente vista em termos de reproducdo das
classes sociais”(Pais,1996, p.44). O importante dessa corrente é perceber que
0s jovens podem pertencer a mesma classe social, mas vivenciam situacdes
diferentes e particulares. Nao existe homogeneidade cultural ou mesma
maneira de se viver entre a juventude. Os interesses sdo diferentes. No
depoimento acima percebe-se nitidamente que alguns jovens estéo
interessados em frequientar a escola para obter conhecimento e posteriormente
ter a perspectiva de uma “vida melhor”. Outros ndo, nas palavras da jovem
Manuela “acham que o mundo acaba ali na favela aonde eles moram. Eles se
acomodam e acham que estd bom™.

O depoimento abaixo de outro jovem pesquisado retrata de maneira

pertinente o que foi exposto acima:

“(...) sdo dois gémeos que eu conheco desde os trés anos de idade, eles
moram do lado. Nés sempre estudamos juntos até o terceiro ano. (Ensino
Médio). Eles também tém 18 anos e um deles nunca trabalhou. Eu ndo me
enxergo na posicdo dele. (...) eu sempre gosto de ter dinheiro no bolso. Se eu
quero sair para qualquer lugar, eu tenho dinheiro. J& gosto de comprar
roupas, eu gosto de ter minha independéncia. Ele se sente bem dependendo

dos outros, cada um é um, ndo é? (...) eu acho que mais tarde ele vai se
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arrepender disso ai. Eu falo para ele e ele me ignora. Ndo estuda nada.

Acabaram o terceiro ano e fica o dia inteiro parado” (Gilson,22/05/02).

O jovem pobre no Brasil em geral insere-se precocemente no mundo do
trabalho, antes mesmo de completar o curso obrigatério fundamental. Ja o
jovem de classe média ou rica pode freqlentar a escola até a conclusdo do
ensino superior. E uma pequena parte da juventude brasileira que sé ingressa
no mercado de trabalho depois de passar pelo sistema de ensino de primeiro,
segundo e terceiro graus.

Existe uma outra parcela da juventude brasileira que ingressa no mundo
do trabalho ap6s se habilitar profissionalmente no nivel técnico. Sao
estudantes das escolas técnicas federais, estaduais e particulares que, apoés
concluirem as oito séries do ensino fundamental, optam por se
profissionalizar. A maioria desses jovens vai para o mercado e da por
terminados seus estudos.

A partir dos dados pesquisados, percebe-se que os jovens vivenciam o
lazer e o namoro de forma restrita, limitada. Suas rotinas sdo cansativas:
somam, entre tempo de estudo ou trabalho, de 12 a 13 horas, além de 2 ou 3
horas gastas com o deslocamento diario. No entanto esses jovens vivenciam
suas realidades com bom humor, fazendo brincadeiras e dando muitas risadas
gue expressam momentos felizes apesar das adversidades que a vida lhes
impde.

As familias reconhecem que os filhos sdo jovens e os percebem como
tal, conforme depoimentos abaixo:

“Eu digo: Gilson, vai passear. Chama os seus amigos e vai se distrair.
Vocé estd muito nervoso, tenso e vai descansar um pouco. Joga bola. A vida

ndo € so trabalho e escola, vai se divertir também” (Pai do Gilson, 23/10/01).

“Nos finais de semana, a gente deixa elas sairem um pouco com o

pessoalzinho da igreja. Elas, as vezes, vdo para lanchonete, festinhas e até
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show. S6 agora é que estamos nos acostumando com a idéia. As vezes elas
saem com o pessoal da empresa, eles fazem churrasco no clube. A gente nédo
pode impedir que elas se divirtam, afinal sdo meninas tranqiilas, da para
confiar e temos que deixar elas viverem a sua adolescéncia. E assim que elas

crescem e amadurecem” (mée da Alice, 16/10/01).

“Minhas filhas tiveram que aprender o que é a vida muito cedo, elas
ndo puderam viver a fase da adolescéncia. Aqui em casa tinha muitos
problemas, nossa vida €é muito dificil. A adolescéncia é uma fase de
descobertas e sonhos, mas elas tiveram de trocar o sonho pela realidade. Isso

foi uma pena” (mée de Manuela, 12/10/01).

A compreensdo das empresas, em relagdo aos jovens que contratam,
inclui o reconhecimento de que a disciplina para o trabalho é algo importante

a ser adquirido:

“Dentro de uma organizacdo existem regras, normas e existe convivio
com outras pessoas. Regras, normas tornam as pessoas mais disciplinadas. As
pessoas precisam ser disciplinadas. Acho que a disciplina é uma virtude que a
pessoa pode adquirir. Ele ndo precisa nascer com ela, mas pode ser ensinada
e pode ser aprendida. O cara disciplinado é imbativel” (Diretor de RH da
empresa C, 04/05/01).

Na fala do assistente de recursos humanos, pode-se perceber que o
jovem é valorizado como forca de trabalho de facil manipulacdo, além de ser

de baixo custo para a empresa:

“contratar jovens € interessante para a Companhia por ser médo de obra
barata e de facil relacionamento. Eles chegam aqui muito timidos, a gente vai

treinando, ensinando e eles sempre demonstram vontade de aprender. S&o
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jovens humildes e de facil relacionamento” (Assistente de Recursos Humanos
da empresa C, 18/05/01).

Compreender o0s jovens pobres e suas representacdes sobre as
diferentes esferas da sociedade, onde exercitam suas rela¢cbes sociais, na
condicdo de jovem, constitui elemento chave na caracterizagcdo das culturas

juvenis atuais, presentes no cendrio da sociedade brasileira.
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3 Familia: desenraizamento, percur sos e expectativas

E dificil defender

s0 com palavras a vida
(ainda mais quando ela é
esta que V&, severina).

Jodo Cabral de Melo Neto
(2000, p.79/80).

Este capitulo tem por objetivo o estudo da familia enquanto elemento de
mediacdo entre o individuo e a sociedade. A proposta de anélise baseou-se no
referencial tedrico de Engels, ampliando a discussdo sobre o conceito, com a
perspectiva de autores que concebem suas transformacdes ao longo da
histéria, numa abordagem ampliada das relacdes sociais de classe, étnicas e
de género (Bilac, Durham, Sarti, Goldani e outros).

Busca-se, ainda, trabalhar com a questdo de representagfes sociais,
observando as interacdes ocorridas entre jovens, familias e empresas do
Projeto de Educacédo para e pelo Trabalho.

Por fim, sdo analisadas as trajetorias de duas familias pesquisadas, para
proporcionar uma ilustracdo real de suas vivéncias.

Vale ressaltar que os nomes das pessoas de cada familia pesquisada
foram omitidos e que, no relato das trajetorias, foram adotados nomes

ficticios para seus autores.

3.1 A Familia, Uma Discussao Teoérica

Segundo a concepcdo materialista, para haver desenvolvimento da
sociedade e das instituigbes sociais, faz-se necessaria a producdo e
reproducdo da vida cotidiana. Ou seja, para haver producdo é necessaria a

“producdo de meios de subsisténcia, de produtos alimenticios, roupas,
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habitacdo, e instrumentos necessarios para tudo isso; de outro lado, a
producdo do homem proprio, a continuagcdo da espécie”. (Engels, 1976, p.08).

O grau de desenvolvimento de uma sociedade em determinado momento
historico é avaliado por meio do desenvolvimento do seu trabalho, dos
produtos adquiridos, e, como conseqlUéncia do trabalho, da riqueza desta
sociedade e também da familia.

Engels, analisando as investigacdes de L. H. Morgan, verifica que, a
partir da intervencdo do homem na natureza, objetivando o dominio na
producdo de alimentos para a sobrevivéncia da espécie, deu-se em paralelo, o
progresso da humanidade. “Todas as grandes épocas de progresso da
humanidade coincidem, de modo mais ou menos directo, com as épocas em
que se ampliam as fontes de existéncia” (Engels, 1976, p. 31).

Nesta perspectiva de andalise, a familia desenvolve-se juntamente com o
desenvolvimento da sociedade. Para Engels, debrugcando-se sobre os trabalhos
de Morgan, a familia “é o elemento activo; nunca permanece estacionaria, mas
passa de uma forma inferior a uma forma superior, a medida que a sociedade
evolui de um grau mais baixo para outro mais elevado” (Engels, 1976, p. 41).

O referido autor, com base na contribuicdo feita por Morgan nas suas
investigacOes, faz uma retrospectiva historica do desenvolvimento da familia,
retrospectiva esta que vai desde a fase primitiva do desenvolvimento da
humanidade, passando pela Barbarie até a Civilizacdo. No primeiro estagio da
histéria da humanidade, denominado Selvagem, imperava no seio das tribos a
promiscuidade, o comercio sexual, de modo que cada mulher pertencia a todos
0os homens e cada homem a todas mulheres. Neste estagio selvagem, o
matriménio era grupal, conhecido também por familias consangiineas.

Posteriormente, surge a familia Punaluana, na fase denominada de
Barbarie, em que o homem j& havia deixado a infancia do género humano,
passando a domesticacdo e criacdo de animais e ao cultivo de plantas. Surge a
agricultura. Quanto as unides, eram ainda grupais, mas ja havia indicios de

unides por pares, o que veio finalmente se consolidar na fase da Civilizagéo.
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E importante perceber, ainda nesta fase da Barbarie, que a
hereditariedade era passada através da mée, pois podia ndo se saber quem era
0 pai, mas, com certeza, conhecia-se a mae.

Por fim, iniciou-se a fase da familia Sindidsmica, em que as unides
eram por pares e de longa duracdo. Teve inicio, nesse periodo, a monogamia e
a transicdo para a fase da civilizacdo. Antes, na Barbarie, s0 se produzia para
a sobrevivéncia das familias. Porém, com o inicio da domesticacdo dos
animais e a consequente criacdo de mananciais de gado, porcos, ovelhas,
burros e outros ocorreu a acumulacdo de riquezas, que cresciam ao longo dos
anos.

Todas essas riquezas foram passadas para a propriedade particular das
familias que criavam e cultivavam plantacdes e animais, caracterizando a
propriedade privada e a divisdo na propria familia do trabalho. Papéis sociais
de género entre os cénjuges foram estabelecidos, cabendo ao homem prover a
alimentacdo e os instrumentos de trabalho e & mulher o cuidado com os filhos
e a casa. Inicia-se o processo de familia patriarcal, que se estendeu por um
longo periodo na nossa historia.

Como foi dito anteriormente, a transmissdo dos gens era feita, na fase
da barbarie, através da madae. Houve, nessa nova fase da civilizacdo da
humanidade, a passagem para a filiagdo masculina, com o direito herdado do
pai. Os filhos advindos de unides estaveis, monogamicas, principalmente por
parte das mulheres, poderiam herdar o patrimdénio do pai. A monogamia €
resultado da concentracdo de riquezas e, para isso, era necessaria a
monogamia da mulher.

O fim do matriarcado imprime o desenvolvimento acelerado da
monogamia, conforme falamos acima. Essa familia monogamica baseia-se no
predominio do homem; a paternidade é indiscutivel. Ao homem reserva-se o
direito a infidelidade conjugal e, quanto ao papel da mulher, espera-se dela a

fidelidade e muita tolerdncia para com os atos do seu marido.
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Segundo Engels, a origem da familia monogadmica ndo decorreu do amor
sexual individual, mas das questdes econémicas: “a monogamia foi um grande
progresso histérico, mas, ao mesmo tempo, iniciou, juntamente com a
escraviddo e as riquezas privadas, aquele periodo, que dura até os nossos dias,
no qual cada progresso € simultaneamente um retrocesso relativo, e o bem
estar e o desenvolvimento de uns se verifica a custa da dor e da repressdo de
outros. E a forma celular da sociedade civilizada, na qual ja podemos estudar
a natureza das contradicdes e dos antagonismos que atingem seu pleno
desenvolvimento nessa sociedade” (Engels, 1976, p.86).

No Brasil, uma referéncia sobre os estudos do tema familia é a
contribuicdo de Gilberto Freire (1975) com o seu livro Casa Grande e Senzala.
O autor analisou o modelo tradicional de familia patriarcal inserida em
determinadas regides do nordeste brasileiro, onde predominava a agricultura
canavieira. Esse modelo de familia da sociedade brasileira teria existido, de
forma generalizada, nos periodos Colonial, Imperial e da Primeira Republica.

Bilac acrescenta algumas caracteristicas a esse modelo de familia: “a
familia tradicional é geralmente caracterizada por tragos tais como: baixa
mobilidade social e geografica, alta fertilidade, extrema autoridade dos pais
sobre os filhos, assimetria de status entre marido e mulher, acentuada
estabilidade conjugal e, principalmente, manutencdo de lacos de parentesco
com colaterais e ascendentes altamente significativos, comumente ligados a
partilha da mesma residéncia” (Bilac, 1978, p. 17).

A mulher, na obra de Freire, possuia caracteristicas de docilidade,
meiguice e principalmente passividade em relacdo aos papéis desempenhados
pelos homens. Eram denominadas de Sinhazinhas com suas atividades voltadas
para o lar (a casa grande). J& na regido Sul do pais, as mulheres, dentro do
mesmo contexto de familias patriarcais extensas, eram denominadas de
Bandeirantes; eram mais ativas diante da necessidade de substituir os seus
maridos (Bandeirantes) que saiam em carater militar de colonizacdo. Elas

administravam suas fazendas, controlavam seus escravos, além de assumir as
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funcdes cotidianas do lar. Constituia-se um modelo mais ativo do que passivo
em relacdo as Sinhazinhas do Nordeste. Porém ambas ndo perdiam o carater
submisso e subordinado a figura masculina. O processo de industrializacdo
e urbanizacdo ocorrido no Brasil trouxe mudancas significativas ao contexto
familiar. Iniciam-se novos modelos na estrutura da populacdo brasileira que
alteram alguns aspectos concretos da vida social. A vida familiar ndo foi
afetada apenas pela O&tica econdmica, mas por aspectos demograficos e
sociais: a reducdo da mortalidade e da fecundidade e as novas temporalidades
familiares.

Estabelece-se um novo sistema familiar com ndmero reduzido de filhos
(em média de dois a trés ), diferenciando-se do modelo anterior em que as
familias eram numerosas. A mulher passa a inserir-se no mercado de trabalho,
objetivando ampliacdo do orcamento doméstico ou mesmo  assegura-lo.
Aumenta-se o numero de separacdes dos casais, das unides consensuais, como
também o numero de mées solteiras. Nd&o ha mais uma forma Unica de
trajetoria e o ciclo vital da familia ndo é compativel com o ciclo vital dos
seres humanos.

Essas mudancas, em parte, sdo consequéncias do movimento feminista e
da liberagédo sexual que acarretaram, ainda, transformagdes no relacionamento
de género que ndo possui um “locus” Unico na familia, mas apresenta-se numa
dimensdo superior da vida social.

O Brasil vivenciou uma estagnacdo do crescimento populacional
mediante dois aspectos: primeiro houve a reducdo do processo de imigracao
que foi intenso nas décadas de 40 a 60. E segundo, houve um forte controle da
mortalidade infantil. Esse fato obteve éxito gracas ao controle das doencas
infecto-contagiosas, ao saneamento basico nas &reas mais pobres da populagéo
e, por fim, a descoberta de antibidticos na década de 40.

Em 1965, houve o advento da pilula para controle da natalidade, o que

teve grande influéncia sobre a taxa de fecundidade entre as mulheres. Dados
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do IBGE retratam a taxa de fecundidade entre 1980/1990, da seguinte

maneira:
Tabela 1: dados de fecundidade no Brasil

1980 1985 1990
BRASIL 4.0 3.3 2.7
Norte 5.5 4.8 4.0
Nordeste 5.8 4.9 4.0
Sudeste 3.2 2.7 2.4
Sul 3.4 2.7 2.3
Centro Oeste 4.2 3.4 2.9

Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisa, departamento de populacdo e indicadores
sociais. Anudrio Estatistico, 1995.

A taxa de fecundidade do Brasil continuou declinando na ultima década,
chegando a 2,38 filhos por mulher em 2000, de acordo com os ultimos dados
do Censo Demografico.

Segundo o Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE), o resultado
coloca o Brasil em 69° lugar na comparagcdo com as taxas estimadas pela
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) para 187 paises. A Nigéria tem a
maior taxa de fecundidade do mundo, com oito filhos por mulher, e a Letdnia,
a mais baixa, com 1,1 filho por mulher.

Entre as regides brasileiras, a Sudeste tem a menor taxa de fecundidade
de 2,1 filhos, e a regido Norte, a maior, com 3,2 filhos por mulher.

A idade media da fecundidade também caiu nos anos 90, revelou o
Instituto, de 27,2 anos em 1991 para 26,3 anos em 2000.

No Estado de Sdo Paulo, a Fundacdo SEADE divulgou um estudo sobre a
taxa de fecundidade nos anos 1990 e 2000.
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Tabela 2;: dados de fecundidade no Estado de Sao Paulo
Estado de Sdo Paulo

Anos Fecundidade (filhos/mulheres)
1990 2,37
2000 2,16

Fonte: Seade

Observa-se também que, nas sociedades atuais, a necessidade das
mulheres de se auto-realizar, faz com que busquem melhorias do nivel escolar
e a insercdo no mercado de trabalho. Para essa realizacdo, faz-se prioritario o
controle da prole.

Pesquisa realizada pela pesquisadora Elisabete Bilac para a Fundacéo
SEADE, em dezembro de 2002, com o titulo Arranjo familiar e insercao
feminina no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Sado Paulo na
década de 90, revelou que houve consideravel aumento da inser¢cdo da mulher
no processo produtivo. Porém a forma como se da o arranjo familiar tem
relacdo direta com essa insercao laboral.

“O desemprego e a crise ndao afetam desigualmente apenas homens e
mulheres, mas produzem clivagens de insercdo também entre mulheres,
profundamente marcadas por sua situacdo familiar e por sua idade” (Bilac
2002).

Mulheres jovens, que possuem filhos pequenos, sofrem mais
discriminacdo quando vdo ao mercado de trabalho do que suas pares que néo
possuem filhos pequenos. Ou seja, a taxa de desemprego é maior entre as
jovens com filhos.

Esses dados mostram que a taxa de desemprego é mais elevada entre os

casais jovens cujos chefes se encontram desempregados.
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Os dados revelam, ainda, que familias monoparentais, chefiadas por
mulheres, possuem taxa de desemprego quase triplicada e sua contribui¢do no
rendimento familiar aumenta. Revelam também que a situacdo laboral
feminina é melhor entre as mulheres jovens e adultas que moram sozinhas,
Estas tém maior taxa de participacdo no mercado de trabalho e seus
rendimentos sdo os mais elevados. A pesquisa ressalta que o fato dessas
mulheres morarem sozinhas ja identifica uma insercdo diferenciada no
mercado de trabalho, com maior qualificagcdo profissional.

Observa-se ainda que no pais cresce o numero de unides consensuais,
porém ndo numa perspectiva de familias nucleares patriarcais e monogamicas.
Surgem novos arranjos familiares numa perspectiva mais ampla de interacdo
social com as demais instituicdes como, por exemplo, a igreja, o Estado e
outras.

Bilac destaca nessa linha de raciocinio que “qualquer que seja o nivel
de analise da realidade social — nacional, regional ou local -, em se tratando
de familia, o fundamental parece ser considerd-la como um dos componentes
de um dado sistema social, interagindo com outras instituicdes, outros grupos
sociais, afetando-os e sendo por eles afetada” (Bilac, 1978, p. 19).

Vale dizer que qualquer estudo que se dedique ao tema familia deve
levar em consideracdo sua estrutura de classe e suas relacdes com as demais
instituicbes sociais. A familia, nesse estudo, traz relevancia, ampliando a
perspectiva de Engels de expressdo econdmica do modo de producdo
capitalista.

Hoje a familia estabelece uma relacdo, uma configuracdo na qual as
bases econdmicas e sociais se inter-relacionam. Ndo existe um tipo de familia;
todas estdo relacionadas com o contexto social em que se inserem. A familia
se reorganiza dependendo de sentimento e das condi¢cdes sociais. E uma
configuracdo que significa formas de aliancas que referem outras
possibilidades. Assim, afirma-se a idéia de interdependéncia do individuo

com a sociedade, passando pela familia.
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Nesta pesquisa, adota-se o conceito de familia elaborado por Goldani
“(...) como um processo de articulacdo das trajetérias de vida e de seus
membros, que se constroi e reproduz no contexto das relagcbes de classe,
étnicas e de género. Ou seja, a familia ndo seria algo homogéneo e nem o0s
papéis familiares seriam complementares. Assim, o ponto de partida é a
familia como algo multifacetado e com multiplos arranjos” (Goldani, 1994,
p.307).

Desse modo, a analise da familia obtém novas dimensdes, revelando-se
como forma de apreender vivéncias cotidianas de diferentes situacdes de

classe, etnia e género.

3.2 A Familia, suas representacdes e o Projeto de Educacéo para e pelo
Trabalho do COMEC

O tema familia é reconhecidamente complexo e merece uma analise
cuidadosa. Sem a pretensdo de uma anélise exaustiva do assunto, faz-se
necessario ter a compreensao das representacdes e vivéncias das familias dos
jovens pesquisados, sobretudo para inter-relaciona-las com as representacdes
dos préprios jovens e das empresas, revelando as relagdes sociais
engendradas.

Para tanto, faz-se necessario compreender o que se entende por
representagcfes sociais. A Teoria das Representacdes Sociais tenta
compreender a realidade social, como ela constréi a gramatica das pessoas,
levando-as a acdo (Guareschi e Jovchelovitch, 1995).

Os relatos elaborados nas entrevistas sdo construcdes simbdlicas da
realidade social vivida e que estdo recheados de caracteristicas culturais,
sociais e historicas.

Para Minayo, “(...) as RepresentacBGes Sociais possuem nucleos positivos
de transformacédo e de resisténcia na forma de conceber a realidade. Portanto,

devem ser analisadas criticamente, uma vez que correspondem as situacles
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reais de vida. Neste sentido, a visdo de mundo dos diferentes grupos expressa
as contradicbes e conflitos presentes nas condi¢cbes em que foram
engendradas” (Minayo, 1995, p.109).

O Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC tem como
premissa basica o trabalho com as familias dos jovens assistidos pela
entidade, uma vez que ndo é possivel atender jovens efetivamente sem
trabalhar com suas familias. Desse modo, apresenta-se aqui parte de um
documento oficial da entidade para ilustrar aos leitores um pouco da filosofia
do trabalho. E importante lembrar que, nesse momento, ndo é feita nenhuma
analise dessa pratica institucional.

“Estabelecemos uma parceria significativa, ajudamos essas familias a
compreender e respeitar as mudancas que ocorrem com seus filhos. Nosso
contrato promove a troca e proporciona condi¢cdes favoraveis a revisdo de
posturas, facilitando a aproximacao entre pais e filhos. (...)Sentimos que as
familias adquirem um novo olhar para a realidade. Quando provocamos a
participacdo, as transformacdes ocorrem naturalmente. (...) Continuamente
fortalecemos em nossas acdes que o inicio da vida profissional desses jovens
¢ uma etapa em seu processo evolutivo e que a familia deve funcionar como
referéncia facilitadora e acolhedora, para que seus filhos encontrem as
condicdes adequadas para um desenvolvimento social saudavel numa
perspectiva emancipadora” (COMEC,2001).

Para finalizar, o COMEC toma emprestada a bela sintese de Fernando
Sabino, que retrata o espirito com que trabalha:

A certeza de que estamos sempre comecgando,
A certeza de que € preciso continuar

E a certeza de que podemos ser interrompidos antes de
continuarmos.

Fazer da interrup¢cdo um caminho novo,
Da queda um passo de danga,

Do medo uma escada,

Do sonho uma ponte,
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Da procura um encontro
(Serrdao, M, 1999,p.37).

3.3 Cenérios familiares: trajetoérias, percursos e migracdes:

As familias dos jovens, objeto do trabalho, sdo migrantes de diferentes
regides do Brasil, oriundos de zonas rurais e que vieram para a cidade de
Campinas-SP em busca de uma “vida melhor”, conforme depoimento abaixo:

“A gente veio de la, eu tinha 18 anos e foi a época que tive de
comecar a trabalhar aqui. Viemos para ca pela vida sofrida, era
roga para quem nao tinha possibilidade de comprar maquinério
para investir. Tem ano que vocé colhe e ano que vocé né&o colhe”
(Familia de Alice, 16/10/01).

A maioria das pessoas que vive no campo subsiste em situacdo total de
miséria. Cerca de 3,4 milhdes de familias de pequenos proprietarios, meeiros,
parceiros, assalariados e trabalhadores sem remuneragdo, que representam
53% dos habitantes do campo, estdo abaixo da linha da pobreza, ou seja,
ganham menos de um quarto de salario minimo per capita. (Dados IBGE apud
Jornal o Estado de S. Paulo, 22/11/98).

Para Durhan, “(...) Quando o migrante diz que a vida na roca era dificil
ndo se refere a uma dificuldade passageira, mas a uma condi¢do inerente a
vida rural” (Durhan, 1983, p. 114) no contexto politico-econdmico brasileiro,
concentrador de renda.

Essas condicdes de vida precaria e sofrida no campo, onde familias
inteiras sdo excluidas de um pedaco de terra em que possam plantar e de
condi¢Oes para produzir, fazem com que lhes reste a busca da cidade grande
com o unico objetivo de sobrevivéncia familiar.

A partir dos anos 30, e sobretudo na década de 50, inicia-se 0 processo
de industrializacdo brasileiro, que foi caracterizado por uma elevada

concentragdo da base produtiva na Regido Sudeste do pais. Trata-se de um
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periodo de acelerado crescimento econémico que ndo foi desenvolvido
conjuntamente com a distribuicdo de renda. Ao contrario, a pobreza no campo
levou milh6es de pessoas a migrar para as cidades industrializadas: “em trés
décadas, migrou para a cidade a espantosa cifra de 39 milhdes de pessoas. Nos
anos 50 foram 8 milhdes de pessoas (cerca de 24% da populagcdo rural do
Brasil em 1950); quase 14 milhGes, nos anos 60 (cerca de 36% da populacéo
rural de 1960); 17 milhdes, nos anos 70 (cerca de 40% da populacdo rural de
1970)” (Santos e Silveira, 2002).

Segundo Perillo, no Estado de S&o Paulo, entre 1970/80, observou-se
uma taxa de migracdo bastante elevada, 1,5 migrantes por mil habitantes.
Entre 1980/91, observou-se, pela primeira vez, uma taxa negativa de -1,9
migrantes ao ano por mil habitantes e, nos anos 90, tornou a se apresentar
taxa anual positiva de 1,5 migrantes por mil habitantes (Perillo, 2002).

A cidade de Campinas/SP apresentou maior volume de migracdo no
Estado. Esta regido respondeu sozinha por 53% da migragcdo no interior e 28%
da migragcdo estadual nos anos 90 e exibiu a mais elevada taxa, de 10,4
migrantes ao ano por mil habitantes neste periodo (Perillo, 2002).

“Eu nasci em Minas Gerais na familia de 10 irm&os, assim que

eu nasci meus pais mudaram para Goias, eram nove filhos. Vida
dura, meu pai era marceneiro. Muita fome. Os meninos pescavam no
rio para comprar farinha para o almog¢o. Tinha um tio que morava
em Campinas e convidou o meu pai para vir para ca. Falou que aqui
tinha emprego e a gente ndo passava fome” (Familia de Manuela,
12/10/01)

O depoimento acima pode levar o leitor a lembrar da vida sofrida de
tantos retirantes brasileiros. Jodo Cabral de Melo Neto, no seu poema Morte e
Vida Severina, retratou muito bem a vida do homem retirante do campo que

busca a migracdo como forma de sobrevivéncia.
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“Desde que estou retirando

s6 a morte deparei

e, as vezes ate festiva;

sO a morte tem encontrado

guem pensava encontrar a vida,

e 0 pouco que nao foi morte

foi de vida severina

(aquela vida que é menos vivida que defendida, e é ainda mais
severina)”(Melo Neto, 2000, p.52 e 53).

As familias pesquisadas aqui migraram para Campinas entre as deécadas
de 70 e 80. A tabela abaixo retrata as idades que tinham os migrantes na

época das suas chegadas em Campinas e a respectiva escolaridade que
possuiam (Tabela 3).
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Tabela 3: idade e escolaridade no momento da migracéo dos familiares

Idade | Sem | Prim | Prim | Fund | Fund |Med Inc | Med
Esc Inc [{Comp| Inc |[Comp Comp
Familia de |mae 18 X
Alice pai 16 X
Familia de |mée 14 X
Beto pai 06 X
Familia de |mée 13 X
Célio
Familia de |mée -
Dilma pai 10 X
Familia de |mée -
Gilson pai 13 X
Familia de |mée 09 X
Manuela pai 07 X

Esses pais pesquisados, desde a chegada na cidade de Campinas,
encontraram muitas dificuldades para estudar, significando que a
possibilidade de ascensdo social, por intermédio dos estudos, foi ficando cada
vez mais para tras.

“A escola do interior era fraca pra caramba. Quando eu vim
para Campinas estava na quinta série e ndo consegui nem
acompanhar a terceira série” (Familia de Gilson, 23/10/01).

E reconhecido que o ato de migrar ja é concebido como perda, exclus&o.
Cabe aqui uma reflexdo sobre o termo exclusdo. Martins (2002) apreende esse
termo como uma interdi¢cdo de qualquer possibilidade de transformacdao social.

Para esse autor, “Uma sociedade cujo nucleo é a acumulacgdo de capital

e cuja contrapartida € a privacdo social e cultural tende a empurrar ‘para
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fora’, a excluir, mas ao mesmo tempo o faz para incluir, ainda que de forma
degradada, ainda que em condi¢cdes sociais adversas. O ‘excluido’ é, na
melhor das hipdteses, a vivéncia pessoal de um momento transitorio, fugaz e
demorado, de exclusdo - integracdo, de ‘sair’ e ‘reentrar’ no processo de
reproducéo social” (Martins, 2002, p. 46).

Diante da pauperizacdo familiar, quando chegam nas cidades, 0s
migrantes buscam a sobrevivéncia do grupo familiar, submetendo-se a
qualquer tipo de trabalho. Martins reafirma essa perspectiva: “sdo migrantes,
portanto, os que colocam temporariamente entre parénteses o sentido de
pertencimento e voluntariamente se sujeitam a situacbes de anomia, de
supressdo de normas e valores sociais de referéncia” (Martins, 2002, p.144).

“Eu vim de Santa Fé do Sul, Estado de Sdo Paulo. (...) Antes
eu catava papeldo com o meu pai(...) Depois eu comecei a aprender
o trabalho de pedreiro, depois mudei de profissdo e fui trabalhar de

eletricista. Tenho uma par de profissdo, sou encanador também?”
(Familia de Beto, 20/10/01).

Assim, ha um relativo consenso de que uma parcela significativa dos
migrantes se insere em atividades de baixa produtividade e/ou mal
remuneradas. Esse fato pode ser explicado pela falta de capacitacdo da forga
de trabalho do migrante ou pela propria caracteristica da insercdo dos
migrantes as préprias necessidades do capitalismo e/ou as espeficidades deste

modelo de desenvolvimento no Brasil.
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Tabela 4: ocupagéo dos familiares ao chegarem em Campinas

Ocupacdo ao chegar em Campinas
Familia de mée Comerciaria
Alice pai Metalurgico
Familia de méae Empregada Doméstica
Beto pai Catador de Papelédo
Familia de méae Empregada Doméstica
Célio
Familia de mée Empregada Doméstica
Dilma pai Construcéo Civil
Familia de mée -
Gilson pai Feirante
Familia de mée -
Manuela pai Construgéo Civil

Ao longo da década de 90, o Brasil buscou acompanhar tendéncia
internacional, transformando sua base produtiva num processo de
flexibilizacdo e racionalizacdo do processo de trabalho. Como conseqliéncia,
essas transformacfes trouxeram impactos negativos no nivel de emprego e
fizeram emergir um mercado de trabalho restrito, seletivo, precarizado.

As familias vindas do campo detinham pouco tempo de escolaridade
(dados expostos na Tabela3), o que as levava a se inserir no mercado de
trabalho de forma precarizada, em servi¢cos domésticos, na construcdo civil,
como feirantes, caixa de supermercado sem registro em carteira, catadores de
papeldo, etc (Tabela 4).

Porém alguns dos entrevistados retomaram seus estudos e se inseriram
no mercado de trabalho formal com diferentes trajetdrias. Das familias

A

pesquisadas, apenas trés apresentaram trajetdrias profissionais que se
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enquadram no conceito de desfiliados, desenvolvido por Castel (1998): A
familia de Alice, em que o genitor foi metalirgico durante 21 anos e as
familias de Dilma e Manuela, que tiveram suas trajetorias de inser¢cao no

mercado formal de trabalho e desemprego, alternadamente.

Tabela 5: escolaridade e ocupacéo atual dosfamiliares

Escolaridade Atual Ocupacdo Atual

Familia de mée 7 Do lar
Alice pai 7 Metallrgico
Familia mée 2 Faxineira
deBeto pai 1 Pedreiro/Motorista
Familia mée 3 Do lar
deCélio
Familia mée 2 Empregada doméstica
deDilma pai 4 Motorista
Familia de maée 4 Monitora de creche
Gilson pai 7 Metalurgico
Familia de mae 7 Funcionéria Pablica
Manuela pai 2 Aposentado
Escolaridade:

0-sem escolaridade; 1- Priméario Incompleto; 2-Primario Completo;
3-Fundamental Incompleto; 4- Fundamental Completo;
6- Ensino Médio Incompleto e 7- Ensino Médio Completo.

E possivel afirmar, relativizando, que a construcio da sociedade salarial
no Brasil inicia-se com aquisi¢cdo de direitos para os trabalhadores brasileiros.
Sociedade salarial, segundo Castel: “é uma construcdo histérica que sucedeu a

outras formacgdes sociais; ndo é eterna. Entretanto, pode permanecer uma
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referéncia viva, porque realizou uma montagem ndo igualada entre trabalho e
protecdes” (Castel, 1998, p. 580).

Observa-se que nem todas as categorias profissionais tiveram acesso a
esses direitos, mas algumas relevantes como metallrgicos, bancarios,
petroleiros e outras contribuiram e lutaram por seus direitos trabalhistas.

Nos paises centrais, essa construcdo da sociedade salarial favoreceu
para que a classe trabalhadora ficasse fortemente vulneravel, conforme

continua analisando Castel Isso ndo impediu que a maior parte dos
assalariados, durante os anos de crescimento, vivesse sua relacdo com o
emprego através da certeza de controlar o futuro e fizesse escolhas que
engajavam esse futuro, com investimentos nos bens duraveis, com
empréstimos para a construcdo etc. Depois da mudanca de conjuntura, o
endividamento vai representar uma espécie de heranca perversa dos anos de
crescimento, suscetivel de fazer numerosos assalariados cairem na
precariedade. Porém, pode-se dizer que, antes disso, ja estavam, sem saber,
virtualmente vulneraveis: seu destino estava concretamente ligado a busca de
um progresso do qual ndo controlavam nenhum parametro” (Castel, 1998, p.
503).

Essa possibilidade de “controlar o futuro” e de fazer investimentos nos
bens duraveis pouco atingiu esses pesquisados. Suas trajetorias de vida foram
pautadas na incerteza e no medo, sem grandes esperancas. Reafirma-se a
sociedade do medo e da incerteza. O receio de ser excluido constitui a
sociedade da banalizacdo, da desigualdade social. O individuo é “coisificado”
e visto como objeto e ndo sujeito de direitos (Castel, 1998 e Martins, 2002).

No presente momento historico, é elevado o numero de trabalhadores
que vivenciam o processo de precarizagdo profissional. Conforme Antunes,
“(...) a sociedade do capital e sua lei do valor necessitam cada vez menos do
trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas formas de trabalho parcial
ou part-time, terceirizado, que sdo, em escala crescente, parte constitutiva do

processo de producdo capitalista” (Antunes, 2000, p.119).
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“Ele € um homem que trabalha desde os 8 anos de idade. (...)

Ele ficou 8 anos na Mercedes, sempre foi metaldrgico, foi um homem
que pouco mudou de servico. Trabalhou 9 anos na Velcon e foi
mandado embora por questBes de greve, petista é fogo! Ele foi
mandado embora por ser “cabeca de greve”. Passou 2 anos
desempregado, fazia “bicos” com o irméo, foi um periodo muito
ruim aqui em casa” (Familia de Manuela, 12/10/01).

O emprego estavel vivenciado pelo genitor da familia da Manuela
durante 8 anos na Mercedes Benz e 9 anos na Velcon (ambos como
metallrgico) deixa de existir. O trabalhador passa da situacdo de empregado
para desempregado ou com vinculos novos e alternativos do trabalho. Neste
caso, especificamente, é possivel retomar o conceito de desfiliacdo do Castel
(1998). Para ele, o desemprego ndo é o mais dramatico: o que caracteriza a
precarizacdao social é o trajeto de vida do trabalhador — ora passa a ser
inserido no mercado de trabalho, seja como auténomo, precarizado, ou sub-
empregado, ora vivencia o proprio desemprego.

Neste sentido, sdo muitos os trabalhadores que vivenciam o processo de
exclusdo ou desfiliacdo, contextos estes que contribuiram e contribuem para o
aumento do fosso social: a concentracdo de renda beneficia poucos; ao mesmo
tempo muitos vivenciam pobreza.

“(...) Agora que voltei a trabalhar, eu ndo posso faltar o meu
trabalho, fiquei parado muito tempo, eu precisava desse emprego.
(...) Fiquei seis anos desempregado. Meus trabalhos em qualquer
dessas empresas que trabalhei ndo passou de dois anos. Um era trés
meses 0 outro era um ano. (...) Por altimo, passei seis anos
desempregado sem carteira registrada, mas fui trabalhar por conta”
(Familia de Dilma, 28/10/01).

Neste sentido, o desemprego vivenciado por muitos anos assume o papel
disciplinador do individuo. “A constante ameaca do possivel desemprego, do

retorno a uma situacdo de profundas dificuldades que constantemente os
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espreita, tende a determinar que o sentimento de medo da perda do emprego

assegure a homogeneizacdo do grupo de funcionarios” (Segnini, 1988, p.60).

Neste caso pesquisado, observa-se muito agradecimento pela nova

oportunidade de trabalho, ocasionando uma postura subserviente, disciplinada

e adaptada ao trabalho.

“ (...) Agradeco as pessoas que gostam de ajudar os outros

como € o meu amigo que lembrou de mim e como o meu chefe que

acreditou no meu amigo e acreditou em mim, ndo é? Nao é qualquer

empresa que emprega o funcionario que esta ha tanto tempo

afastado do servigco. Fico muito contente com tudo isso que

aconteceu na minha vida. Essa é a histéria que acontece comigo e

que aconteceu. Essa € a minha historia” (Familia deDilma,

28/10/01).

Apesar dessas familias chegarem as cidades e enfrentarem condicdes

precarias de existéncia, consideram que nestas sobrevivem melhor do que se

permanecessem no campo. A vida no campo tinha uma estrutura rigida com

pouca possibilidade de mobilidade social: s6 lhes restava vender a sua forca

de trabalho nas plantacdes que, no caso das familias pesquisadas, eram
plantacGes diversas de arroz, algoddo, amendoim, café.

“ Infancia acho que nem tive. Era sé trabalhar na roga,

plantava arroz, café. Colhi café até nos dias de se mudar para cA.

(...) Desde pequena sou criada fazendo também servigo de casa.

Desde os sete anos ja fazia tudo, almogo, janta, tudo, tudo. Na roca

a gente ia junto com meu pai e minha mae desde muito pequenos.

Era vida dificil demais” (Familia de Alice, 16/10/01).

A cidade chegou a atrair o homem do campo por oferecer possibilidade

de mobilidade social. A vida urbana constitui-se como perspectiva de se viver

melhor e obter conquistas, nem que seja depois de um longo tempo e que

venha a favorecer futuras geracdes (filhos ou netos).
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“ NOs viemos para Campinas porgue a minha méae dizia que

aquilo ndo era vida. NOs bebia dgua de poco; era puro verme. Em
vista da gente os filhos da gente podem dizer que estdo no céu. Era
dificil demais! Ferro de passar sé de brasa, era dificil” (Familia de
Alice, 16/10/01).

Segundo Martins, “o que faz o capitalismo, ao desenraizar as pessoas, €
transforma-las em proprietarias de uma Unica coisa: a sua forga de trabalho. O
desenraizamento do camponés ndo estd simplesmente em sua expulsdo da
terra. E reduzi-lo & Unica coisa que interessa ao capitalismo, que é a condicéo
de vendedor de forca de trabalho” (Martins, 2000,p. 121).

Essas familias pesquisadas trazem nas suas narrativas de vida a historia
das “vidas severinas”: desenraizamento, pobreza no campo, a busca de
melhores condi¢cdes de vida na cidade.

O capitalismo exclui para incluir, faz parte da sua logica societal para
que haja a reproducdo do préprio capital. Continua Martins, “ha duas portas
para se entrar nessa sociedade. Uma é a porta mais geral da transformacdo de
todos em produtores e consumidores de mercadorias. Tudo tende a ser
reduzido & mercadoria. Essa reducdo de tudo a produtores e consumidores de
mercadoria significa que todos, para se integrarem na sociedade capitalista,
devem ser transformados em trabalhadores ou, entdo, em compradores de
forca de trabalho. Em segundo lugar devem ser todos transformados em
consumidores dos produtos produzidos por essa mesma sociedade. Se falarmos
em exclusdo, em termos absolutos, como se costuma falar nos grupos
populares, ficamos diante de um absurdo completo. Isto é, as pessoas estariam
sendo incorporadas para trabalhar, mas ndo estariam sendo incorporadas para
consumir. Nesta sociedade, ndo hd como sobreviver sem se tornar consumidor,
ainda que consumidor de menor riqueza do que aquela em cuja producédo se
esteve envolvido” (Martins, 2000, p. 120 e 121).

O genitor da Familia da Dilma, a genitora da Familia da Alice e a

genitora da Familia da Manuela, ressaltam os arranjos familiares que estes
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migrantes trabalhadores engendraram face as dificuldades para consumir e

obter, inclusive, moradia.

“Somando, somando, as minhas rescisdes me deram condicdes

de construir essa casa” (Familia de Dilma, 28/10/01).

“As dificuldades eram que a gente morava na casa dos fundos

da minha mae. Eram dois co6modos. N6s construimos 14 para nos
casar. Mas com duas filhas a casa ficou pequena, e ai da aquele
desespero. Até agora n0s construimos essa casa para a gente, mas
hoje esta pequena novamente” (Familia de Alice, 16/10/01).
“Residimos aqui ha vinte anos. Viemos para ca quando a filha

mais velha tinha nove meses. Ndo tinha luz nem agua. Compramos o
terreno a prestacdo” (Familia de Manuela, 12/10/01).

Essas familias, originarias de grupos sociais mais pobres, se inseriram
na ldégica societal através da venda da sua forca de trabalho de maneira
precarizada e muitas vezes sem nenhum vinculo empregaticio, sobrevivendo
de forma autdbnoma, por conta prépria. Deixaram para trds as suas raizes,
foram expulsas do campo, mas realizaram trajetdrias com muitas lutas e
resgate das proprias vidas, objetivando a construcdo do novo.

Aqui cabe a inclusdo do entendimento de Milton Santos sobre pobreza
pelo fato de ser condizente com as realidades vivenciadas por essas familias:
“a pobreza é uma situacdo de caréncia, mas também de luta, um estado vivo,
de vida ativa, em que a tomada de consciéncia é possivel. (...) os pobres nédo
se entregam. Eles descobrem cada dia formas inéditas de trabalho e de luta.
Assim, eles enfrentam e buscam remédio para suas dificuldades. Nessa
condicao de alerta permanente, ndo tém repouso intelectual. A memdria seria
sua inimiga. A heranca do passado € temperada pelo sentimento de urgéncia,
essa consciéncia do novo que é, também, um motor do conhecimento” (Santos,
2003, p. 132).
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Essas narrativas de lutas para a sobrevivéncia do grupo familiar,
proporcionaram para a terceira geracdo - 0S jovens pesquisados - novas

possibilidades de realizacdes familiares.

3.4 Expectativas: Possibilidades de construcdes de novos caminhos por
meio dos filhos

As familias relatam que néo “tiveram infancia, nem adolescéncia”,
conforme depoimentos abaixo:

“Inféncia a gente ndo teve de jeito algum” (Familia de Célio,

29/10/01).

“ Adolescéncia, nem sei. Acho que nem tive. (...) Era sé

trabalhar na roga, plantava arroz, café, até nos dias de se mudar

para cé. (...) Desde pequena sou criada fazendo servi¢o de casa.

Desde os sete anos ja fazia tudo, tudo, almoco, janta, tudo, tudo. Na

roga a gente ia junto com meu pai e minha mae desde muito

pequenos” (Familia de Alice, 16/10/01).

Essas familias pesquisadas construiram suas trajetérias pautadas na

precariedade das condi¢cGes de vida, caracterizada pela auséncia de direitos e

muita pobreza. Todos os pesquisados (exceto uma made) relataram que

comecaram a trabalhar ainda quando criangcas diante da necessidade de

complementacdo do orcamento familiar. Varios estudos denunciam a relacéo

entre condi¢cBes de vida das familias com a exploracdo do trabalho infantil.

Pesquisa suplementar da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio

- sobre o trabalho infantil, realizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - em parceria com a Organizacdo Internacional do

Trabalho - OIT, divulgou que, em 2001, o Brasil tinha 2,2 milhGes de

criancas de 5 a 14 anos de idade trabalhando. A atividade agricola continuou

absorvendo 43,4% das criancas e adolescentes que trabalhavam.
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O proprio ato de migrar constitui o desejo de mudanca e da construcao
de uma vida melhor. E nesse contexto que o Projeto de Educac&o para e pelo
Trabalho do COMEC se insere. E na brecha econémica e social que a
migracdo deixou nas trajetdrias dos pais com suas histérias de vidas sofridas
que o Projeto se estabelece. S&o pais cheios de expectativas de virem a se
incluir socialmente e de ndo reproduzirem as suas historias nas trajetorias
dos filhos.

“Eu acho que é oportunidade. Ele tem mais oportunidade do
que a minha. Eu ndo tive nenhuma. Entédo é diferente” (Familia de
Célio, 29/10/01).

Diante dos contextos familiares descritos acima, a escolaridade surge
como uma possibilidade de criar o novo, criar novos caminhos. Estabelece-se
uma relacdo direta entre escolarizacdo e a perspectiva de um bom emprego.

“Se eu tivesse estudado mais teria oportunidade melhor nédo

seria operador simples de fabrica. Eu falo, se vocé quer ser alguém
e quer ter alguma coisa tem que estudar e almejar coisa melhor”
(Familia de Gilson, 23/10/01).

As expectativas de escolarizagdo e capacitacdo profissional para esses
filhos que se inserem no Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do
COMEC, vendendo a sua forca de trabalho, fazem com que esses pais ndo
percebam que os proprios filhos poderdo estar reafirmando o ndo direito a
adolescéncia.

Neste sentido, a escolaridade adquire o significado de um projeto maior
de longo prazo, capaz de garantir uma vida melhor para os filhos. Os pais
desejam que os filhos alcancem o que eles ndo conseguiram; e este desejo €
captado pelos préprios adolescentes:

“A Unica coisa que eles querem é que a gente estude e que a

gente se dedique para poder crescer na vida” (Manuela , 28/05/02).
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“A gente almeja uma faculdade, ja que eu ndo consegui fazer,

gostaria que eles fizessem, seria o0 meu sonho” (Familia do Gilson,

23/10/01).

No entanto alguns entrevistados voltaram a estudar enquanto adultos,

tentando uma interacdo melhor. O autor do primeiro depoimento abaixo néo

continuou os seus estudos por questdes de saude e o segundo concluiu o

ensino médio e prestou concurso publico municipal. (Trajetéria analisada
posteriormente).

“Fiz o segundo grau e o primeiro ano do técnico quando

cheguei em Campinas” (Familia de Alice, 16/10/01).

“Eu estava fazendo o supletivo na UNICAMP para terminar o

segundo grau” (Familia de Manuela, 12/10/01).

A inser¢cdo dos filhos no trabalho por intermédio do Projeto de

Educacéo para e pelo Trabalho do COMEC faz com que os pais mudem a sua

concepcdo acerca do que é o trabalho, uma vez que para eles o trabalho, no

caso rural, representa sofrimento, algo punitivo, conforme se vé no relato

abaixo:

“Meu Deus, muita diferenca. Aquilo nédo era trabalho, era so
sofrimento. Gracas a Deus que minhas filhas ndo precisaram passar
por isso. Elas fazem outro tipo de trabalho, elas gostam do trabalho

delas, é diferente. N6s viemos para Campinas porque a minha mae

dizia que aquilo ndo era vida (Familia de Alice, 16/10/01).

Observa-se que as trajetorias ocupacionais das familias, oriundas da

zona rural, vao do trabalho rural ao industrial e deste ao trabalho no setor de

servigos. A insergdo dos filhos na vida ocupacional, no setor de servigos do

Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho, apresenta-se aqui como a
possibilidade de ndo representar o Trabalho apenas sofrimento, mas prazer:

“Elas gostam do trabalho delas” (Familia de Alice, 16/10/01).

Apesar dos pais reconhecerem que o trabalho proporciona o prazer, €

sabido que ele traz cansaco e estresse para seus filhos. Porém tudo isso faz
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parte de uma missdo que estd posta nas representacfes acerca do valor moral

do trabalho. O filho trabalhador tera que se adaptar e procurar fazer o melhor
que pode.

“ (...)Ela esta cansada. Ela trabalha o dia todo, eu acho que o

trabalho faz bem para ela, ela esta aprendendo. Seja duro, mas esta

aprendendo. Mesmo que seja dificil ela tem que tentar aprender,

entdo eu diria que vocé tem que tentar resolver por mais dificil que

seja. E como uma missdo que te deram e vocé tem que tentar

cumprir. Vocé tem que se esforcar ao maximo para fazer o melhor

que sabe. E o ponto negativo é esse que eu estou lhe falando, o

cansac¢o. Ela cansa mas, ndo for por ai, vocé ndo atinge os seus

objetivos” (Familia de Dilma, 28/10/01).

Aqui é oportuno lembrar o que Weber (2000) fala acerca do Espirito do
Capitalismo, a obrigacdo que o individuo possui em relacdo ao seu trabalho:
“E, na verdade, esta idéia peculiar do dever profissional, tdo familiar a nds
hoje, mas, na realidade, tdo pouco evidente, é a maior caracteristica da “ética
social” na cultura capitalista, e, em certo sentido, sua base fundamental. E
uma obrigacdo que o individuo deve sentir e que realmente sente, com relacdo
ao contetdo de sua atividade profissional, ndo importando no que ela consiste
e particularmente, se ela aflora com uma utilizagcdo de seus poderes pessoais
ou apenas de suas possessGes materiais (como “capital”)” (Weber, 2000, p.33
e 34).

O Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC tem como um
dos seus propositos discutir a insercdo dos adolescentes no mundo do trabalho
e refletir, juntamente com os familiares desses jovens, as transformacdes
neles ocorridas. Apesar de ser uma insercdo assistida, discutida e
acompanhada pelo Projeto, ainda assim ha resisténcias desses familiares que
ndo manifestam posicionamentos criticos sobre essa pratica. Observa-se que
esses pais estdo mais interessados nos aspectos da insercdo ocupacional com

seus direitos trabalhistas e previdenciarios, principalmente por esses filhos
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estarem em ambientes “protegidos” nas grandes empresas, alem de
desenvolverem funcdes administrativas sem grandes riscos ocupacionais,
conforme depoimento abaixo:

“Vocé teve uma oportunidade boa, vocé trabalha num lugar

bom, vocé tem que agradecer” (Familia de Gilson, 23/10/01).

A postura desses pais dificulta a criticidade e as possibilidades de virem
a enxergar as possiveis contradi¢cfes desse processo. As questdes relativas a
exploracdo da forca de trabalho do jovem, em substituicdo da forca de
adultos, as possiveis doencas ocupacionais, o estresse profissional e outras
contradi¢cOes dessa insercdo profissional ndo sdo questionados por esses
genitores.

Os pais trazem para a relagdo com os filhos um discurso comportamental
de disciplinamento a ordem do trabalho, fazendo com que 0s mesmos nao
questionem nem protestem por eventuais dificuldades encontradas no contexto

profissional.

“Eu ja lhe disse que para qualquer lugar que ele for vai ter

um chefe para lhe cobrar. Se vocé for limpar um banheiro vai ter
cobrancas. (...) E uma piramide, quem esta em baixo sofre mais. (...)
N&o discuta com seu chefe. (...) Se vocé quer sair, que saia, dé lugar
a outro que precisa e quer aprender. Se vocé ndo esta contente sai
fora” (Familia de Gilson, 23/10/01).

Weber analisa o funcionamento do capitalismo, que busca fazer com que
o individuo se conforme as regras de acdo capitalista nas empresas e ndo
questione para ndo ser langado a rua: “a empresa dos dias atuais € um imenso
cosmos, no qual o individuo nasce, e que se apresenta a ele, pelo menos como
individuo, como uma ordem de coisas inalteravel, na qual ele deve viver.

Obriga o individuo, na medida em que ele € envolvido no sistema de relacfes
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de mercado, a se conformar as regras de acdo capitalistas. O fabricante que
permanentemente se opuser a estas normas sera economicamente eliminado,
tdo inevitavelmente quanto o trabalhador que ndo puder ou ndo quiser adaptar-
se a elas serd lancado a rua, sem trabalho” (Weber, 2000, p. 34).

A analise que Segnini elaborou a respeito dessa relacdo, no estudo
realizado com as familias dos jovens que estudam nos Centros Educacionais
da Fundacdo Bradesco, é pertinente a essa discussdo, uma vez que as
realidades das familias se assemelham em relacdo a postura adotada pelos
pais: “ndo aceitar ou questionar o processo disciplinar a que estdo submetidos
seus filhos pode significar o rompimento da Unica oportunidade que teriam de
alfabetizacdo, alimentacdo, atendimento médico-dentario e, possivelmente, de
um emprego no futuro” (Segnini, 1988, p.49).

No caso dos jovens do Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do
COMEC, a expectativa dos pais é de que seus filhos sejam contratados ao
término do projeto. Essa expectativa exclui dos discursos dos pais o
questionamento de como esses filhos serdo contratados. O importante é ficar
na empresa e poder realizar os sonhos dos pais, referentes as suas
expectativas de trabalho de qualidade e acesso ao consumo. Esses migrantes,
qgue construiram suas trajetdrias pautadas em trabalhos penosos, depositam
nos filhos a possibilidade de um futuro melhor.

Desse modo, estabelece-se uma relacdo contraditéria: essa insercao
“protegida nas empresas”, de certa maneira, é confortavel para os pais, porém
esses jovens poderdo cair na trajetoria futura de desfiliacdo, ressaltada por
Castel (1998).

Uma questdo aqui indicada como hipoOtese para futuros estudos é o fato
de que esses filhos, a medida que o tempo vai passando, vdo se tornando cada
vez mais diferentes desses pais; esta dissertacdo pretende apontar para as
possiveis consequéncias dessas diferencas. A pesquisa ndo pretende discutir,
mas “abrir as portas” para discussGes posteriores. Depreende-se, dessa

anélise, que esses filhos vdo, cada vez mais, ficar diferentes dos pais e néo
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serd possivel prever os resultados desse processo, 0 que suscitaria, ainda,

posteriores pesquisas.

3.5 A trajetéria do casal Jodo e Maria: adversidades e harmonia
familiares, possibilidade de convivéncia saudavel.

Maria tem hoje 38 anos, trabalha como faxineira, sem vinculo
empregaticio. E descendente de pais nordestinos sendo av6 paterna india. Ela,

visivelmente, lembra a etnia indigena.

“A made do meu pai era india. Minha mée é do Rio Grande do
Norte e meu pai é da Bahia. Meu pai ndo sabia contar essa histdria
direito para a gente. Ele foi criado sem pai e sem mae. Ele sé sabe
contar que a sua bisavd foi pega no mato para casar e ela era india

também. Todo mundo fala que eu parec¢o india” (Maria, 20/10/01).

Seus pais vieram para Campinas em 1974. Ela nasceu em Florida
Paulista e possui quatro irmaos. Seus pais eram trabalhadores da zona rural e,
quando migraram para Campinas, o seu genitor foi trabalhar na construcgéo
civil como servente e sua mdae era do lar. Maria ressaltou que ambos eram
analfabetos.

“Eles ndo estudaram nada” (Maria, 20/10/01).

Maria cursou até a quarta série primaria, abandonando seus estudos.

Jodo, 40 anos de idade, atualmente trabalha como assalariado, com
vinculo empregaticio no convento Sagrado Coracdo de Jesus. Ele faz a
manutencdo da instituicdo e também é motorista. Todos os membros da sua
familia sdo da cidade de Santa Fé do Sul, Estado de Sdo Paulo. Jodo migrou

para Campinas ainda quando crianca e relata a sua infancia como tendo sido
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boa, apesar do sofrimento de catar papeldo pelas ruas, juntamente com seu

pai. Quanto aos estudos, possui uma trajetoria de muitas dificuldades:

“(...) cabeca dura demais. Fiquei seis anos no primeiro ano e
ainda por cima fui expulso da escola (risos). Era muito levado,
aprendi sozinho, agora sei muita coisa. (...) Sei ler e escrever sé
nao sei contas (risos). (...) Depois de passar para a segunda série

eu desisti, fui trabalhar para ajudar a minha mae” (J0o&d0,20/10/01).

Jodo e Maria tiveram suas vidas marcadas pela inser¢cdo precoce no
mundo do trabalho no qual o direito de ser crianca foi usurpado. Assim como

tantas outras meninas pobres, ela foi trabalhar como doméstica.

“ (...) sai da escola e comecei a trabalhar aqui mesmo no

Maria Rosa. Trabalhei numa casa la em cima num bar. Trabalhei
dois meses e sai. Ai peguei um servico l4 na cidade que minha tia
arrumou para mim de baba. (...) Queria trabalhar, eu via todo
mundo trabalhando” (Maria, 20/10/01).

O casal se conheceu quando ambos eram muito jovens, residiam no
mesmo bairro, o Maria Rosa, e ainda continuam 14 residindo. Casaram-se ha

17 anos e tiveram dois filhos, Beto de 18 anos e B2 de 14 anos.

“Comecei a namorar, conheci o Jodo (risos). Na verdade nos
se conhece desde crianca. Namoramos um ano e resolvi casar”
(Maria).

(...) “Eu tinha 19 anos e Jodo 20 anos. (...) N6s estamos

casados ha 17 anos e em dezembro faz 18 anos” (Maria).
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Esse casal forma o modelo atual da familia nuclear brasileira
desfavorecida economicamente, onde a mulher concentra diversos papéis: é
esposa, dona de casa e sobretudo mae, inserindo-se profissionalmente em
servicos precarizados, objetivando a complementariedade da renda familiar,

Dessa forma, é estabelecida uma relacdo de parceria e cumplicidade, na

qual, o fato do marido ndo possuir vicios, constitui uma virtude.

“E um homem bom, ndo tem vicios nenhum. Nunca bebeu. E um
bom pai de familia, da conselhos aos meninos. Ndo é um homem que

vive em porta de bar na rua. Sé dentro de casa” (Maria).

“Essa aqui ndo é uma mulher, é uma méae para mim. E tudo
para mim. Ndo tem como dizer. Faz tudo de bom. Tudo que ela faz

para mim é 6timo” (Jodo).

Enfim, o casal possui trajetdrias de vidas sofridas, marcadas por
migracdes, fracassos escolares e insercdes precoces no mundo do trabalho. O
Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho surge nas vidas dessa familia,
mais uma vez, como perspectiva de uma vida melhor; por isso deseja-se que
os filhos participem dele. O Projeto s6 permite que um jovem venha a se
inserir quando o irmdo ndo estiver mais participando, ou seja, sera um de cada
vez. Os adolescentes vdo para o curso de Educacdo para o Trabalho do
SENAC e, posteriormente, para o grupo de treinamento do COMEC, no qual
serdo encaminhados para as empresas conveniadas.

“A professora falou que ele vai para a oitava série. Eu fui no
SENAC, ja peguei o papel para escrever ele no curso de Educacéo

para o Trabalho” (Maria).
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“Nos esta fazendo o mesmo exemplo do Beto, vocé tem que

fazer igual a seu irmédo. Tudo o que ele tem hoje, tem computador
que ele comprou com o dinheiro dele. A Gnica coisa que a gente fez
foi tirar para ele, mas é ele quem estd pagando com o salario dele.

Estd vendo que coisa bonita? (Jodo).

A questdo que esta colocada aqui é a expectativa dessas familias quanto
ao Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho pois, na realidade, ele apresenta
contradi¢cbes cujas conseqléncias ndo estdo sendo avaliadas por esses

familiares.

3.6 Flora: detrabalhadora rural a funcionaria publica municipal

Flora é oriunda de Minas Gerais. Assim que nasceu, seus pais mudaram
para Goids. Era uma familia extensa num total de nove filhos. Aos nove anos
de idade, migrou com seus pais para Campinas a convite de um tio que ja

residia na cidade:

“Tinha um tio em Campinas e convidou o meu pai para vir
para ca. Falou que aqui tinha emprego e a gente ndo passaria fome”
(Flora, 12/10/01).

Seu pai era marceneiro e a sua mae cuidava da casa e dos filhos:

“Minha méae era mulher de fibra, corajosa. (...) Minha mae
tinha uma hortinha no fundo do quintal, vida de pobre. (...)
Trabalhava muito, minha mée era autoritaria, ela mandava no meu

pai e irmédos” (Flora)
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A necessidade de trabalhar desde cedo na agricultura ndo impediu que

os filhos cursassem a escola até a oitava série.

“Minha mée falava: eu dou os estudos para vocés até a oitava

série. Isto porque o governo assumia os estudos até essa série e ela

poderia bancar o material escolar e o uniforme” (Flora)

Apesar da vida sofrida e das dificuldades em conciliar o trabalho na

roca com os estudos, Flora foi a Unica dos nove filhos a concluir o ensino
fundamental.

“Fui a unica filha dos nove filhos que terminei a oitava série.

(...) Sempre fui apaixonada pela escola” (Flora).

Flora conheceu o seu marido desde crianca; eles moravam na mesma

rua. A diferenca de idade entre eles é de sete anos.

“Eu ia muito na casa dele. Ele ¢ de uma familia de seis

irméos, tudo homens. Eu ia 4. Eu devia ter uns nove anos e ja
olhava para ele. Olha sd! (risos). (...) Minha mae falava assim: - o
que vocé vai fazer na casa de dona Mariana? L& s6 tem homens e
vocé é tdo pequenininha. Eu dizia: Ah méae! Vou falar com dona
Mariana, ela é tdo sozinha, s6 tem os meninos homens. Acha, que
menina levada? Ficava conversando com ela de fato. Tinha do dela
ficar sozinha, moleque ndo para em casa, ficava conversando, eu via
ele. Ele brincava comigo. Dizia: nossa que menina bonita, quer se
casar comigo? (risos). Me tratava como crianca. De fato eu era
crianca, uns nove ou dez anos. Eu fui criada no meio da familia
dele” (Flora).
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Aos quatorze anos de idade iniciou o namoro com o0 Francisco,
terminaram casando e tiveram trés filhas. Flora relatou que o relacionamento
com seus pais e irmdos foi atribulado, cheio de brigas e sérios problemas de
convivéncia. Esse relacionamento dificil fez com que ela saisse de casa e

fosse residir na casa do Francisco e de seus familiares.

“Fui morar com o Francisco e engravidei logo depois (...)

Depois de dez anos de casados eu percebi que somos casados com

separac0Oes total de bens. Qual bens? A ndo ser as nossas proprias

vidas e as vidinhas que vieram depois. O juiz ndo autorizou a gente

casar, mas quando eu engravidei ele autorizou. Minha filha mais

velha nasceu em maio e eu fiz dezesseis anos em junho™ (Flora).

No inicio da vida conjugal, durante um curto periodo, residiu com sua
sogra, mas logo o casal comprou um terreno num bairro distante do centro e
foi, aos poucos, construindo sua casa que, até a data da entrevista, ndo havia

sido concluida. Permanece, ha vinte anos, no mesmo local.

“Quando vim morar aqui eu tinha dezesseis anos e ela, nove
meses (...); compramos o terreno a prestacao. Eu tinha dezesseis
anos e ele vinte e dois anos. Duas criangas com um neném no colo
com a cara e a coragem. Para trabalhar ele tinha que ir a pé até a

ceramica com chuva e lama nos pés. E muito distante” (Flora).

O casal teve mais duas filhas. Flora, apesar da resisténcia de Francisco,
sempre incentivou para que todas estudassem. A filha mais velha do casal, no
final deste ano, concluira Educacdo Fisica na PUCCAMP. A filha do meio é
trabalhadora contratada numa firma de comércio exterior e fara vestibular
para Administracdo de Empresas. Manuela concluira este ano o Ensino Médio
e terminard o Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC.
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“(...) eu dizia para ele: Francisco vamos terminar a

construcdo da casa, quando as criancas crescerem e chegarem na
faculdade a gente ndo vai poder mais. Dai ele dizia: filho de pobre
ndo faz faculdade. S6 vocé inventa isso. A culpa era minha. Vocé
nao pde essas coisas na cabeca das meninas. Filho de pobre néo faz,

mas as minhas fardo. Filha minha nédo vai ser camelo” (Flora).

Francisco teve uma vida profissional muito dificil, o alcoolismo o
prejudicou ainda mais. Porém conseguiu se aposentar aos quarenta e quatro

anos de idade como metaldrgico.

“Ele € um homem que trabalha desde os oito anos de idade.

(...) Desde que aposentou néo trabalhou mais. (...) Ver o meu
marido em casa o dia inteiro na televisdo e na pinga era muito ruim.
(...) Foi demitido da Mercedes, ele era metalurgico, faltava nove
meses para se aposentar. Ele continuou pagando o INSS e se
aposentou” (Flora).

Flora relata sua vida de casada com muitas brigas desde o inicio da
relacdo, mas a situacdo piorou ap6s a aposentadoria do marido, o que
ocasionou a ociosidade, agravada pelo alcoolismo.

“Errou em parar de trabalhar. Se aposentou e ficou
decepcionado, cansado. (...) Ele parou. De repente aqui dentro de
casa a gente se viu numa situacdo (-pausa-) (...) o pai bebe, as
criangas nédo aglientam mais. Todo mundo correndo, cansado,
trabalhando, estudando num sufoco danado. Ele ainda bebe, chega
em casa numa ignorancia danada, briga, porrada. Dei um basta
nisso (...) eu estou saindo fora, eu ndo tenho mais satde, ndo

aglento mais” (Flora).
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Diante de tantos conflitos conjugais, Flora resolveu voltar a estudar,
prestou concurso publico na Prefeitura Municipal de Campinas para o cargo
de recepcionista e foi aprovada.

“Até entdo s6 cuidava das meninas, nunca trabalhei (...)

resolvi voltar a estudar (...) eu estava fazendo o supletivo na
UNICAMP para terminar o segundo grau (...) dai saiu o concurso da
Prefeitura, eu ndo tinha o dinheiro da inscricdo. Perguntei para ele
se ele podia me emprestar. Ele, ndo acreditando muito em mim. Ele
sabia que eu sou uma pessoa doméstica, muito caseira. Eu, podendo
ficar em casa, eu fico mesmo, ndo acho ruim. Ele me deu dinheiro,
ainda me fez a pergunta se eu tinha certeza que iria gastar R$ 30,00
de inscricdo. Fiz a inscricdo e continuei a estudar (...) fui chamada
para trabalhar. Comecei a trabalhar na Prefeitura. Hoje tenho um
bom trabalho, ganho bem, hoje estou com R$ 800,00 por més. E
trabalho doze dias no més, faco plantdo de 12X36 no Hospital Mario
Gatti (...); foi um desafio, eu nunca tinha trabalhado. Eu, com trinta
e quatro anos, comecei a trabalhar, eu me senti perdida. Para vocé
ter uma idéia, a minha pressdo chegou a vinte e dois de tdo insegura
que eu ficava. Computador para mim era um bicho (...) nunca tive o
apoio para sair para trabalhar, ele até hoje ndo quer que eu

trabalhe, ainda mais é machista” (Flora).

Na perspectiva de género que reafirma o papel de provedor relativo a
figura paterna, o caso pesquisado confirma a compreensdo desse papel,
presente em varias pesquisas sobre pobreza e rendimento. Francisco €
aposentado, alcoolista e, segundo a propria Flora, machista, tentando impedi-
la de trabalhar. A pesquisa de Sarti ilustra essa situagdo: “as dificuldades
encontradas para manter o padrdo de desempenho que se espera do homem na

familia pobre, por sua condi¢do de trabalhador e pobre, faz com que a
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dimensdo da pobreza no contexto familiar apareca mais explicitamente no
discurso masculino, j& que o0s homens se sentem responsaveis pelos
rendimentos familiares. E sobre ele que recai mais forte o peso do fracasso. E
o homem quem falta com sua obrigacdo quando o dinheiro ndo d&” (Sarti,
1996, p.40).

No caso especifico analisado, a genitora da Familia da Manuela, como
tantas outras mulheres, foi a luta, retomou os seus estudos e partiu em busca
de seu primeiro trabalho, depois de adulta.

Observa-se ainda que a insercdo da mulher no mercado de trabalho ¢é
também resultado das transformacdes advindas do mundo do trabalho e cada
vez mais o salario feminino torna-se essencial ao orcamento doméstico.

Hoje, Flora reconhece que a sua trajetoria de vida foi de muitos desafios
e dificuldades, mas, por outro lado, considera-se uma pessoa feliz, apesar das

adversidades que a acompanham desde crianga.

“Eu tinha dito que nédo tinha o que reclamar da vida, tinha
filhas maravilhosas (...) estou muito feliz com os resultados; foi
tudo muito sofrido e doido, mas ser infeliz ndo é o meu dom”
(Flora).

Assim, neste capitulo, foi possivel observar que o Brasil se mostra cada
vez mais urbano, trazendo, na sua histdria, consideraveis transformacdes
socio-econdmicas, culturais e étnicas que provocam alteracdes no
comportamento dos individuos. A familia é considerada como um espago
proficuo para a socializacdo dos seus membros, para o aprofundamento das
relacbes de solidariedade, como também para a construcdo coletiva de
estratégias de sobrevivéncia.

E consenso que a familia constitui um “locus” privilegiado para o
desenvolvimento humano, sendo reconhecida em documentos internacionais e

também no Brasil, na Constituicdo Federal em seu Art. 227 e no Estatuto da
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Crianca e do Adolescente - ECA, Art. 19. Essas normas legais centralizam o
direito que a crianca possui em ser criada pela sua familia e ao mesmo tempo,
ressaltam a importancia de ser esta familia protegida e assistida, garantindo
condicOes para que ela desenvolva, coerentemente, as suas fungdes.

A Constituicdo Federal no Art. 227 ressalta como direito da crianca e do
adolescente a convivéncia familiar e o ECA, no Art. 19, afirma que toda
crianca e todo adolescente possuem o direito de ser criados e educados na
base da sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta.

A familia hoje, no Brasil, é o resultado das novas configuracdes
familiares nas quais as bases econdmicas e sociais se inter-relacionam. Elas
sdo resultados da multiplicidade étnico-cultural da composicdo demografica
do Brasil. Ndo existe um modelo padrdao de familia. Configuram-se, assim,
diversos arranjos familiares inter-relacionados com o0s contextos sociais em
que estdo inseridos.

Nesta dissertacdo, “a familia é percebida ndo como o simples somatorio
de comportamentos, anseios e demandas individuais, mas sim como um
processo interagente da vida e das trajetdrias individuais de cada um de seus
integrantes. A familia, novos membros se agregam; da familia, saem alguns
para constituirem outras familias e enfrentar o mercado de trabalho. Nas
familias mais pobres, estas trajetorias e movimentos ocorrem, muitas vezes,
de forma traumatica, ditados pelas condicdes econdmicas e a luta pela
sobrevivéncia individual e familiar” (Kaloustian e Ferrari, 2000, p.13).

Cada familia possui uma dindmica propria e, no seio de cada uma,
constroem-se valores culturais que podem passar de geracdo em geracéao.

Os relatos das familias aqui pesquisadas expressam imaginarios que sao
compreendidos como “criacdo incessante e essencialmente indeterminada
(social - histérica e psiquica) de figuras/formas/imagens, a partir das quais
somente é possivel falar-se de ‘alguma coisa’. Aquilo que denominamos
‘realidade e racionalidade’ sdo seus produtos” (Castoriadis apud Segnini,

2003).
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As narrativas de vida dessas familias pesquisadas trazem trajetorias de
migrac6es do campo para a vida urbana que expressam a pobreza vivida num
Brasil socialmente desigual e que se caracterizam pelo desenraizamento, pela
pobreza no campo e busca de “uma vida melhor” no espag¢o urbano.

Como afirma Milton Santos, “(...) os pobres ndo se entregam. Eles
descobrem cada dia formas inéditas de trabalho e luta” (Santos, 2003, p.132).

Eles, os migrantes, deixam para trds as suas raizes culturais e familiares
na busca de ascensdo social, restando-lhes apenas a venda da forca de
trabalho, mesmo assim precarizada e mal remunerada, geralmente sem vinculo
empregaticio.

Essa realidade € bem definida por Mattoso quando afirma que “o
processo de industrializacdo e urbanizacdo brasileiro manteve uma heranca
social também inigualdvel. No final dos anos 70, tinhamos uma complexa
estrutura industrial e um mercado de trabalho urbano crescentemente
integrado, mas com baixos salarios, elevado grau de pobreza absoluta e
altissima concentracdo da renda (...) esta heranca social vem de longe, do
escravismo, da estrutura da grande propriedade rural e da solucgdo
conservadora dada a questdo agraria” (Mattoso, 2001, p. 10).

Os migrantes pesquisados, ao chegarem a Campinas s0 conseguiram se
inserir no mercado informal de trabalho devido ao baixo nivel de escolaridade
e a falta de qualificacdo profissional. Sdo familias que foram duramente
atingidas pela situacdo de pauperizacdo e a questdo migratdria se inscreve na
busca e possibilidade de uma ‘vida melhor’.

Dessa maneira, apesar das dificuldades sociais e financeiras encontradas
nos diferentes percursos dos migrantes, busca-se a sobrevivéncia e a
mobilidade social através do retorno aos estudos e a qualificacdo profissional.
Os pais projetam nos filhos, jovens objetos desta dissertacdo, a perspectiva de
realizacfes e das expectativas dos proprios pais.

Nesse contexto, o Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do

COMEC surge como a politica de Insercao caracterizada por Castel, em que se
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buscam focar populagdes fragilizadas, recebendo os filhos desses pais,
precarizados e pobres. A ONG - organizacdo ndao governamental - COMEC
estabelece-se como conseqiéncia da politica do Estado de transferir para a
sociedade civil sua atuagdo na &rea social, mesmo diante da realidade de cinco
séculos de construcdo de wuma sociedade concentradora de renda e

socializadora de misérias, onde muitos vivenciam o estado de pobreza.

Tabela 6: indices dedistribuicdo derenda no Brasil (1960-1990)

Distribuicdo de Renda entre Pessoas Economicamente Ativas com
Rendimento — Brasil — 1960/1990
Ano 50% mais 10% mais 10% mais
pobres ricos pobres
1960 17,7 39,7 1,2
1970 15,0 46,5 1,2
1980 14,1 47,9 1,2
1990 11,9 48,7 0,8

Fonte: GONCALVES, 1998, In: Mattoso, 2001.

O Brasil, na década de 90, teve o pior desempenho econémico do século
que foi cerca de 1,5% ao ano, com consideravel desestruturacdo produtiva e
precarizacdo do mercado de trabalho’ (Mattoso, 2001).

Na perspectiva dos familiares, a possibilidade dos filhos poderem
participar do Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho, sinaliza a
expectativa de inclusdo social e ndo de reproducdo das trajetorias familiares
dos pais. Poréem, ao mesmo tempo, esses jovens chamam para si a
responsabilidade de um adulto trabalhador, queimando etapas de vida e,

conseqlentemente, reafirmando o ndo direito a adolescéncia.

" Precarizacdo do mercado de trabalho — aumento de novas formas de trabalho (trabalho por tempo determinado,
tempo parcial, sem renda fixa). Aumento do trabalho assalariado sem carteira e do trabalho informal — “bicos”.
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Outra questdo a ser sinalizada é o fato de estar o jovem trabalhando no
mercado formal de trabalho e, aos 18 anos, obrigatoriamente, ter que sair do
Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho. Isso pode acarretar o inicio de
uma trajetdria de desfiliacdo, como ressalta Castel (1998).

Os familiares desses jovens, na sua maioria, possuem certa dificuldade
de andlise critica com relacdo a insercdo no mundo do trabalho por possuirem
a concepcdo de trabalho como um dever moral e, na pratica cotidiana, como
meio para a conquista de acesso a bens de consumo e culturais.

E nesse contexto de consenso e contradicdes que cabe alertar para
novas possibilidades de estudos sobre os filhos dessas familias, pois, a
medida que o tempo vai passando, tornam-se cada vez mais diferentes de seus
pais. Ndo se conhecem, ainda, as possiveis consequéncias dessas diferencas e
0 que poderdo acarretar.

Esta dissertacdo pretende alertar para a necessidade de politicas
publicas para as familias, de modo a dar conta de suas especificidades. Para
isso, faz-se necessario um acompanhamento préximo dessa realidade para
entender ndo s6 a questdo intra-familiar, mas os aspectos relacionados a

dindmica macro-social das politicas sociais no Brasil.
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4  Trabalho: ainsergao ocupacional aos 16 anos, sua realidade e seus desafios

“A sociedade moderna burguesa ndo aboliu os antagonismos de
classe. Apenas estabeleceu novas classes, novas condicoes de
opressdo, novas formas de lutas em lugar das velhas”

(Karl Marx).

A insercdo do jovem no mercado formal de trabalho expressa
contradicGes e consenso. As contradi¢cdes existem na medida em que o0 uso da
forca de trabalho infanto-juvenil reforca a exploracdo desta populacdo em
substituicdo a do adulto. No entanto, no decorrer da pesquisa, ap0s ouvir 0s
relatos dos familiares e dos préprios jovens, percebeu-se que a dimensdo do
trabalho é maior, comportando, além da contribuicdo para o orgcamento
familiar, aspectos relacionados a valoracdo moral desse trabalho, a
mobilidade social e por fim, ao acesso a bens de consumo, tanto materiais
guanto culturais.

Neste capitulo, pretende-se comentar a percep¢do que 0S jovens, suas
familias e as empresas elaboram sobre o trabalho, qual o sentido que este
possui no direcionamento das suas vidas e como enfrentam as transformacdes
atuais do mundo do trabalho: precariedade e desemprego. Finalmente,
pretende-se abordar a maneira como as empresas lidam com essa forca de
trabalho juvenil, quais interesses estdo em jogo e como se estabelece o dia a

dia ocupacional dos jovens pesquisados.

4.1 O que pensam os jovens, suas familias e as empresas sobre a inser ¢ao
aos 16 anos de idade no mercado formal de trabalho.

O que se observa ao longo desses ultimos vinte anos é o aumento da

quantidade de jovens que desejam trabalhar. O mercado de trabalho apresenta-
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se recessivo com poucos postos de trabalho, na grande maioria, precarizados.
Apresenta-se, assim, um contexto desfavoravel para todos os trabalhadores
que compbem a populacdo economicamente ativa.

“No Brasil existe uma elevada taxa de atividade dos jovens — bem como
a presenca de quase trés milhées de criancas com menos de 14 anos de idade
no mercado de trabalho” (Pochmann, 2000, p.57).

A economia brasileira sofreu profundas transformacdfes na década de 90
e com isso acarretou sérios problemas para o jovem que deseja trabalhar. A
juventude constitui um dos principais segmentos sociais que mais sofrem as
alteracbes econdmicas e sociais do pais.

A partir dos anos 80 e principalmente na década de 90, houve
implantacdo de um novo modelo econdmico que fez regredir as formas de
contratacdo do trabalhador e aumentou consideravelmente o desemprego. O
mercado de trabalho sofreu considerdveis mudancas e seu funcionamento ficou
ainda mais desfavoravel para o jovem.

Instaura-se, ao longo da ultima década, uma reducdo nos postos de
trabalho com carteira assinada, acarretando a destruicdo de 3 milhGes de
empregos (Mattoso, 2001).

“Este contexto tem penalizado todos os trabalhadores, em especial os
jovens que, diante da escassez de empregos, terminam por ndo dispor de
condi¢cbes de eqliidade em meio a concorréncia do mercado de trabalho”
(Pochmann, 1998, p.15).

Essa realidade atual diferencia-se do periodo da industrializacao
nacional e do crescimento econémico, entre os anos de 30 até 80, quando
existia “maior” oferta de trabalho e condi¢des para haver mobilidade social. E
importante ressaltar que esse crescimento econémico ndo foi acompanhado de
uma distribuicdo de renda para todos, gerando, consequentemente, uma
realidade brasileira de profunda desigualdade social, com sérias dificuldades,

inclusive, de inclusdo ocupacional da populacdo jovem.
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Antunes descreve, como se segue, 0 processo em andamento: “iniciou-se
um processo de reorganizacdo do capital e de seu sistema ideoldgico e
politico de dominacdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos
direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo estatal (...) a isso se
seguiu também intenso processo de restruturacdo da producdo e do trabalho,
com vistas a dotar o capital do instrumental necessario para tentar repor 0s
patamares de expansdo anteriores” (Antunes, 2000, p.31).

O contexto brasileiro tem penalizado todos os trabalhadores. Porém
estudos mostram que segmentos de jovens, mulheres, negros e idosos sdo 0s
que mais sofrem as transformag¢6es do mundo do trabalho.Pochmann,2000,
Segnini 2000).

Geralmente a insercdo dos segmentos sociais acima citados ocorre no
universo de trabalho desregulamentado, precarizado. Segnini, (2003) em seu
trabalho intitulado “Mulheres, mées, desempregadas: contradi¢cfes de uma
condicdo social”, revela que a participacdo da mulher chefe de familia na
Regido Metropolitana de S&o Paulo chega a atingir 25% da PEA e que a
insercdo da mulher pobre nos servigcos domésticos continua a crescer tal como
nos anos 90, constituindo, em 2001, 20% do emprego feminino na Regiéo.

A remuneracdo das mulheres e dos jovens quase sempre é inferior a dos
salarios masculinos — adultos € 0 mesmo ocorre em relacdo aos direitos e
condicOes de trabalho. Enfim, observa-se que o capital incorpora o trabalho
do jovem e da mulher de forma desigual e diferenciada.

Nos altimos anos, a economia brasileira ndo conseguiu gerar posto de
trabalhos com vinculo empregaticio para todos os trabalhadores. Aos jovens
restam alternativas ocupacionais que ndo exigem tanta qualificacdo: a
construcdo civil, os servicos de limpeza, os trabalhos de garcons etc.

Segundo Pochmann, as ocupacdes que mais absorveram 0S jovens na
década de 90 foram os postos de trabalho por conta prépria (autbnomos). A

insercdo ocupacional se deu sem vinculo empregaticio, protecdes sociais e
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trabalhistas, com alta rotatividade, baixos rendimentos e elevada
precariedade. Alguns exemplos dessa insercdo autdbnoma pode ser conferida
nos vendedores ambulantes, servi¢cos gerais de limpeza, entre outros.

Na sociedade dos anos 90 ha uma explosdo do trabalho informal,
conforme exposto acima. Esses trabalhadores informais possuem “lugar na
cadeia produtiva, seja atuando no escoamento de produtos de todo tipo,
realizado pelos vendedores ambulantes e de ponto fixo, seja na apropriagédo e
na reciclagem dos restos advindos da producdo, por meio de catadores de
papel, papeldo, metais, lixo, ou ainda na prestacdo de servi¢cos diversos para o
publico ou para empresas. Isto ndo significa, porém, que esta insercdo seja
importante na geracdo de renda. Pelo contrério, ela é extremamente precaria e,
alem de ndo garantir o acesso aos direitos sociais e trabalhistas basicos, para
a maioria dos trabalhadores informais ela se caracteriza por uma renda muito
baixa” (Jakobsen, K et.alii, 2001, p.9).

Sdo trabalhadores pobres que procuram ganhar a vida de qualquer
maneira, geralmente com longas jornadas de trabalho e ganhos incertos, além
de muito baixos.

“Segundo as pesquisas do IBGE ou do DIEESE-SEADE, hoje, mais de
50% dos ocupados brasileiros das grandes cidades se encontram em algum tipo
de informalidade, grande parte sem registro e garantias minimas de saulde,
aposentadoria, seguro desemprego, FGTS. (...) No Brasil, segundo Instituto
Data Folha, seriam cerca de 24 milhOes de brasileiros nessas condi¢bes, dos
quais mais de 12 milhdes trabalhariam sem registro em carteira porque se
encontram desempregados e ndao conseguem outro tipo de trabalho” (Mattoso,
2001, p.16).
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Tabela 7: distribuicdo de ocupados nas r egides metropolitanas brasileiras

Dez.1989 (%) Jun.1999(%)
Assalariados com carteira 59,5 447
Assalariados sem carteira 18,4 26,9
Conta prépria 17,7 23,5
Empregadores 4,4 4,9

Fonte: PME/IBGE (in Mattoso, 2001, p.15)

Diante desse contexto de transformacg¢b6es no mercado de trabalho, os
jovens encontram serias dificuldades na concorréncia com o adulto, em
virtude do grande excedente de mado-de-obra na busca do trabalho assalariado
com carteira profissional.

“No fim do século 20, o total de ocupados com idade entre 15 e 24 anos
possui a cada 10 jovens quatro autbnomos e seis assalariados, sendo quatro
sem carteira e dois com carteira” (Pochmann, M, 2000, p.35).

Neste estudo, diante da situacdo conjuntural exposta acima, procurou-se
saber a percepcdo do jovem sobre a insercdo ao trabalho aos 16 anos.

Os jovens, objeto de estudos desta dissertacdo, sdo inseridos através do
Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho, no mercado formal de trabalho,
com vinculo empregaticio. Possuem, portanto, direitos e deveres assegurados

pela CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

““se vocé comeca aos 16 anos, acho que é uma boa idade de se
comecar a trabalhar” (Manuela, 28/05/02 ).

A jovem pesquisada considera os 16 anos “uma boa idade para se

comecar a trabalhar”, conforme prevé a Constituicdo Federal no seu (art. 7°
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XXXIIl — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condicdao de aprendiz, a partir de quatorze anos). Porém, ao mesmo tempo,
enfatiza que nédo é facil trabalhar:

“eu acho que para todos os adolescentes € uma coisa dificil.

Vocé ndo tem preparo, vocé ndo sabe nada. Vocé fica assustada™

(Célio, 03/06/02).

Dessa maneira, apesar das dificuldades, faz-se necessario ter o seu
primeiro emprego para garantir a possibilidade de insercdo futura num outro
servigo ao término do Projeto.

“(...) no comeco é dificil, mas com o tempo vocé vai

aprendendo. Vocé sai desse emprego e vocé tem condi¢bes de chegar
num outro e ndo vai se assustar tanto. E uma oportunidade porque
todo lugar pede experiéncia de um ano. Como é que alguém que
nunca trabalhou vai ter experiéncia? Como vocé vai ter experiéncia
se ninguém lhe da emprego? E uma coisa a mais, ajuda vocé a
entrar no mercado de trabalho. E importante, vocé aprende muito.
Coisas que vocé ndo aprende s6 na faculdade, por exemplo”
(Manuela, 28/05/02).

A questdo posta ndo € a idade minima para o trabalho, mas a inserc¢éo
social que esse trabalho proporciona, além da “vantagem” que 0S jovens
reconhecem na oportunidade de vivenciar a sua experiéncia no mercado
formal de trabalho.

Alguns dos jovens pesquisados trazem nas suas trajetérias de vida
experiéncias anteriores de trabalho no mercado informal, seja sozinho ou
conjuntamente com sua familia.

“(...) ele (o pai), trabalha de “bico” de serralheiro, antes ele
fazia “bicos” em casa e eu até, antes de trabalhar, ajudava ele em

casa pintando portdo, essas coisas”(Manuela, 28/05/02).
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Esse exemplo retrata o trabalho infantil dentro do grupo familiar como
estratégia de sobrevivéncia coletiva.

“acho que o adolescente deveria se formar (...) é a partir da
sua formacdo que vocé vai obter (...) € o que futuramente vai se
realizar no mercado de trabalho™ (Célio, 24/05/02).

Esse jovem ressalta a importancia dos estudos em primeiro lugar para
posteriormente pensar numa profissdo que possibilite, futuramente, realizacdo
profissional. Conforme Pochmann, “o jovem requer espa¢o e oportunidade
para viver o seu tempo, munido de condicdes suficientes tanto para ampliar o
tempo de nédo trabalho, associado ao processo educacional, bem como uma
melhor preparagdo para o ingresso em condi¢gfes adequadas no mercado”
(Pochmann, 2000, p.82).

Entrevistando o Jovem Gilson, foi lhe perguntado acerca da idade
minima para o ingresso na vida profissional. A resposta foi encontrada na
situacdo de descumprimento da Lei em relacdo a proibicdo do trabalho
noturno, insalubre, uma vez que, nos finais de semana e feriados, este jovem
procurava fazer “bicos” num restaurante e pizzaria. O jovem relatou que
costumava fazer esses “bicos” desde os 13 anos de idade como mais uma
estratégia de complementacdo do orcamento familiar.

“eu levava para o lado profissional quando entrava la. Eu
sabia que estava ali para fazer o meu servico e depois ganhar o meu
dinheiro. Eu particularmente acho gostoso trabalhar de madrugada,
mas ndo é um bom ambiente para o adolescente devido as conversas,

o clima, pelo ambiente de trabalho. Eu sei que é errado beber
alcool; o meu negocio é milk shake, mas sei que existem
adolescentes de cabeca fraca e dependendo da ocasido pode se
deixar influenciar, ndo é verdade?” (Gilson, 22/05/02).

Das representacdes das familias a este respeito, durante entrevista

realizada com o genitor do jovem que fazia “bico” numa pizzaria, foi

observado que o fato de trabalhar aos 16 anos ndo constitui um problema:
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“acho que o jovem de 16 anos tem que trabalhar”(Genitor do

Gilson, 23/10/01).

Porém, ao falar sobre as atividades nos finais de semana e feriados do
filho:

“Eu j& disse para ele sair. Falo: Gilson, cai fora! (...) No bar

0 pessoal € o primeiro a entrar e o ultimo a sair. Ainda falo para

ele: vocé esta muito estressado, vocé trabalha muito” (Genitor do

Gilson, 23/10/01).

Nota-se indignacdo por parte do genitor por ser um trabalho sem vinculo
empregaticio e com uma carga horaria muito extensa. Pesquisa Nacional por
Amostra Domiciliar da Fundagcdo IBGE denuncia que, aproximadamente, 40%
dos brasileiros ocupados, com idade entre 15 e 24 anos, encontram-se
submetidos a jornadas de trabalho superiores a 44 horas semanais.

“€ s0 verbal mesmo. (...) Cada final de semana ele ganha R$

25,00 por dia. Ele entra as 16:00h e s6 sai as 01h00. Entra cedo
para arrumar o bar, abastece o bar e s6 sai tipo depois da meia
noite. E cansativo. Eu digo: cai fora, filho! Deita um

pouco, descansa, dorme. Ele me diz que dormir € coisa de velho. Diz
que ndo precisa dormir” (Genitor do Gilson, 23/10/01).

Pochmann ressalta: “quanto melhores as condi¢cdes de acesso ao
primeiro emprego, proporcionalmente mais favoravel deve ser a sua evolucéo
profissional. O ingresso precario e antecipado do jovem no mundo do trabalho
pode marcar desfavoravelmente o seu desempenho profissional” (Pochmann,
2000, p.09).

Em se tratando dos jovens pesquisados que estavam participando ou
tinham participado do Programa de Educacdo para e pelo Trabalho, é
evidente que tanto para o segmento de jovens quanto para 0S seus pais, a

idade dos 16 anos constituia-se em boa oportunidade de ingresso no trabalho,
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podendo acontecer desde os 14 anos, principalmente se esse trabalho fosse
assalariado, com carteira assinada e beneficios.

“veio a Lei do governo que aumentou a idade. Eu fiquei muito

triste com isso, fiquei revoltado. Como que o governo tira o

trabalho das criancas que estdo comec¢ando e deixa o pessoal na rua

para fazer o que quer? Roubar, ndo é? Ao invés de estar la

aprendendo alguma coisa, fiquei muito triste” (Genitor da Dilma,

28/10/01).

O depoimento acima retrata bem a insatisfacdo paterna mediante a Lei
n° 10.097, de 15 de dezembro de 1998, que elevou a idade minima para o
trabalho aos 16 anos.

No entanto, uma das causas estruturais para que 0 jovem procure um
trabalho é a auséncia de uma politica governamental para a educacao que leve
em consideracdo o desenvolvimento juvenil para além do aprendizado escolar
e uma acdo governamental eficaz que proporcione renda para suas familias,
evitando assim que esses jovens procurem o trabalho com o intuito de
complementacdo do orcamento familiar.

Neste contexto de pobreza familiar dos jovens pesquisados, era comum
0s proprios pais buscarem encontrar um emprego para os filhos como forma de
complemento da renda, como também para promover o desenvolvimento e
leva-lo a maturidade. Ndo é de se admirar que as familias prefiram que seus
filhos trabalhem em locais e horéarios estabelecidos, a ficarem ociosos na rua.
Assim, explica-se o valor simbdlico do trabalho que segundo Dauster : “No
trabalho, a crianca esta fora do téxico e do roubo. E o cartdo de crédito da

vida”(Dauster, 1992, p.32). O depoimento abaixo ilustra esse contexto:

“eu achava que seria uma boa ela trabalhar num Banco. E por
ai que a pessoa aprende mais, aprende outros conhecimentos
diferentes (...) e achei que era importante para ela, entdo eu me

informei no balcdo la e alguém me deu a informacdo de que eu
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procurasse o COMEC que € na Abolicdo. Entdo eu fui, me interessei
e fui la. Procurei e tive a informacdo que era através de uma
selecdo, um cadastro. Foi ai que comecei ir sempre 14 no COMEC
para ver o dia certo da selecdo. Deu certo que ocorreu a data certa,
fui 14 e consegui (...) eu diria que foi muito vitorioso da minha parte
de ter conseguido colocar as meninas no trabalho. Eu agradeco nédo
s6 a Deus, mas ao grupo todo que seria dona Doralice, o pessoal do
COMEC que se empenhou de arrumar esse tipo de negociagdo com
as empresas para que coloque esse pessoal para trabalhar” (Genitor
da Dilma, 28/10/01).

“estava desesperada procurando um emprego para ele. Ai eu

falei para o Célio: - vocé tem que ver se acha um lugar para vocé
trabalhar. S6 o dinheiro da maméae ndo da” (Genitora do Célio,
29/10/01).

Desse modo, a geracdo de renda por intermédio do trabalho assume
lugar de destaque para o jovem oriundo de familias pobres.

A empresa constitui uma organizacdo capitalista cujo objetivo final é a
obtencdo do lucro. A mesma se encontra “inserida num modo de producdo que
assenta seus pilares sobre a desigualdade entre os homens: cria riquezas
criando e recriando a pobreza” (Segnini, 1988, p.59).

O fato de procurar a empresa selecionar jovens de baixa renda ja
pressupde a possibilidade de serem eles pessoas que poderdo se adaptar mais
facilmente ao trabalho, uma vez que ndo dispbem de alternativas que lhes
proporcionem outros postos de trabalho com vinculo empregaticio (no
contexto social de desemprego e precarizacdo do trabalho na sociedade).
Aqui, faz-se necessario ressaltar, que ao fato de ter uma carteira de trabalho
assinada é conferido “status”: sou um profissional, sou um trabalhador. Este
conceito é bastante comum, principalmente entre a populacdo que vive a

margem dos seus direitos basicos.
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Dessa forma, o trabalho assalariado assume um valor central na vida
desses jovens e um meio de obter a mobilidade social e profissional.

A empresa, ao selecionar jovens pobres, exerce a funcgédo socializadora e
moralizadora desses jovens aptos a realizar suas tarefas, de acordo com as
normas determinadas pela propria empresa.

“Dentro de uma organizacdo existem regras, normas e existe
convivio com outras pessoas. Regras, normas tornam as pessoas
mais disciplinadas. As pessoas precisam ser disciplinadas. Acho que
a disciplina é uma virtude que a pessoa pode adquirir. Ele néo
precisa nascer com ela, mas pode ser ensinada e pode ser
aprendida. O cara disciplinado é imbativel” (Empresa C, diretor de
RH, 04/05/01).

Ao perguntar sobre os motivos que levaram as empresas a ter um
Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho com jovens de 16 a 18 anos,
obtiveram-se os seguintes relatos:

“Acho que foi visando muito o lado social e a preparacdo de

méao de obra para suprir as proprias necessidades da
empresa”(Empresa B, gerente, 29/05/01).

“Empresa A, na realidade, tem um compromisso além do

cliente, além do acionista; tem compromisso com a comunidade. Ela
participa de diversos programas que tenham algum vinculo com a
comunidade, a titulo de meio ambiente e trabalho, alguma coisa que
tenha relacdo com a instituicdo de caridade ou qualquer coisa que
pensa nesse fundo social” (Empresa A, gerente, 25/04/01).

No contexto atual da sociedade, algumas empresas buscam desempenhar
um papel de responsabilidade social, chamando para si a prioridade com a
questdo social. Elas buscam priorizar o desenvolvimento de projetos sociais

diversos, exercitando a responsabilidade social.
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Segundo o presidente do Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social, Oded Grajew, um dos critérios na hora de se investir
em uma empresa € o seu perfil social e ambiental: “quando o empresario néo
se compromete com essas questdes, o risco de seu negdcio torna-se muito
maior” (Grajew, 2001).

A gestdo da empresa, portanto, deve agregar, como valor estratégico,
praticas socialmente responsaveis. De acordo com indicadores do Instituto
Ethos de Empresa e Responsabilidade Social, isso significa uma permanente
preocupacdo com a qualidade ética das relagcbes que a empresa estabelece com
seus colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas, meio ambiente e
comunidade.

“A empresa C tem um programa muito bem estruturado

chamado “Portas Abertas” que tem muito sucesso. A empresa é
aberta para todos os assuntos da sociedade a esse convivio com a
sociedade” (Empresa C, diretor RH, 04/05/01).

Ao mesmo tempo, as empresas desejam a contratagcdo desses jovens
pobres por serem forca de trabalho ndo qualificada para o desempenho de
tarefas rotineiras, burocraticas.

“ A gente esta necessitando de méao de obra que ndo seja
especializada para aqueles servi¢gos mais rotineiros (...) uma das
razdes era essa, em nos atender naqueles servi¢cos ndo muito
qualificados” (Empresa C, assistente de RH, 18/05/01).

Segundo Milton Santos: “(...) a propria légica de sobrevivéncia da
empresa global sugere que funcione sem nenhum altruismo. Mas, se o Estado
ndo pode ser solidario e a empresa ndo pode ser altruista, a sociedade, como
um todo, ndo tem quem a valha. Agora se fala muito num terceiro setor, em
gue as empresas privadas assumiriam um trabalho de assisténcia social antes

deferido ao poder publico. Caber-lhes-ia, desse modo, escolher quais o0s
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beneficiarios, privilegiando uma parcela da sociedade e deixando a maior
parte de fora” (Santos, M 2003, p.67).

Observa-se no discurso de um dos representantes da Empresa C que o
fato de recrutarem jovens aos 16 anos para o trabalho, constitui, para aquele
que é recrutado, uma oportunidade de vivenciar uma experiéncia profissional
numa organizacdo que podera lhe trazer um futuro melhor:

“(...) a vantagem do ponto de vista dos meninos é que eles tém
a oportunidade de ter um convivio com a organiza¢do, como
funciona uma industria para que eles tenham um futuro melhor”
(Empresa C, diretor de RH, 04/05/01).

Para um outro gerente pesquisado, o fato dos jovens terem apenas 16
anos ndo constitui problema, mas a questdo das diferencas sociais e das
diferentes estruturas familiares chama a atencdo pelo risco de possuirem
valores ndo condizentes com as normas existentes na empresa, levando a uma
série de dificuldades que necessitardo de tempo para serem corrigidas. Soma-
se a essas dificuldades o fato de ter o Projeto de Educacdo para e pelo
Trabalho um periodo determinado de 1 ano e 11 meses, o que dificulta o
trabalho, uma vez que se leva tempo para “moralizar” esses jovens para o
exercicio do trabalho.

“(...) vocé vé um pouco mais de dificuldade para poder trazer

para o nivel que se tem por ideal. Sdo adolescentes de diversos
niveis sociais, diversas estruturas, diferentes estruturas de familias
que se torna um pouco dificil. Vocé pega a coisa desbalanceada (...)
vocé leva um tempo para preparar toda essa garotada” (Empresa A,
gerente, 25/04/01).

As empresas, quando chamam para si a responsabilidade de educar os
jovens por meio de projetos sociais, recebem incentivos fiscais. Dessa
maneira, a empresa educa 0s jovens para as suas necessidades, preparando o

trabalhador para seus objetivos.
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Segnini contribui afirmando que “as empresas muito grandes podem
tomar essa formacdo a seu cargo se véem nisso a vantagem de se aproximar de
uma mao de obra particular e de forma-la segundo seus objetivos, no respeito
e na submissdo as relacdes de producdo que elas representam concretamente”
(Segnini, 1988, p.38).

A questdo do Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho desenvolver-se
num periodo determinado (1 ano e 11 meses), segundo um gerente pesquisado,
constitui um empecilho para o processo de formacédo do jovem para o trabalho,
ou seja,

“(...) vocé leva um tempo para preparar toda essa garotada e
colocar num nivel ideal. Muitas vezes acontece quando eles estdo
saindo, quando ja se passaram dois anos” (Empresa A, gerente
25/04/01).

Na visdo de uma jovem pesquisada, o fato do adolescente desligar-se
aos 18 anos caracteriza rotatividade de trabalhadores e, conseqientemente,
reducdo de custos para a empresa.

“eu vejo varios COMEC’S que eram 6timos, faziam tudo

direito e quando acabou o projeto foram mandado embora. Por qué?
E muito mais barato para a empresa estar colocando outro COMEC
do que coloca-lo como estagiario ou contrata-lo. E muito mais
barato outro COMEC (Manuela, 28/05/02).

Essa questdo acima descrita é polémica diante das regras estabelecidas
antes do jovem iniciar suas atividades no Projeto de Educacdo para e pelo
trabalho. O jovem, ao ser inserido no Projeto, é informado previamente que
saira, obrigatoriamente, aos 18 anos.

A empresa queixa-se do tempo curto para uma melhor qualificacdo dos
jovens, porém sabe-se que a funcdo e as tarefas que esses jovens executam
ndo necessitam de um grau elevado de qualificacdo. Percebe-se, ainda, que o
jovem manifesta o seu desejo de continuar trabalhando e ndo ser “trocado” por

outro jovem.
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Segundo Castel, “a empresa, fonte de riqueza nacional, escola de
sucesso, modelo de eficadcia e de competitividade, sem davida. Mas deve-se
acrescentar que a empresa funciona também e, aparentemente, cada vez mais,
como maquina de vulnerabilizar, e até mesmo como ‘maquina de excluir’. E
faz isso duplamente” (Castel, 1998, p.519).

Um outro ponto relevante a ser tratado é o da motivacdo que as
empresas tem em procurar os servicos do COMEC. Uma das questdes foi o
receio de uma fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Os jovens da Entidade COMEC estdo com 16 anos completos e possuem

registro trabalhista.

“A opcdo pelo COMEC foi no sentido de que nds queriamos uma

empresa séria, ndo é? Nos trabalhavamos com outra entidade a qual
percebemos que ela ndo tinha toda qualificacdo necessaria para interacao
com esse programa. A “CIA” é uma empresa super séria, trabalha
respeitando todos os processos de lei, todas as leis do pais. Essa empresa que
trabalhava ndo tinha os registros dos adolescentes, os adolescentes nédo
tinham uma retaguarda a nivel educacional, treinamento, ou qualquer outra
necessidade que eles apresentassem, eles ndo tinham essa retaguarda. Eles
eram agenciadores, ndo sei se é a palavra correta, alguém indica alguém que
pega e passa para alguém. O COMEC acabou sendo o escolhido. O pessoal
que participou da selecdo tinha seus criterios e tinham alguns cuidados que
nos dessem a garantia que estdvamos fazendo a coisa certa. Ou a gente esta
aqui explorando menores? A gente poderia estar sendo acionado por..., poxa,
VOCEés estdo com uma empresa que usa 0S servigos de um menor, paga mal o
menor, ndo tem registro em carteira, ou seja, a gente seria um co-responsavel
por isso. Por isso procuramos uma empresa com mais seriedade” (Empresa A,
gerente, 25/04/01).
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“O que nos levou a procurar o COMEC foi a partir ndo sei
que ano saiu uma lei dizendo que todos os menores tinham que ser
registrados. Essa entidade de Paulinia ndo registrava os menores.

Eles ndo tinham registro em carteira. Isso era uma grande

preocupacao nossa. Se existe essa legislacdo vamos ter que cumprir,
entdo nos tinhamos duas opg¢des: existia uma outra instituicdo em
Paulinia que poderiamos atender e nos ficamos sabendo do COMEC
através do trabalho que vocés vinham realizando com a Empresa A .
Quem comecou esse trabalho na regido foi a Empresa A . E n0s
vimos que era uma entidade séria, tal e iria nos ajudar. Esse motivo
que acabou optando pelo COMEC” (Empresa C, analista de RH,
18/05/01).

“Eu acho que a opcado pelo COMEC foi por ser uma instituicao
séria. Dessa forma, a opc¢do pelo trabalho foi muito em cima da
legalidade” (Empresa B, Assistente social 29/05/01).

“As empresas, geralmente as de grande porte, procuram trabalhar dentro

do maior rigor no que se refere as determinacfes legais, temendo represalias
da justica trabalhista” (Castel, 1998, p.522).

4.2 Centralidade do trabalho na vida dos jovens e de suas familias

Para Marx, é através do trabalho que o homem se realiza e se transforma

também, desenvolvendo o seu potencial criativo.

“Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e

a natureza, processo em que o ser humano, com sua prépria acao, impulsiona,

regula e controla seu intercambio material com a natureza. Defronta-se com a

natureza como uma de suas forcas. P6e em movimento as forcas naturais de
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seu corpo, bracos, pernas, cabecas e médos, a fim de apropriar-se dos recursos
da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. Atuando assim sobre
a natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prépria
natureza. Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e submete ao seu
dominio o jogo das forcas naturais” (Marx, 1989: p.202).

O homem, ao intervir na natureza, no processo de trabalho, tem um
objetivo final a ser atingido, que sera o produto final do seus esfor¢cos no qual
ele despende forga fisica e mental, ou seja, sua consciéncia e seu processo
criativo, além do seu corpo.

Antunes reforca a centralidade do trabalho na vida dos seres humanos:
“a importancia da categoria do trabalho estd em que ela se constitui como
fonte originaria, primaria, de realizacdo do ser social, protoforma da atividade
humana, fundamento ontoldgico basico da omnilateralidade humana.

Nesse plano mais abstrato, parece desnecessario dizer que aqui nao
estou me referindo ao trabalho assalariado, fetichizado, e estranhado (labour),
mas ao trabalho como criador de valores de uso, o trabalho na sua dimenséo
concreta, como atividade vital (work)” e, referenciando a obra de Marx,
“necessidade natural e eterna de efetivar o intercAmbio entre o homem e a
natureza” (Antunes, 2001, p. 167).

O trabalho assume amplitude que vai além do econémico, constitui uma
referéncia cultural, psicoldgica e social na vida das pessoas. “O homem ¢
dominado pela producdo de dinheiro, pela aquisigdo encarada como finalidade
ultima da sua vida. A aquisicdo econbémica ndo mais esta subordinada ao
homem como meio de satisfazer suas necessidades materiais. Esta inversdo do
que poderiamos chamar de relacdao natural, tdo irracional de um ponto de vista
ingénuo, é evidentemente um principio orientador do capitalismo” (Weber, M,
2000, p.33).

Segue o depoimento de uma mae em relacdo ao trabalho da filha, que
ilustra bem o valor e a centralidade do trabalho nas vidas dessas familias,

inclusive do trabalho fetichizado. Esse depoimento faz lembrar o “Espirito do
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Capitalismo” obra em que Weber ressaltou a idéia do dever profissional na
cultura capitalista. Independente das suas condi¢fes concretas de precarizacgéo
gue aumentam o desgaste, o cansa¢o do trabalhador, - o trabalho assume
centralidade nas vidas dessas pessoas, vindo a direcionar, reger o caminho da
sobrevivéncia humana. O ser humano passa a ser definido, reconhecido, a

partir do trabalho que ele desenvolve.

“Quando ela entrou no trabalho, ela falou que néo ia

conseguir. Era muita coisa para fazer. Quando foi para sair a outra
menina que trabalha com ela, ela reclamou dizendo que néo ia dar
conta. Ela tem muita vontade de ser alguém, ela é esforgcada. Ela viu
que tem que ser trabalhando, tem que se esfor¢car muito. A pessoa
tem que fazer de tudo para ndo perder o seu emprego, mesmo que
seja dificil. Se bobear tem milhdes de pessoas querendo a sua vaga.
O importante é fazer o melhor e querer crescer, ser alguém na vida

e para nos pobres so trabalhando™ (Genitora da Alice, 16/10/01).

4.2.1 Os motivos que levam os jovens a buscarem o trabalho: do mito a realidade.

Diante das adversidades no mundo do trabalho, procurou-se ouvir 0s
jovens e saber quais sdo as suas representacdes acerca do trabalho e os

motivos que os levaram a se inserir nesse contexto.

“E que eu quero ajudar eles. Eu vejo que eles estdo pagando

as contas la em casa e eu vejo que estd apertado para eles também
(...) entdo eu quero estar trabalhando para isso, estar ajudando a
pagar as contas, ajudando a comprar alguma coisa la para casa,
entdo € isso” (Beto, 23/05/02).
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“Nao é opcdo trabalhar. Na verdade o trabalho é necessario
para mim. As vezes eu penso ndo s6 em mim, mas também na minha
familia” (Celio, 24/05/02).

A falta de renda familiar contribui para inser¢cdo do jovem no mundo do
trabalho. Porém, nos dois depoimentos acima, observa-se ainda a
solidariedade com os pais.

Segundo Pochmann: “A colocacdo do jovem no mercado de trabalho no
Brasil ndo deixa de expressar, direta ou indiretamente, as condi¢cdes prévias
da vida familiar” (Pochmann, 2000, p.31).

Sabe-se que quanto mais pobre é a familia do jovem, mais cedo
acontece o seu ingresso no mundo do trabalho. Porém essa insercdo
profissional do jovem ndo acontece apenas por uma questdo puramente
financeira; existem outros valores, descritos abaixo. Cabe aqui ressaltar o que
alertou Leite (2001) quando questiona se realmente o trabalho do jovem € a
unica alternativa vidvel para ampliacdo do orcamento familiar e se essa
estratégia é eficaz.

Para Marques, “(...) € muito limitado tentar compreender as causas da
insercdo precoce dos jovens no mundo do trabalho, somente através da sua
situacdo de marginalidade e pobreza”(Marques, 1997, p.71).

Os depoimentos dos jovens contribuem para ampliacdo das causas que
os levam a trabalhar:

“(...) meu dinheiro? Eu gosto de comprar roupas, amo!

(risos). Eu gosto muito de sair para o cinema, eu gosto de sempre
estar me atualizando. Compro revista, jornal (...) é, as vezes
guardo, nem sempre (risos), mas tudo bem” (Célio, 24/05/02).

“eu sempre gosto de ter dinheiro no bolso. Se eu quero sair

para qualquer lugar eu tenho dinheiro. Ja gosto de comprar roupas,

eu gosto de ter a minha independéncia” (Gilson, 22/05/02).
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A busca do trabalho pelo jovem vai além da pobreza familiar. A
colaboracdo no orcamento da casa, a busca de autonomia, a possibilidade de
aquisicdo de bens de consumo e bens culturais (ir ao cinema, comprar
revistas, jornais etc.) fazem parte dos objetivos atingidos pelos resultados do
trabalho (Dauster, 1992). Certamente, se o jovem néo trabalhasse, ndo obteria
essas conquistas. O trabalho para o jovem tem um carater inclusivo: ele se

torna “igual”, amenizando as disparidades sociais que o diferenciam.

“Vocé quer sair nos finais de semana e vocé nédo tem dinheiro,
vocé ndo tem dinheiro para nada, entendeu? Vocé trabalhando tem o

seu dinheiro, por menos que seja” (Manuela, 28/05/02).

O trabalho ainda assume a condi¢do de socializacdo entre os jovens, é
uma forma de fazer amigos, conhecer pessoas, construindo uma fonte

importante de sociabilidade (Dauster, 1992).

“Lugar bastante alegre fora da contabilista, quando ela

chegava la4 todo mundo ficava quietinho. Mas sem ela la era
descontraido. Vocé olhava o tempo e ja estava na hora de ir embora,
entdo era agradavel” (Beto, 23/05/02).

“Na empresa B, eu gostei de trabalhar 14, fiz bastante
amizades™ (Gilson, 22/05/02).

Observa-se que as familias dos jovens também apoiavam essa busca

profissional e os seus resultados:

“(...) ela se sente bem realizada quando compras suas

coisinhas. Eu nunca tive essa chance, tinha que comprar comida,
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comprar panela, coisas para casa. Eu nunca tive a vida delas, nunca
pude sair para comprar roupas para mim. Tinha que ajudar a minha

mée. Eu fico contente com elas” (Familia da Alice, 16/10/01).

“Minha obrigacdo é a do basico da casa, é minha e dele. O
importante é se auto-investir. Ndo quero dinheiro delas, elas

investindo nelas ja esta bom” (Familia da Manuela, 12/10/01).

O primeiro depoimento é de uma mdae que, aos 18 anos, chegou na
cidade de Campinas. Ela é do interior de S&do Paulo e seu relato faz pensar na
diferenca das geracdes em termos sociais e financeiros, nas familias que
migraram para Campinas, em busca de “uma vida melhor”. J4, no segundo
relato, percebe-se que, para alguns pais entrevistados, o fato do filho se “auto
investir”, ou seja, comprar as suas coisas, ja é contribuicdo para o or¢camento
familiar. E uma forma de auxilio indireto para o orcamento da casa, uma vez
que pode realizar os desejos tdo estimulados numa sociedade de consumo.

Vive-se numa sociedade que aceita passivamente o trabalho dos jovens
pelas razdes expostas acima e por acreditar em valores que marcam a

desigualdade de renda e social.

“E melhor trabalhar do que ficar na rua” (Familia do Beto,
20/10/01).

“Veio a lei do governo que aumentou a idade (...) como que o
governo tira o trabalho das criangas que estdo comecando e deixa o
pessoal na rua para fazer o que quer? Roubar , ndo é?” (Familia da

Dilma, 28/10/01).
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Esses depoimentos expressam 0 senso comum, existente na sociedade,
que se encontra cada dia mais violenta e perigosa. Portanto, ndo é de se
espantar que os pais prefiram os filhos trabalhando em lugares e horarios
estabelecidos a estarem na rua, sujeitos a criminalidade e a todo tipo de
violéncia.

O fato de que é melhor trabalhar do que roubar também ¢é reproduzido
pelo jovem:

“(...) ainda mais na minha idade que eu vejo que 0S meus
amigos que tentam arrumar um servico e ndo conseguem. E muito
dificil (...) eu tendo servigo para ganhar R$200,00 para varrer o

chéo eu fago, ndo tem problema é servico digno. Vocé esta
trabalhando e ndo estd roubando” (Gilson, 22/05/02).

A ameaca do desemprego e o receio das privagdes financeiras familiares
faz o jovem se submeter a qualquer tipo de trabalho; conseqiientemente, é
mais interessante estar trabalhando, seja de que forma for, precarizado ou
ndo, do que ficar na rua ocioso ou se inserir na criminalidade.

Desse modo, além das necessidades materiais, o trabalho atende a
construcdo de uma ideologia que engrandece o fato de se trabalhar, como se o
trabalho fosse uma das atividades mais notdveis exercidas pelos homens.
Além disso, ainda serve como remédio para todos os males e como precaucao
e prevencdo ao mundo do crime e da marginalidade (Leite, 2001).

Se, na verdade, o trabalho tivesse as virtudes preconizadas, 0s jovens
filhos dos ricos também estariam trabalhando. Jovens de classe média, nas
suas diferentes hierarquizacfes, sdo cada vez mais ocupados com diversas
atividades que complementam suas trajetérias de vida escolar; fazem cursos
diversos, como computacdo, linguas, atividades fisicas, que diferem

consideravelmente dos jovens trabalhadores de origens mais humildes.
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Para os jovens pesquisados, o trabalho, além de dignificar o homem,
também lhes proporciona uma forma de ver a vida que amadurece, encoraja e
faz crescer:

“(...) o trabalho lhe da experiéncia de vida, conhecimentos
muitos” (Dilma, 21/05/02).

“Acho que trabalhar é uma experiéncia tremenda sem

discussdo nenhuma. Amadurecimento, nossa! Vocé aprende a ver a
vida de outro jeito, a vida de maneira mais adulta (...) eu acho que
eu amadureci muito, muito, muito (...) acho que o trabalho da uma
dignidade maior, uma independéncia, vocé amadurece” (Alice,
03/06/02).

“antigamente antes de comecar a trabalhar, eu nédo tinha

coragem de chegar numa banquinha e comprar um chocolate. Eu
morria de vergonha, s ia quando ndo tinha jeito mesmo (...) agora
ja vou, compro o chocolate e j4 pergunto se pode ser mais barato,
entendeu? (risos)” (Manuela, 28/05/02).

Essa visdo é compartilhada pela familia que atribui a vivéncia do

trabalho ao processo de amadurecimento e socializacdo do filho:

“ja estd bem diferente em tudo. Em todos os aspectos estd um

rapaz bem diferente. Ele é muito saido, antes ndo era. Conversa com
as pessoas, antes ele ficava quieto. Agora nao, ele conversa e fala
bastante” (Familia do Beto, 20/10/01).

“Ela passou por trés entrevistas na Empresa B para conseguir

ser a escolhida. Chegava em casa triste dizendo que ainda nao foi

dessa vez. Mas foi bom para treinar a forma dela se comunicar.
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Apesar de ser falante, no meio das pessoas ela se cala. De

repente ela chegou na adolescéncia e se fechou. Um exemplo muito
simples é o fato dela numa lanchonete ndo gostar de fazer o seu
pedido, tem vergonha. N&do gosta de pedir nem um chocolate. Para
mim foi muito bom até as entrevistas que ela teve de passar, foi
muito bom para ela se desenvolver. Ela se desenvolveu bastante no
ponto de se comunicar com as pessoas” (Familia da Manuela,
12/10/01).

Percebe-se, dessa forma, que a experiéncia ocupacional pelo trabalho
vai além do amadurecimento, enquanto pessoa, no processo de crescimento do
jovem; constitui-se no caminho eficaz para a insercdo social. O jovem, antes
da experiéncia laboral, se sentia timido, acanhado, excluido das relacdes
sociais de troca. Posteriormente a vivéncia ocupacional, ele se reconhece
inserido, participante das relagfes sociais onde poderd exercer 0S seus
direitos e deveres de cidadaos.

O fato de ter o jovem participado do Projeto de Educacdo para e pelo
trabalho lhe proporciona, segundo relato dos préprios jovens, vantagens,
quando vdo procurar novos empregos ao término do referido Projeto.

“Agora, por exemplo, quando fui atras de outro servigo, néo

tem aquele medo, aquela inseguranca, vocé confia mais no seu
“taco”. Vocé sente que vocé é capaz. E isso tudo foi devido a
experiéncia do trabalho (...) eu sai do projeto em fevereiro e ja
estou trabalhando. Para arrumar essa vaga acho que a minha
experiéncia contou como vantagem (...) o pessoal que estava
tentando o servi¢co na atendimento da Telesp celular ndo conseguiu
por ndo ter experiéncia anterior. Eu levei muita vantagem por ja ter
trabalhado na recepcdo. Eles gostam que a pessoa ja tenha uma

pratica (...) eu nesse caso levei vantagem ainda mais quando falo
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que trabalhei numa empresa de grande porte como a Empresa B”
(Alice, 03/06/02).

“Ajudaria se eu tivesse concorrendo com pessoas que nunca
trabalharam. Mas com pessoas que trabalharam geralmente ficaria
mais nivelado, seria uma disputa gostosa de fazer, seria bom, mas

ajudaria sim por vocé ter conhecimento a mais” (Gilson, 22/05/02).

Essa busca antecipada e precoce do jovem pelo trabalho, com o apoio da
familia, tem seus aspectos positivos acima relatados, mas faz com que o
mesmo jovem queime uma etapa de preparacdo para o ingresso na vida adulta.

“Na verdade, o tempo de adolescéncia é tempo de arriscar um
sonho. Mas elas tiveram de trocar o sonho pela realidade. Vamos a
luta, ndo da para viver de sonhos...(pausa pensativa). De certa
forma, vocé vai se adaptando a situacédo e vai reciclando o seu
sonho, partindo para outros sonhos a partir de sua realidade”
(Familia da Manuela, 12/10/01).

O jovem assume, muito cedo, responsabilidades de adulto para si,
desenvolvendo, de maneira prematura, papéis que deveriam ser realizados
pelos adultos. O trabalho, ao transformar o jovem em trabalhador, coloca-o no
mundo dos adultos precocemente, fazendo-o ter que abandonar sonhos juvenis
e atividades juvenis, tendo que, obrigatoriamente, “acordar” para a realidade
dos adultos.

Apesar de ndo poderem vivenciar naturalmente as fases que a
adolescéncia lhes coloca, sdo inseridos socialmente pelo trabalho, ainda que
dentro da légica do capital, abandonando alguns sonhos juvenis, podendo
satisfazer suas necessidades basicas e até realizar outros sonhos mediante a
insercdo ocupacional, como ja foi citado anteriormente (ir ao cinema, comprar

roupas, negociar preco de um chocolate, etc). Certamente, sem o trabalho,
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esses jovens teriam dificuldade de realizar seus sonhos apenas com o dinheiro
da sua familia. Dessa forma, com oS recursos obtidos com o trabalho,
concretizam o sentimento de pertenca a uma sociedade de consumo e,
portanto, de reconhecimento social.
A juventude é um dos segmentos sociais mais pressionados pela
I6gica de uma sociedade excludente e seletiva. Ao inserir-se nesse contexto
do mundo do trabalho, o jovem participa, com sua forca de trabalho, no
sistema de producdo de mercadorias, mas ndo é pago tanto quanto um adulto.
Segundo Pochmann, “o funcionamento do mercado de trabalho ¢
desfavoravel ao jovem. Diante da constante presenc¢a de um excedente de méo-
de-obra no mercado, o jovem encontra as piores condi¢cbes de competicdo em
relacdo aos adultos, tendo de assumir fun¢bes, na maioria das vezes, de
qualidade inferior na estrutura das empresas” (Pochmann, 2000, p.31).
“€é muito cansativo, todo dia é a mesma coisa (...) aonde eu
atuo s0 mexo com desenho, eu sei tudo sobre desenho, mas é um
conhecimento que vai ser descartado com o tempo™ (Célio,
24/05/02).

“era um servi¢co muito repetitivo e eu fiquei s6 naquilo. Eu
queria ter visto outros setores, como ndo consegui, isso foi me
dando desanimo, fiquei chateada foi me desanimando™ (Alice,
03/06/02).

Esses depoimentos acima chamam a atencdo para a forma de producéo
Taylorista, segundo a qual *“a atividade de trabalho reduzia-se a uma acéo
mecanica e repetitiva” (Antunes, 2000 p.37) Ela ainda permanece viva nos
dias atuais, apesar da propria empresa alegar ter um processo de rodizio nas

tarefas cotidianas dos jovens:
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“Temos um processo de rodizio. A cada periodo eles passam
para outras areas diferentes (...) eles passam por diversas areas que

sempre tem um adulto junto” (Empresa A, gerente,24/04/01).

Os depoimentos dos jovens acima citados ferem o art. 69 do paragrafo
segundo do Estatuto da Crianca e do Adolescente onde consta:

Art. 69- O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

I- respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il1- capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Coerentemente com o disposto no art.69, um dos objetivos especificos
do COMEC ¢é “permitir experiéncia laboral, buscando o desenvolvimento das
habilidades individuais na area de servi¢cos administrativos, adequada a
demanda do mercado de trabalho”. No entanto, a pratica cotidiana do jovem,
relacionada a um trabalho do tipo repetitivo, rotineiro e a sensa¢cdo expressa
de que esse conhecimento sera descartado com o tempo contradizem tais
orientacdes.

Dessa forma, o Projeto de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC
ndo consegue dar conta do conhecimento descartavel que o jovem adquire no
seu contexto de profissional. Porém, por ser um Projeto de insercao
profissional limitado, por tempo determinado, busca construir, conjuntamente
com esse jovem, uma nocdo para além da situacdo momentanea que ele esta
vivenciando. Procura fazer um trabalho de consciéncia critica em relacdo ao
mundo do trabalho, ajudando-o a perceber a sua situacdo e a desenvolver a
nocdo de criticidade com respeito ao lugar social que ocupa. Através desses
encontros reflexivos, sistematicos e grupais com um profissional da Entidade,
0 jovem ¢é levado a pensar que modelo de sociedade quer construir. Para isso,
utilizam-se dindmicas de grupo e algumas “ferramentas” do psicodrama,

como o teatro espontdneo e o proprio psicodrama pedagdgico.
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No caso do Brasil, ainda fica a seguinte indagacdo: qual a prioridade
que tera o jovem no futuro? Ainda é possivel afirmar a antiga frase de que o
jovem é o futuro do Brasil? Qual o espaco profissional garantido para essa
populacdo que desponta no mercado de trabalho?

Abre-se aqui uma questdo de necessidade de politicas publicas para os
jovens excluidos do mercado de trabalho e da sociedade de uma maneira tao
ampla que levou Castel a chaméa-los de inempregaveis e supranumerarios.
Esses jovens de familias pobres, ndo encontrando espaco na sociedade,
poderdo caminhar para um mundo paralelo a esse, que € o mundo do crime
organizado. Essa falta de perspectiva de se viver em uma sociedade mais
igualitaria e justa podera desencadear comportamentos andmalos que sO
contribuirdo para o agravamento da violéncia. Faz-se necessaria, mais uma
vez, a definicdo de politicas publicas para a juventude, principalmente aquela
excluida do sistema de ensino e do mercado de trabalho, com baixa

qualificacdo profissional.
4.2.2 O jovem e sua relacdo com o desemprego

As taxas de desemprego sdo consideravelmente altas, no Brasil, para
todos os trabalhadores economicamente ativos. Porém, “nos anos 90, a taxa
oficial de desemprego juvenil no pais apresenta uma tendéncia de elevacao
sistematica, pois passou do patamar inferior aos 6%, em 1989, para proximo
de 16% da PEA juvenil em 1998. Em relacdo a 1980, a taxa nacional de
desemprego juvenil era de 4,6%, o que significava 3,5 vezes menos do que a
de 1998” (Pochmann, 2000. P.39).

Os jovens pesquisados, apesar de serem muito novos, j& manifestam a
preocupacdo em relacdo ao desemprego ou ao nao-trabalho.

O receio da possibilidade de tornar-se desempregado, ou mesmo de
trabalhar em condicBes precéarias, faz com que os jovens vejam o seu trabalho

de maneira fragilizada, uma vez que tém a certeza da duracdo temporaria do

132



mesmo, ja que o contrato é por tempo determinado. Nesse sentido, ha baixa
expectativa do jovem em relacdo a sua possibilidade de superar, pelo trabalho,
dificuldades existentes em relacdo a pobreza, diferencas sociais,
analfabetismo, violéncia, ou seja, o adolescente, sem perspectiva de um pais
melhor, passa a valorizar comportamentos isolados, atitudes individualistas
que acarretam consequéncias para a construcdo de uma sociedade violenta e

pouco solidaria.

“Nessa semana foi mandado embora umas 12 pessoas la da
ferramentaria que eu acho que eles vdo mandar todos, mandou uns 12
funcionarios embora para p6r equipamentos no lugar. Agora s6 maquinas que

precisam de um funcionario para apertar os botdes” (Alice, 03/06/02).

“sempre 0 medo de ser mandado embora rodeia a gente”
(Manuela, 28/05/02).

Para Castel “o desemprego é apenas a manifestacdo mais visivel de uma
transformacdo profunda da conjuntura do emprego. A precarizacdo do trabalho
constitui-lhe uma outra caracteristica, menos espetacular porém ainda mais
importante, sem duvida”(Castel, 1998, p.514).

Sabe-se que a juventude brasileira encontra-se desanimada e receosa,
conforme pesquisa realizada pela Organizacdo das NacBGes Unidas, através do
UNICEF, citada por Pochmann: *a juventude brasileira encontra-se no
segundo lugar no ranking do pessimismo, atras apenas da Coldmbia. Essa
triste informacdo, relativa ao ano de 1999, advém da constatacdo de que para
cada 10 jovens brasileiros, 7 acreditam que ndo vao ter condicdes de viver e
trabalhar melhor do que seus pais” (Pochmann, 2000, p.5.6).

Entretanto, os adolescentes pesquisados, apesar de reconhecerem as

dificuldades para sobreviver e as adversidades na luta pela vida, por serem
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pessoas de origens financeiramente desfavorecidas, acreditam que, através dos

seus esforcgos, poderdo ter acesso a uma vida melhor.

“pessoas que ndo tém poder aquisitivo é dificil de crescer na

vida, essa é a realidade” (Célio,24/05/02).

“(...) vocé estuda, vocé trabalha, depende da forga de vontade

de vocé estar a fim de aprender, depende da for¢ca de vontade de
querer crescer na vida. A vida ndo é facil, vocé tem que lutar e lutar

muito. S6 Deus sabe o sacrificio” (Manuela, 28/05/02).

O trabalho para esses jovens pobres que residem na periferia possui um
forte valor moral. Bourdieu (1998) denomina “contradi¢fes de heranca” as
possibilidades de que os individuos que residem na periferia ndo se envolvam
com o mundo do crime e tenham o trabalho como perspectiva de uma vida
honesta.

O medo de perderem o controle das suas vidas profissionais que ha bem
pouco tempo foram iniciadas e o fantasma do desemprego que os rodeia fazem
com que o jovem e seus proprios familiares busquem caminhos que
possibilitem trajetorias de vidas que os levem a esperanca de uma vida melhor

desejando que as trajetorias dos pais ndo sejam repetidas.

“Ele falou assim: eu sou operador de maquina, ndo quero ver

vocé, eu ndo criei vocé para ser operador de maquina também.
Minha mae é a mesma leitura: - eu ndo criei vocé para ficar olhando
criancas, quero que vocé e seu irmao tenham um bom servico. Os
pais sempre querem que os filhos, se ndo forem iguais, sejam
melhores do que eles. Entdo eles esperam isso. Meu pai sempre fala:
eu gostaria que vocé trabalhasse ndo todo sujo de 6leo, mas numa
mesa, limpinho” (Gilson,22/05/02).
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4.3 O ambiente de trabalho: esperanca, conflitos e contradicdes

O ambiente profissional dos jovens pesquisados expressa em si muitas
contradi¢Oes. Inicia-se pelo aspecto motivador da convivéncia com pessoas
diferentes que despertam a vontade de crescer e aprender mais, conforme
depoimentos de pais, além da possibilidade de serem contratados ao término
do projeto, aos 17 anos e 11 meses. Essa possibilidade aumenta se o jovem
estiver cursando uma universidade, conforme mostramos no capitulo sobre

juventude.

“ele ficou muito ambicioso, ele vé o engenheiro, tudo ali
dentro, entdo ele acha que também vai, ele estando ali dentro vai

ser um dia engenheiro estando ali” (Familia de Célio,29/10/01).

“eu tinha vontade de ficar la, por isso tomei a decisdo de
fazer administracdo que estava ligado aos profissionais que eles
precisavam l4 (...) nessa expectativa de continuar 14 foi que eu

prestei o curso da PUC que nado é nada barato™ (Alice,03/06/02).

Os jovens gostavam do seu trabalho, mas reclamavam dos baixos

salarios e do acumulo dos servigos:

“N&ao ganhava bem. Era um trabalho que eu estava me

sentindo bem, que eu estava satisfeita. (...) explorada eu nédo acho
que é a palavra, mas tem um trabalho muito grande e o salario é
pouco” (Alice, 03/06/02).
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“Como eles dizem que ndo tem condicdes financeiras para
contratar outro COMEC agora, entdo eu estou prestando servigos

para dois departamentos” (Manuela, 28/10/02).

“Vocé trabalhando tem o seu dinheiro por menos que seja, até

da vergonha de olhar o seu “hollerit” (risos). Poxa, trabalhei tanto
0 més inteiro e s6 ganhei essa miséria, ndo é?” (Manuela,
28/10/02).

As empresas, por sua vez, possuem o discurso de possivel
aproveitamento dessa forca de trabalho, o que faz pensar no que Segnini
(2000, p.14) alerta sobre a possibilidade da “proliferacdo do subemprego com
a denominagdo de estdgio”. Ressalta-se aqui a seguinte afirmacdo: A
possibilidade de contratacdo do jovem na empresa constitui substituicdo de

forca de trabalho adulta pela juvenil.

“Tem aquele lado de vocé estar dando formacdo para esses
meninos, ndo é? NG&s ja tivemos alguns casos desses meninos que
apés o término do contrato com a entidade com a qual agente
trabalha de serem aproveitados aqui na empresa” (Empresa C,
assistente de RH,18/05/01).

“eu diria para vocé que também o estudo deles a gente cobra

bastante e incentiva” (Empresa A, gerente25/04/01).

“muitos desses meninos, que passaram hoje, estdo como
funcionarios efetivos, exercem cargos nessa empresa” (Empresa B,
assistente social, 29/05/01).
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Durante a pesquisa foi feito um levantamento do Programa objetivando
verificar o indice de aproveitamento dos jovens ao longo dos anos nas
empresas e a situacao encontrada foi a seguinte:

Na empresa A, desde o inicio do Programa em 1998 passaram 14
adolescentes e 4 foram contratados apés término do Programa. 1sso
corresponde a 29% de aproveitamento da forca de trabalho juvenil. Destes
contratados 2 faziam faculdade.

Na empresa B que iniciou o convénio com o COMEC em 1995, passaram
97 jovens pelo Programa e, destes, 22 foram efetivados na empresa ao
terminar o Programa. Isso significa um percentual de 23% de efetivacbes. Dos
efetivados, 15 cursavam o nivel superior.

Na empresa C que estabeleceu convénio com o COMEC em 1998,
passaram 43 jovens e destes 19 foram efetivados ao terminar o Programa. 1sso
significa um percentual de 44% de aproveitamento da forca de trabalho
juvenil. Dos efetivados, 9 estavam cursando uma faculdade.

Diante dos dados expostos acima, observou-se um indice consideravel
de aproveitamento dos jovens. Porém, observa-se também que todos o0s
efetivados ficaram contratados de duas maneiras: ou eram terceirzados por
empresas empreiteiras ou ficavam com o contrato de estagidrio sem vinculo
empregaticio. Para esta Ultima solu¢cdo necessitaria que o jovem cursasse uma
faculdade.

No Brasil, segundo A Folha de S. Paulo, em maio de 1999, o
desemprego atingiu mais de 10 milhGes de brasileiros. “Na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo atingia 1,726 milhdes de pessoas, isto €, 19,9% da
sua populagdo economicamente ativa (eram 12,2% em 1985, um total de 819
mil pessoas)” (Santos, 2001, p.219).

Na dinamica da acumulacdo do capital ndo sdo todos os individuos que
estdo aptos para participar do processo de producdo social; existem aqueles
trabalhadores que ficam de fora e vdo compor um excedente de mao-de-obra.
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Apenas uma parte da forca de trabalho é incorporada pelo desenvolvimento
econémico.

Na historia do desenvolvimento capitalista no Brasil, o pleno emprego,
ou seja, a absorcdo da forca de trabalho, na maioria das vezes, foi ocasional e
de curto prazo. No periodo pos-guerra, durante as trés décadas posteriores,
observou-se um contexto social de baixa taxa de desemprego e um
funcionamento favoravel ao trabalhador no mercado de trabalho.

Porém, a partir dos anos 80 e, principalmente, nos anos 90, tem-se no
Brasil elevadas taxas de desemprego e a expansdao de varias formas de
sobrevivéncia da méo-de-obra excedente, acarretando a explosdo do trabalho
informal no pais.

“Assim, com base nas informagdes apresentadas especialmente pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE e da Fundacdo SEADE para o
ano de 1998, percebe-se que o excedente de mao-de-obra pesa relativamente
mais entre as mulheres, o trabalhador de cor nédo-branca, com menos de 17
anos e com mais de 40 anos de idade, de menor escolaridade (abaixo de 1°
grau) e nas atividades do comércio e da prestacdo de servi¢cos servis, como
ocupacdo de trabalho doméstico” (Pochmann, 2001, p.22 e 23).

Dessa forma, presencia-se na sociedade brasileira a explosdao do
mercado informal e a precarizacdo das condicdes de trabalho para quem fica
nos postos assalariados com vinculo empregaticio.

Atualmente, na sociedade capitalista, exige-se novo perfil profissional
dos trabalhadores, com caracteristicas que venham atender a logica do capital.
O “bom” profissional é aquele que sabe assumir riscos constantes do mercado,
é agil, polivalente e, principalmente, sabe trabalhar em equipe (Sennett, 1999,
Castel 1998, Antunes, 2000).

O jovens pesquisados trazem nos seus relatos um ambiente ocupacional
tenso, caracterizado pela pressdo, estresse, concorréncia entre 0s

trabalhadores.
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Toda essa situacdo profissional em que os jovens estdo inseridos fere o
que o ECA preconiza em relacdo ao adolescente que, por encontrar-se em fase
de desenvolvimento fisico e psiquico, ndo poderia, por conseguinte, assumir
responsabilidades profissionais sozinho ou ser colocado em situacdes de

tensdo e vexame.

“O trabalho, enfim, é estressante por ter toda hora problemas,
problemas, tantos problemas e s6 vocé para resolver eles. Entédo
acaba se tornando estressante (...) meu chefe ndo conversa comigo.
Puxa, se ele ndo est4, como ele vem me criticar? Criticar o que
estou fazendo, criticar o meu servi¢go e alguma coisa assim. Se ele
ndo me acompanha, se ele pouco esta vendo o que estou fazendo ou

0 que estou deixando de fazer” (Dilma, 21/05/02).

“O gerente X era ausente, ndo estava nem ai. Quando alguém

fala alguma coisa para ele, ele talvez va dar alguma aten¢do. Agora
se depender de alguma iniciativa dele, vocé pode esquecer (...) é
sem treinamento algum. Quem me orientou foi outro COMEC que
depois passou a ser estagiaria (...) aprendi no ‘tapa’. Nem a
fraseologia da empresa que tinha de ser falada quando a gente
atendia o telefone eu fui informada™ (Alice, 03/06/02).

“D4& o seu sangue aqui, acabou o seu contrato, vocé vai
embora e ndo tem saude para procurar outro emprego” (Manuela,
28/05/02).

Essa fala faz questionar se um dos objetivos especificos do COMEC,
que tenta ‘garantir que o ambiente de trabalho seja estimulador e educativo’,
esta sendo atingido. Outro relato sobre o qual também faz-se necesséario

refletir é o seguinte:
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“O adolescente ndo esta ali para aprender, ele vai aprender,

mas tem que logo assumir responsabilidades, tem que rapidamente
fazer tudo certinho. A pressdo € grande e as cobrancas também”
(Beto, 23/05/01).

Esse depoimento questiona a garantia do aprendizado de forma saudavel
pois ndo € preservado o desenvolvimento fisico e psiquico do jovem,
conforme preconiza um dos objetivos especificos do COMEC.

As empresas pesquisadas alegam que € interessante contratar
trabalhadores juvenis pelas seguintes razdes:

“ter vontade de aprender, vontade de crescer, principalmente
esses jovens que vém de familias carentes, abre-se uma perspectiva
de poder aprender; € um mundo diferente” (Empresa A, gerente,
24/04/01).

O trabalho, além de ser contraditéorio em si, mostra contradi¢cdes entre
empregado e empregador pesquisados, uma vez que 0s jovens alegam ndo
terem sido acompanhados pela chefia e nem capacitados para a funcao,
enquanto alguns depoimentos das empresas afirmam o contrario, conforme se

transcreve a seguir:

“0 adolescente, apesar de ndo ser funcionario da ‘CIA’, ele
passa por um processo de treinamento naquelas funcdes que ele vai
exercer (...) sempre tem um adulto responsavel. Temos processo de

rodizio. A cada periodo eles passam para outras areas diferentes
(...) eles passam por diversas areas que sempre tem um adulto
junto” (Empresa A, gerente, 24/04/01).
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Aqui faz-se pertinente a seguinte pergunta: Qual o grau de importancia
que esses jovens possuem na dindmica laboral? Existe o “olhar” diferenciado
para o jovem que, segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, é Sujeito
de Direitos e se encontra em fase de desenvolvimento fisico e psiquico?

Assim, neste capitulo, foi possivel observar que no passado, nas décadas
de 1930 a 1970, houve crescimento econémico, o que propiciou expansdo do
emprego e mobilidade social (periodo da industrializacdo no Brasil).

Diante desse contexto, o jovem encontrava uma taxa de desemprego
relativamente baixa, embora maior que a taxa dos adultos. Mesmo assim, a
insercdo no trabalho era mais estdvel e mais favordvel para todos os
trabalhadores de maneira geral.

No Brasil, a insercdo do jovem no mercado de trabalho reflete
diretamente as condi¢des de vida das familias. Quanto mais pobres sdo essas
familias, mais rapido da-se a inser¢cdo ocupacional.

Pochmann contribui afirmando: “o jovem de origem familiar pobre
ingressava antes dos 16 anos no mercado de trabalho - geralmente nos
segmentos da construgdo civil, pequeno comércio, agricultura e inddstria -, o
jovem de classe média tinha contato com o mundo do trabalho antes dos 20
anos de idade, tradicionalmente nos postos intermediarios da grande inddstria
e dos servi¢cos, bem como no setor publico, enquanto o jovem de familia rica
sO tornava-se ativo depois dos 20 anos, na maioria das vezes nos postos
hierdrquicos principais” (Pochmann, 2000, p.81).

Posteriormente aos anos 80, com a introducdo do neoliberalismo no
pais, redesenhou-se o cenario do mercado de trabalho que atingiu a todos, em
especial os mais jovens, as mulheres e os idosos. O desemprego cresceu
muito, varios postos de trabalho foram fechados e expandiu-se o trabalho
informal (ocupacdo auténoma) como estratégia de sobrevivéncia da populacao.

“Nesse mesmo periodo, observou-se a expansdo do desemprego e de
multiplas formas de precarizacdo do trabalho, bem como a flexibilizacéo e
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outras tantas mudancas relacionadas as empresas e ao trabalho” (Segnini,
2003).

O jovem necessita ser priorizado nesse contexto precarizado e
excludente. Faz-se necessdria a criacdo de politicas publicas que
proporcionem aos segmentos mais vulneraveis (jovens, mulheres e idosos)
oportunidade de vida melhor. Neste trabalho, enfoca-se a populacdo jovem
que necessita fazer a transicdo da sua inatividade para a atividade produtiva,
de maneira protegida, pois ndo podem ampliar o tempo de preparacdo do
processo educacional para, posteriormente, ingressar no mercado de trabalho
qualificado, em condi¢cdes de equidade em relacdo a outros jovens que sdo de
classes mais abastadas.

Os jovens de maior disponibilidade financeira geralmente tendem a
permanecer um tempo maior na escola e, consequentemente, postergam o
ingresso no mundo do trabalho. Com isso, adquirem condi¢fes de galgar os
melhores postos de trabalho ao contrdrio daqueles outros pobres que tiveram
de trocar a escola pelo ingresso prematuro no mundo do trabalho.

142



5 Consideractes Finais

O inexpressivo é diabdlico , quem ndo estiver comprometido com a
esperanca, vive o diabdlico.
(Clarice Linspector)

Ao concluir esta dissertacdo, considero confirmada — com base nas
referéncias teoricas adotadas e em funcdo dos depoimentos colhidos - a
hipotese de que o processo de insercdo no mercado formal de trabalho dos
jovens de 16 a 18 anos, oriundos de familias de baixa renda, pela
intermediacdo de projetos como o Programa de Educacdo para e pelo
Trabalho do COMEC, comporta uma riqueza de aspectos solidarios e
conflitantes, os quais ndo possibilitam uma compreensdo univoca dos
resultados.

O contexto, caracterizado por um longo processo de precarizacdo no
trabalho, “uma nova questdo social” na analise de Castel, se inscreve, no
Brasil, na também precéaria sociedade salarial desenvolvida deste pais, tanto
em termos de direitos como de distribuicdo de renda. Na verdade, serve de
pano de fundo, tanto para a existéncia da demanda dos jovens e de seus
familiares por trabalho, quanto para a criacdo de instituigcdes que concretizam
a mediacdo com as empresas.

O trabalho apresenta-se central nas vidas dos jovens e de suas familias.
E encarado como um valor moral e um grande educador. O trabalho apresenta-
se como mediador entre a esfera das necessidades — bioldgica e de realizacao
pessoal — vivenciadas por este grupo e as empresas. Neste sentido, os jovens
constituem um exemplo (mesmo que precoce) da classe-que-vive-do-trabalho.

Para eles, a insercdo no mundo formal do trabalho, mediada pelo
Programa de Educacdo para e pelo Trabalho do COMEC, significa uma
oportunidade de renda, embora marcada por contradi¢cdes relativas a

exploracdo em nome da aprendizagem, ao cansaco da dupla jornada estudo-
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trabalho, com suas consequéncias prejudiciais ao desempenho na escola e a
saude destes e as condi¢cdes do préprio trabalho que contraria,
freqlientemente, as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente para
sua realizacdo. Para as familias, tais oportunidades também os protegem do
crime e, algumas vezes, podem garantir emprego apds a conclusdo do
Programa, reforcando a possibilidade de acesso ao consumo, explicitada tanto
pelos préprios jovens como pelas familias.

Para as familias, essas possibilidades evidenciam o modo mais seguro
de insercdo social dos filhos e representam ascensdo social em relacdo as suas
proprias trajetdrias. Percebe-se uma nitida ascensdo no mundo do trabalho, ao

longo das geracdes, via migracdo rural urbana, que pode se expressar na

seguinte seriacdo: avlds = trabalhadores bracais rurais analfabetos, pais

trabalhadores bracais urbanos, escolarizados (fundamental e médio) e filhos
trabalhadores urbanos no setor de servi¢go ou administrativo com possibilidade
de chegar a escola técnica ou a universidade.

A mde mais jovem entrevistada parece indicar essa tendéncia geracional
de insercdo mais elevada na estrutura ocupacional buscando servi¢cos mais
leves via maior escolarizacdo, mesmo quando obtida tardiamente.

E desse desejo de ascensdo social, via trabalho precoce, precarizado,
associado ao estudo, que o setor empresarial retira dupla vantagem: méo de
obra barata, escolarizada para tarefas simples e repetitivas e marketing social
seguro via COMEC, mesmo que expressem, sobretudo, a possibilidade de

estarem, de alguma forma, auxiliando os jovens a ter um futuro melhor.
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